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N PRISHTINE/A

I nderuari zotéri President Thagi,

Mé daté 02 Shkurt 2019, Kuvendi i Republikés s& Kosovés ka miratuar Ligjin pér Pagat n€
Sektorin Publik.

Ky ligj thellon hendekun social né Republikén e Kosovés, &shté miratuar né njé proceduré ligjore
ku diskutimi publik i tij nuk ka géné mjaftueshém shtérrues me (& gjithé palét e interesit madje
shumé kategori nuk jané konsultuar fare. Pér m& téper né ditét e fundit para aprovimit té tij ky ligj
ishte shndérruar né pazare t& caktuara politike dhe koenficient t& caktuar brenda kétij ligji ishin
ndryshuar para dhe gjaté seances parlamentare pér aprovimin ¢ tij, pa béré asnjé analizé mbi
impaktin financiar ¢ mund t& kété ky ligj e pér mé tepér pa analizuar fare efektet q¢ mund t€ kété
karshi drejtésisé sociale né vendin toné.

I nderuari zotéri President, me lejoni t€ ju informoj me statusin ligjor, aktivitetet, pérgjegjésité,
objektivat dhe antaresiné e Odés se Infermiereve, Mamive dhe Profesionistéve tjeré shéndetésore.

Oda e Infermiereve, Mamive dhe Profesionistéve tjeré shéndetésoré &€shté e themeluar dhe
rregullohet me Ligjin Nr. 04/1L-150 pér Odat e Profesionisteve Shéndetésor. Sipas kétij ligji
antarésimi né Odén e Infermiereve, Mamive dhe Profesionistéve tjeré shéndetésoré &shté
obligative pér infermierét e diplomuar, mamité e diplomuara, profesionistét tjeré shéndetésor me
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kualifikim t& mesém dhe t& larté t& pércaktuar né regjistrin zyrtaré t& Ministrisé, t& cilét ushtrojné
veprimtariné e tyre shéndetésore né Republikén e Kosovés.

Konform nenit 10 te Ligjit Nr. 04/L-150 per Odat e Profesionisteve Shéndetésor, Oda e
Infermiereve, Mamive dhe Profesionistéve tjeré shéndetésoré, pérfagéson dhe mbron interesat
profesionale t& anétaréve t& Odés né ushtrimin e profesionit; bashképunon me organet shtetérore
dhe lokale q¢ adresojné ¢éshtjet e shéndetésisé dhe bashké&punon me shoqatat e tjera profesionale
né vend dhe jashté vendit, po ashtu pérfagéson interesat profesionale dhe sociale t& profesionistéve
shéndetésoré dhe bashképunétoréve tjeré; ofron konsultim, ndihmé dhe pérfagésim té interesave
t€ anétaréve né fushén e legjislacionit si dhe 1émive tjera q& ndérlidhen me fushén e shéndetésisé.

N€ pérputhje mé pérgjegjésité qé burojné nga Ligji Nr. 04/L-150 pér Odat e Profesionisteve
Shéndetésor, Oda e Infermiereve, Mamive dhe Profesionistéve tjeré shéndetésoré iu drejtohet me
kérkesén pér kthim né rishqyrtim t€ Ligjit pér Pagat né Sektorin Publik pér arsyet si né vijim:

Infermieret, Mamit dhe Profesionistéve tjeré shéndetésoré t& pérfagésuar nga kjo Odé, me Ligjin
pér Pagat né Sektorin Publik jané kategorizuar né koeficientét me t& ulté t& mundshém, madje
lirisht mund (€ themi degradues e fyes. Pér mé téper pa kurrfaré konsultimi paraprak mé odén,
Jané kategorizuar t& gjithé Infermieret, Mamit dhe Profesionistéve tjeré shéndetésoré en bloc né
nj€ koeficient t& vetém (koeficient 2.2) pa béré kurréfaré analize dhe pa marr parasysh asnjé kriter
bazik pér kété kategorizim. Pér mé tepér gjaté kétij kategorizimi en bloc brenda njé koeficienti
fare nuk &shté marr pér bazé kriteri me bazik ai i shkollimit ku dihet g€ né€ mesin e kétyre
profesionisteve ka t& punésuar me gradén doktor, gradén master, bachelor et). Pra té gjithé kéta
profesionist me gradat e specifikuara né kété paragraf jané ranguar né té njéjtin koeficient
(koeficient ky i barabarté me pergaditje shkollimi t& mesém).

Konsiderojmé se rangimi i kétyre profesionistéve do t& duhej t& béhej pérmes koeficientéve té
pérshkallézuar dhe rangimi & béhej konform shkollimit t& tyre, gradés, eksperiencés né vendin e
punés dhe kriteréve t& njohura nga fusha e t& drejtés sé punés.

Shqetésimet e anétaréve t& Odés sé bashku me kérkesén pér unifikim té koeficientit bazuar né
grada dhe pérgaditje profesionale dhe propozimin e Odés mbi nivelet e koeficentéve. i kemi ngritur
dhe adrésuar edhe para aprovimit t& ligjit né formé zyrtare, dhe até mé daté 09.11.2018 dhe
28.01.2019, iu kemi drejtuar Komisionit pér Buxhet dhe Financa; Komisionit Padlamentar pér
Shéndetési dhe Komisionit pér Administraté Publike, t¢ Kuvendit t& Republikés sé¢ Kosovés por
q¢ asnjcheré kérkesat e Odés dhe anétarésisé se saj nuk jané marr parasysh.

Mbi bazén e argumenteve si me larté konsiderojmé qé me kété ligj jané cenuara vlerat universale
té cilat mbrohen me Kushtetutén e Republikés sé Kosovés. Neni 7 i Kushtetutés sé Republikés sé
Kosovés e thekson qarté se rendi kushtetues i Republikés sé Kosovés bazohet né parimet e lirisé,
paqes, demokracisé, barazisé, respektimit té & drejtave dhe lirive t& njeriut dhe sundimit t& ligjit,
mosdiskriminimit, t& drejtés sé pronés, mbrojtjes e mjedisit, drejtésisé sociale. pluralizmit, ndarjes
s€ pushtetit shtetéror dhe ekonomisé sé tregut.



Ky ligj cenon réndé parimin e barazisé t& cilin e promovon kushtetuta jong, éhté diskriminues dhe
nuk promovon parimet e drejtésisé sociale por théllon hendekun social né vendin toné. Ky ligj nuk
promovon transparenc¢ por perkundrazi €shté aprovuar né njé proceduré t& dyshimté, me pazare
politike ku grupe t€& interesit kan& akomoduar kérkesat e tyre ndérsa shumé prej profesionistéve
kané mbetur t& pérbuzur dhe té diskriminuar. Ky ligj cenon rénd dispozitat dhe parimet bazé t&
Ligjit Nr. 05/L -021 pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.

Rrjedhimisht, me ané t& késaj shkrese kérkojmé nga Presidenti i Republikés q& né pérputhje me
Nenin 84 paragrafi 6 i Kushtetutés s¢ Kosov€s (& pérdor té drejtén pér kthimi pér rishqyrtim té
ligjit pér pagat né sektorin publik t&€ miratuar né Kuvendin e Kosovés sepse ky ligj éshté i démshém
pér interesat legjitime t& Republikés sé Kosovés.

Kthimi né rishqyrtim i ligjit pér pagat né sektorin publik t& miratuar né Kuvendin e Kosovés éshté
. doemosdoshém dhe do t’i hapte rrugé ri-fillimit t& dialogut social né vend pér adresimin e
shqetésimeve t& anétaréve té odés ton¢ dhe sektoréve té tjeré té cilét kané mbetur pa adresuar
kérkesat e tyre. Plotésim ndryshimi i kétij ligji pérmes njé procesi t& hapur dhe transparent i bazuar
né konsultim t& ngushté me Odat dhe sindikatat pérkatése dhe hapja e dialogut social do t&
prodhonte efekte pozitive né vend dhe do té ishte né t& miré té interesave legjitime dhe afatgjata
t& Republikés s¢ Kosovés.

Duke u bazuar né té lartéshenuarat, mbesim me shpresé qé kjo kérkes¢ e jona do té has né
mirékuptimin tuaj dhe ligji pér paga né sektorin publik do t& kthehet né rishqyrtim né Kuvendin e
Kosovés.

Ju falemnderit pér bashképunimin dhe mirékuptimin tuaj!

Me respekt!
Naser Rrustemi
Kryetar i OIK
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