Betimi i Infermierit

Betohem solemnisht pér para Zotit dhe né
prani té késaj Asambleje gé do ta kaloj
gjithé jetén time né pastérti morale dhe ta

ushtroj profesionin tim me besnikeéri.

Uné do té heq doré nga cfarédo gjéje gé
&shté shkatérrimtare dhe dashakege,
si dhe nuk do t& mbaj dhe nuk do té jap kurré

me dijenin time asnjé medikament démprurés.

Zotohem se Uné do té béj gjithcka kamé
mundési pér té rritur nivelin tim profesioanl
dhe do té& mbajé né fshehtési gjithcka
personale apo familjare gé mé éshté
besuar mua gjaté ushtrimit té detyrés,

ku jam thirrur té shérbe;j.

Do té bashképunoj me besnikéri me
Mjekun dhe do ti pérkushtohem me
devodshméri miréqgénjes sé atyre
pacientéve gé kané nevojé pér

pérkujdesjet e mia.

Florence Nightingale (12.05.1820-13.08.1910)
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LIGJI Nr. 04/L-150 PER ODAT E PROFESIONISTEVE
SHENDETESOR

Kuvendi i Republikés sé Kosovés;

Né bazé té nenit 65 (1) t& Kushtetutés sé& Republikés sé Kosovés, Miraton

LIGJ PER ODAT E PROFESIONISTEVE SHENDETESOR

KREU I DISPOZITAT E PERGJITHSHME
Neni 1
Qéllimi

Me kété ligj themelohen Odat e profesionistéve shéndetésor si organizata té pavarura profesionale
gé ushtojné veprimtari publike, rregullohet anétarésia né Oda, kompetencat e Odave, organizimi
dhe funksionimi i Odave, mbajtja e regjistrit té anétaréve té Odave, organet e Odave, pérgjegjésia
disiplinore e anétaréve té Odave, burimet e financimit té Odave dhe céshtjet tjera me réndési pér
puné dhe funksionim té Odave.

Neni 2

1. Odat e profesionistéve shéndetésor né Republikén e Kosovés jané organizata té pavarura
té cilat mbrojné dhe prezantojné interesat profesionale té anétaréve té saj, sigurojné standardet e
larta t& kodit té etikés dhe deontologjisé mjekésore, promovojné dhe mbrojné veprimtaring e
profesionistéve shéndetésor né institucionet shéndetésore publike dhe private, sigurojné edukimin
e vazhdueshém profesional me géllim té ofrimit sa mé cilésor té shérbimeve shéndetésore dhe
shérbimeve tjera gé kané té b&jné me kujdesin shéndetésor.

2. Pér ushtrimin e kétij misioni dhe pérgjegjésive formohen:

2.1. Oda e mjekéve;

2.2. Oda e stomatologéve;

2.3. Oda e farmacistéve;

2.4, Oda e fizioterapeutéve, dhe;

2.5. Oda e infermiereve, mamive dhe profesionistéve tjeré shéndetésor.

12



Neni 3

Qéllimi i themelimit t& Odave té profesionistéve shéndetésor

1. Odat e profesionistéve shéndetésor (né tekstin e métejmé: Odat) do té themelohen né
ményré qé té:

1.1. japin profesionistéve shéndetésor pavarésiné profesionale;

1.2. sigurojné organizata profesionale té vetéqgeverisura;

1.3. kontribuojné né pérmirésimin e cilésisé sé kujdesit shéndetésor né pérgjithési;

1.4. krijojné kushtet pér ushtrimin e profesionit t¢ mjekéve, stomatologéve, farmacistéve,

infermieréve dhe mamive, fizioterapeutéve dhe profesionistéve tjeré shéndetésor;

1.5. mbrojné interesat e tyre profesionale, sociale dhe ekonomike;
1.6. japin konsulta, informacione dhe shérbime té tjera pér anétarét;
1.7. promovojné standardet e larta té sjelljes profesionale;

1.8. promovojné interesat e pacientéve pér kujdesin shéndetésor;
1.9. kryejné lehtésime pér ushtrimin e aktiviteteve profesionale;

1.10. promovojné dhe mbrojné aktivitetet e profesionistéve shéndetésor né institucionet
shéndetésore publike dhe private;

1.11. zhvillojné dhe zbatojné programe té shkollimit specialistik pasuniversitar dhe proceseve
pér té siguruar cilési té larté t& shérbimeve shéndetésore dhe shérbimeve té tjera gé lidhen me
kujdesin shéndetésor;

1.12. promovojné dhe kryejné zhvillimin e vazhdueshém profesional dhe proceset e té
mésuarit afatgjaté;

1.13. organizojné pjesémarrjen né pérmirésimin dhe zbatimin e kujdesit shéndetésor dhe
mbrojtjen e interesave té pacientéve né ushtrimin e té drejtés sé tyre pér kujdesin shéndetésor;

1.14. marrin pjesé né krijimin e parimeve shéndetésore dhe zhvillimin e kujdesit shéndetésor
dhe japin késhilla pér ata gé konsiderohen pérgjegjés pér formulimin e parimeve shéndetésore dhe
zbatimin e tyre.

Neni 4

Pérkufizimet

1. Shprehjet e pérdorura né kété ligj kané kété kuptim:
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1.1. Qeveria - Qeveria e Republikés sé Kosovés;
1.2. Ministria - Ministria € Shéndetésisé;

1.3. Qytetari - personi me shtetési té Republikés sé Kosovés sipas Ligjit mbi Shtetésiné e Kosovés,
ose personi i kualifikuar si refugjat né pajtim me ligjin;

1.5. Agjencioni i Financimit Shéndetésor (AFSH) - agjencion ekzekutiv i Ministrisé qé né
emér té shtetit realizon té drejtat, obligimet, pérgjegjésité dhe autorizimet pérkitazi me
kontraktimin, blerjen e shérbimeve té kujdesit shéndetésor nga institucionet shéndetésore né té
gjitha format e pronésisé, si dhe grumbullimin e té gjitha mjeteve financiare pér kété géllim.

1.6. Lista e barérave dhe materialit shpenzues - Lista e produkteve mijekésore dhe
materialeve shpenzuese gé mbulohen nga Qeveria dhe bashképagesat e qytetaréve;

1.7. Lista e shérbimeve té kujdesit shéndetésor - Lista e formave dhe llojeve té shérbimeve
té kujdesit shéndetésor gé¢ mbulohen nga Qeveria dhe nga bashképagesat (pérfshiré Listén e
produkteve mjekésore dhe materialeve shpenzuese) e cila pérpilohet nga komiteti teknik i eméruar
nga Ministria.

1.8. Profesionisti shéndetésor - punétori qé ofron shérbime shéndetésore;
1.9. I diplomuar - personi gé ka pérfunduar studimet themelore universitare;

1.10. Specialist - kualifikimi profesional i fituar gjaté shkollimit specialistik pasdiplomik, té
kryer né Republikén e Kosovés ose jashté saj, qé éshté i njohur dhe i nostrifikuar né pajtim me
kété ligj;

1.11. Sub-specialist - kualifikimi i ngushté profesional i fituar gjaté shkollimit pas specialistik
né Republikén e Kosovés ose jashté saj, qé &shté i njohur dhe i nostrifikuar nga organi i autorizuar
ose i njohur né pajtim me kété ligj;

1.12. Bashképunétori shéndetésor - personi i cili nuk e ka kryer shkollimin formal medicinal,
gé me géllim té realizimit t& veprimtarisé shéndetésore &shté i punésuar né institucion shéndetésor;

1.13. Kujdesi shéndetésor - masat dhe veprimet qé ndérmerren nga organizatat, institucionet
dhe profesionistét shéndetésor, qé pér qéllim parésor kané pérmirésimin e shéndetit t& qytetaréve
dhe té banoréve;

1.14. Shérbimi profesional - organizimi administrativ dhe profesional i institucioneve
shéndetésore brenda njé 1émie specialistike, qé ka pér géllim sigurimin e vazhdimésisé sé kujdesit
shéndetésor né té gjitha nivelet e organizimit té shérbimeve té kujdesit shéndetésor;

1.15. Institucioni shéndetésor - institucioni i themeluar nga personi juridik ose fizik gé ofron
shérbime té kujdesit shéndetésor, né bazé té licencés sé léshuar né pajtim me kété ligj;
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1.16. Fshehtésia profesionale - ruajtja e té dhénave pér gjendjen shéndetésore té shfrytézuesit
té shérbimeve shéndetésore nga gasja né to prej personave té paautorizuar.

Neni 5

Statusi ligjor i Odave

1. Odat jané organizata té pavarura profesionale gé ushtrojné veprimtari publike dhe kané
cilésiné e personit juridik, me té drejta dhe detyra té pércaktuara me kété ligj, aktet nénligjore,
legjislacionin tjetér pérkatés dhe Statutin e Odave.

2. Odat do té kené seliné e vet né Prishtiné dhe nuk do té kené zyra té degéve.

3. Secila Odé do té veprojé né emér té vet dhe do té jeté pérgjegjése pér detyrimet e veta
me té gjitha pasurité e tyre.

4. Odat do té miratojné statutet pér organizimin dhe funksionimin e brendshém,
pérfagésimin, kompetencat dhe pérgjegjésité, té drejtat dhe detyrimet e anétaréve, dispozitat
themelore pér zgjedhjet dhe emérimet, ¢éshtjet financiare, pérgjegjési disiplinore dhe céshtje té
tjera té réndésishme pér funksionimin e tyre.

Neni 6

Atributet e Odave

Secila Odé duhet té keté vulén e vet, simbolet dhe atributet e tjera duke i béré ato publikisht t&
njohura. Atributet do té pércaktohen mé tej né statutet e tyre.

Neni 7
1. Veprimtaria e Odave éshté transparente.
2. Transparenca e punés sé Odave sigurohet né harmoni me kété ligj, me ligjet tjera dhe

statutin e Odés.

KREU Il ANETARESIMI NE ODA
Neni 8

1. Anétarésimi né Oda éshté i detyrueshém pér té gjithé doktorét e mjekésisé, doktorét e
stomatologjisé, farmacistét e diplomuar, infermierét e diplomuar, mamité e diplomuara,
fizioterapeutét e diplomuar, laborantét e larté mjekésor, logopedét e diplomuar, foniatét e
diplomuar, psikologét klinik, profesionistét tjeré shéndetésor me kualifikim t& mesém dhe té larté
té pércaktuar né regjistrin zyrtar té ministrisé té cilét ushtrojné veprimtariné e tyre shéndetésore né
Republikén e Kosovés.
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2. Anétarésimi né Oda éshté i detyrueshém edhe pér profesionistét shéndetésor nga
paragrafi 1. i kétij neni té cilét ushtrojné veprimtaring e tyre né kushte t& mbrojtjes sociale,
institucione tjera té organeve shtetérore, né fakultete, gjegjésisht né shkolla profesionale, né
ambulanca t& mjekésisé sé punés si dhe né té gjitha rrethanat tjera ku ushtrohet veprimtaria
shéndetésore né pérputhje me ligjet né fuqi.

KREU Il KOMPETENCAT E ODAVE
Neni 9

Kompetencat publike t& Odave

1. Kompetencat publike té€ Odés jané:
1.1. miraton kodin e etikés profesionale (kodin e etikés);
1.2. regjistron dhe mirémban regjistrin e profesionistéve dhe bashképunétoréve shéndetésor

dhe mbané regjistrin e té gjitha Institucioneve shéndetésore;

1.3. léshimi i licencave, ri-licencimi dhe revokimi i tyre;
1.4. zbatimi i mbikéqyrjes profesionale me angazhim t€ eksperteve t€ lémive pérkatése;
1.5. bashké&punimi me organet shtetérore dhe lokale qé adresojné ¢éshtjet e shéndetésisé dhe

bashképunimi me shoqatat e tjera profesionale né vend dhe jashté vendit;

1.6. ushtrojné mbikéqyrjen profesionale dhe ligjore mbi punén e profesionistéve
shéndetésor;
1.7. verifikon ligjshmériné e procesit té specializimit, organizon provimin specialistik,

organizon dhe mbikéqyr sub-specializimet;

1.8. planifikojné, zbatojné edukimin e vazhdueshém profesional;
1.9. ndérmjetéson né kontestet né mes anétaréve té Odés dhe shfrytézuesve té shérbimeve
shéndetésore;

1.10. organizon gjyget e nderit né lidhje me pércaktimin e shkeljeve dhe obligimeve
profesionale té anétaréve té Odave dhe shqgipton masa disiplinore;

1.11. cakton lartésiné e pagesés sé anétarésisé té anétaréve té Odave;

1.12. cakton lartésiné e taksés pér licencim, ri-licencimit, dhe lejeve tjera pér ushtrim té
veprimtarisé profesionale né bazé té autorizimeve ligjore;

1.13. léshon kartelat e identifikimit dhe numrat identifikues pér anétarét e Odave;
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1.14. me kérkesén e anétaréve t& Odés léshon certifikata, vértetime dhe dokumente tjera né
bazé té evidencés zyrtare té Odés.

Neni 10

Kompetencat tjera té Odave

1. Pérvec autorizimeve publike nga neni 9 i kétij ligji Odat ushtrojné edhe kéto puné:

1.1. pérfagéson dhe mbron interesat profesionale té anétaréve té Odés né ushtrimin e
profesionit;

1.2. kujdeset pér ruajtjen e autoritetit t& anétaréve té Odave né ushtrimin e punéve

profesionale né pajtim me etikén profesionale;

1.3. mban evidencén e anétaréve té Odave gé ushtrojné veprimtariné shéndetésore dhe té
cilét jané té regjistruar né regjistrin e organit kompetent né pajtim me ligjin;

1.4. bashképunimi me organet shtetérore dhe lokale qé adresojné ¢éshtjet e shéndetésisé dhe
bashképunimi me shogatat e tjera profesionale né vend dhe jashté vendit;

1.5. bashképunimi né pérgatitjen e ligjeve, dokumenteve si dhe akteve tjera nénligjore né
sektorin e shéndetésisé si dhe mbikéqyrja e zbatimit té tyre;

1.6. propozimi dhe inicimi i procedurave pér nxjerrjen e akteve té pérgjithshme dhe té
vecanta né pérputhje me ligjin, statutin dhe aktet tjera té Odés;

1.7. bashképunimi né pércaktimin e gmimores sé shérbimeve shéndetésore dhe shérbimeve
farmaceutike, né bashképunim me fondin e sigurimeve shéndetésore dhe shfrytézuesit e
shérbimeve shéndetésore;

1.8. bashképunimi né pércaktimin e gmimeve té produkteve medicinale né bashképunim me
institucionet tjera pérgjegjése;

1.9. bashképunimi né pérpilimin e plan-programeve pér edukimin e vazhdueshém
profesional pér té gjithé profesionistét shéndetésor;

1.10. zbatimi i aktiviteteve shkencore dhe hulumtuese né pérputhje me detyrat dhe
pérgjegjésité e Odés;

1.11. pérfagésimi i interesave profesionale dhe sociale té profesionistéve shéndetésor dhe
bashképunétoréve tjeré;

1.12. konsultimi, ofrimi i ndihmés dhe pérfaqésimi i interesave t€ anétaréve né€ fushén e
legjislacionit si dhe l€émive tjera q€ ndérlidhen me fushén e shéndetésisé;

1.13. pjes€marrja né vendimmarrje né€ lidhjen e kontratave me fondin pér sigurime
shéndetésore;

1.14. krijimi dhe menaxhimi i fondit t€ Odés;
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1.15. bashképunimi me institucione pérkatése né parandalimin e veprimtarisé shéndetésore
ilegale;

1.16. pérgatitja dhe léshimi i formave dhe dokumenteve si dhe i revistave, librave dhe
publikimeve tjera;

1.17. promovimi i bashképunimit ndérmjet anétaréve té Odés;

1.18. promovimi dhe zbatimi i aktiviteteve kulturore dhe shogérore té anétaréve, organizimi i
ngjarjeve kulturore, sportive dhe ngjarje té tjera sociale;

1.19. emérimi i pérfagésuesve t&€ Odés né marréveshje me institucionet e té gjitha niveleve té
kujdesit shéndetésor;

1.20. zhvillimi i aktiviteteve tjera né pérputhje me ligjin, statutin dhe aktet tjera té
pérgjithshme t&€ Odés.

KREU IV REGJISTIRIMI | PROFESIONISTEVE SHENDETESOR

Neni 11
1. Odat e profesionistéve shéndetésor né pajtim me kété ligj mbajné kéto regjistra té Odés:
1.1. regjistri i té gjithé anétaréve té Odés;
1.2. regjistri i licencave té I&shuar dhe té revokuara;
1.3. regjistri i masave té shgiptuara disiplinore anétaréve té Odave.
Neni 12
1. Organet kompetente té€ Odave té profesionistéve shéndetésor né afat prej pesémbédhjeté

(15) ditésh nga dita e paraqitjes sé kérkesés nga profesionistét shéndetésor me vendim lejojné
regjistrimin né regjistrin e profesionistit shéndetésor.

2. Ndaj vendimit nga paragrafi 1. i kétij neni mund ti ushtrohet ankesa organit kompetent
né afat prej pesémbédhjeté (15) ditésh nga dita e nxjerrjes sé vendimit.

Neni 13

Anétarét e Odave té profesionistéve shéndetésor obligohen gé organit kompetent t& Odés ti
paragesin ¢do ndryshim me réndési pér regjistrim nga neni 11 i kétij ligji si dhe fakte tjera té
réndésishme né kompetencé t& Odés mé sé largu tridhjeté (30) dité nga dita e informimit pér
ndryshime respektivisht fakte té reja.
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Neni 14
Regjistrat nga neni 11 i kétij ligji jané dokumente publike.

Neni 15

Odat me akte té vecanta pércaktojné ményrén e regjistrimit, evidentimit dhe mirémbajtjes sé
regjistrave, pérmbajtjen e regjistrave si dhe formén e shkresave, vértetimeve dhe akteve tjera té
Odés né bazé té evidencés zyrtare.

KREU V ORGANET E ODAVE

Neni 16
1. Organet e Odave jané:
1.1. Kuvendi;
1.2. Kryetari i Odés;
1.3. Késhilli drejtues;
14. Késhilli mbikéqyrés pér buxhet dhe financa;
15. Késhilli etik;
1.6. Gjyqi i nderit;
1.7. Prokurori i Odés;
1.8. Komisionet e pérhershme té Odés.
2. Anétarét e kuvendit té Odave zgjidhen pér mandat katér (4) vjecar.
3. Anétarét e kuvendit t¢ Odave mund té zgjidhen sérish pas skadimit t¢ mandatit edhe pér
njé mandat katér (4) vjecar.
4. Autorizimet, kompetencat dhe ményra e punés sé organeve nga paragrafi 1. i kétij neni
mé pér sé aférmi rregullohen me statut.
Neni 17

Kryetari i Odés, zévendéskryetarét, anétarét e késhillit drejtues dhe sekretari i pérgjithshém nuk
mund té jené persona té zgjedhur dhe té eméruar né funksione tjera publike dhe politike, pérveg
profesionale mjekésore dhe né mésimdhénie.
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Neni 18

Organet nga neni 11 i kétij ligji né pérbérjen e vet duhet t& sigurojné pérfagésimin e barabarté té
té gjitha nivelet té organizimit funksional dhe profesional.

Neni 19 Kompetencat e Kuvendit

1. Kuvendi éshté organi mé i larté i Odés, i cili ka kéto pérgjegjési dhe autorizime:
1.1. miraton, ndryshon dhe plotéson statutin dhe aktet e tjera normative;

1.2. miraton kodin e etikés profesionale;

1.3. miraton programin e punés sé Odés;

14. miraton rregulloren e punés sé Odés;

1.5. zgjedh dhe shkarkon kryetarin;

1.6. miraton dhe shkarkon anétarét e késhillit drejtues té Odés;

1.7. zgjedh dhe shkarkon kryetarin, z&vendés kryetarin dhe anétarét e késhillit etik;
1.8. zgjedh dhe shkarkon kryetarin dhe anétarét e késhillit mbikéqyrés;

1.9. zgjedh dhe shkarkon kryetarin dhe anétarét e gjyqit té nderit;

1.10. zgjedh dhe shkarkon prokurorin e Odés;
1.11. zgjedh dhe shkarkon kryetarin dhe anétarét e komisioneve té pérhershme té Odés;
1.12. pércakton lartésiné e anétarésisé pér anétarét e Odés;

1.13. pércakton lartésiné e kompensimit (taksés) pér anétarét e Odés, taksén pér licencim dhe
rilicencim si dhe lartésiné e taksés pér I&shimin e certifikatave, vértetimeve dhe dokumenteve tjera
pér té cilat Oda mban evidencé zyrtare;

1.14. shqyrton dhe miraton raportet e punés sé organeve té Odés;

1.15. miraton raportin financiar dhe llogariné pérfundimtare té€ Odés;

1.16. merr vendim pér shkarkim té kuvendit t¢ Odés dhe shpall zgjedhjet e parakohshme;
1.17. shqyrton dhe merr géndrime parimore pér ¢éshtjet me réndési pér punén e Odés;

1.18. kryen dhe puné té tjera té parapara me statutin e Odés.
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Neni 20

Kryetari i Odés

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e kryetarit t& Odés:

1.1. pérfagéson Odén dhe vepron né emér té saj;

1.2. fton dhe udhéheq seancat e kuvendit;

1.3. ushtron té gjitha kompetencat, té cilat nuk i jepen né ményré eksplicite kuvendit t&¢ Odés;
14. ekzekuton aktet e kuvendit t& Odés;

1.5. i propozon kuvendit té Odés emérimin dhe shkarkimin e zévendésve té tij/saj.

1.6. organizon punén dhe drejton politikén e Odés;

1.7. propozon rregullore apo akte té tjera pér miratim né kuvendin Odés;

1.8. raporton para kuvendit t& Odés pér situatén ekonomiko-financiare t& Odés, sé paku njé

heré né vit apo kurdoheré qé kérkohet nga kuvendi i Odés;

1.9. kryen aktivitetet tjera gé i caktohen me statut.
2. Né rast mungese kryetarin e Odés e zévendéson njéri nga zévendésit e kryetarit té Odés.
Neni 21

Késhilli drejtues i Odés

1. Késhilli drejtues i Odés:

1.1. éshté pérgjegjés pér zbatimin e vendimeve té Odés;

1.2. pércakton propozimin e statutit dhe akteve tjera té¢ Odés;

1.3. propozon kuvendit anétarét e organeve té Odés;

1.4. pércjell dhe harmonizon, punén e organeve té Odés;

1.5. pércakton propozimin e programit t& punés sé Odés;

1.6. propozon organeve shtetérore masat pér mbrojtjen dhe pérparimin e mbrojtjes

shéndetésore dhe sigurimit shéndetésor;
1.7. pércakton planin financiar t& Odés dhe kujdeset pér zbatimin;

1.8. miraton llogarité periodike financiare;
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1.9. eméron dhe shkarkon sekretarin e pérgjithshém té Odave;

1.10. shqyrton dhe miraton raportet periodike té punés sé Odave né fushat pér té cilat éshté
pérgjegjése;
1.11. miraton rregulloren mbi organizimin dhe sistematizimin e punéve té shérbimit

profesional t& Odés dhe merr masa pér sigurimin e ligjshmérisé dhe efikasitetin e punés sé
shérbimit profesional;

1.12. vendos né shkallé té dyté sipas ankesave nga marrédhénia e punés sé punétoréve té
shérbimit profesional té Odés;

1.13. kryen dhe puné tjera té parapara me statut té Odés.

Neni 22
1. Késhilli drejtues i Odés ka njémbédhjeté (11) anétaré, nga té cilét njé (1) anétar i
komunitetit jo shumicé dhe njé (1) anétar nga radhét e komuniteteve tjera.
2. Kryetari dhe zévendéskryetarét e Odés jané anétaré té késhillit drejtues sipas detyrés
zyrtare.
3. Pesé (5) anétaré té késhillit drejtues i zgjedh kuvendi i Odés nga radha e anétaréve té

vet, ndérsa tre (3) anétaré té késhillit drejtues i delegon Ministria e Shéndetésisé.

4. Ményra e punés sé késhillit drejtues mé hollésisht rregullohet me statut.

5. Sekretari i Pérgjithshém i Odés éshté person i ftuar gjithmoné né takimet e Késhillit
drejtues.

6. Sekretari i Pérgjithshém i Odés nuk ka té drejté vote, por ka té drejté pér té propozuar

pika né rendin e dités dhe dokumentet mbéshtetése té tyre.

Neni 23

Késhilli mbikéqyrés i Odés

1. Késhilli mbikéqyrés i Odés:

1.1. mbikéqyré dhe pércjellé afarizmin financiar té€ Odés;

1.2. pércjellé dhe mbikéqyré realizimin e té drejtave dhe obligimeve té anétaréve té Odés;
1.3. mbikéqyré dhe pércjellé punén e shérbimit profesional t& Odés;

1.4. propozon késhillit drejtues marrjen e masave dhe veprimeve né rastet kur vleréson se ka

shkelje ligjore dhe té akteve té miratuar nga kuvendi i Odés;
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1.5. kryen dhe puné tjera té parapara me statut dhe me akte tjera té Odés.
2. Késhilli mbikéqyrés i Odés pérbéhet nga shtaté (7) anétaré.

3. Kryetarin, zévendéskryetarin dhe tre (3) anétaré tjeré té késhillit i zgjedh kuvendi i Odés
nga radha e anétaréve té veté, ndérsa dy (2) anétaré i delegon Ministria e Shéndetésisé.

4. Késhilli mbikéqyrés i Odés pér punén e vet i pérgjigjet kuvendit té Odés.
Neni 24
Késhilli etik
1. Késhilli etik:
1.1 mbikéqyré zbatimin e kodit té etikés dhe deontologjisé mjekésore;
1.2. siguron udhéhegjen etiko-morale e deontologjike dhe promovon principet dhe parimet

té etikés profesionale;

1.3. merr masat e duhura né rast té shkeljes sé kodit etik dhe té deontologjisé mjekésore;
1.4. pranon dhe shqyrton ankesat nga ana e qytetaréve;
15. jep mendimet dhe vlerésimet pér punén e anétaréve t&€ Odés né pajtim me kodin e etikés

profesionale;

1.6. i ofron mbéshtetje qytetaréve né realizimin e té drejtés sé cilésisé sé shérbimeve, llojit
dhe pérmbajtjes sé shérbimeve;

1.7. kryen dhe puné tjera té parapara me statut té Odés si dhe me akte té vecanta t& Odés.
1.8. késhilli etik ka pesé (5) anétaré;

1.8.1. Kryetarin, zévendéskryetarin dhe dy (2) anétarét e tjeré té késhillit etik i zgjedh kuvendi
i Odés nga radha e anétaréve té vet, ndérsa njé (1) anétaré e delegon Ministria e shéndetésisé.

KREU VI MASAT DISCIPLINORE
Neni 25

1. Késhilli etik éshté organ i shkallés sé paré i cili fillon procedurén pér pércaktimin e
pérgjegjésisé té profesionistéve shéndetésor pér shkelje té kétij ligji, statutit t& Odés dhe kodit té
etikés mjekésore dhe varésisht nga shkeljet e konstatuara shqipton kéto masa disiplinore:

1.1. rekomandim kolegial;
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1.2. kérkim falje ndaj pacientit;

1.3. gortim ose gortim publik;

1.4. arsimim shtesé dhe té detyrueshém pasuniversitar dhe trajnim;

1.5. trajtimi i detyrueshém nga alkooli, droga dhe vese té tjera;

1.6. térhegja e pérkohshme ose e pérhershme e licencés dhe/ose fshirja e profesionistit

shéndetésor nga regjistri;

1.7. dénimi me té holla njémijé (1.000) deri né tremijé (3.000) Euro pér ¢do shkelje té ligjit,
detyrave profesionale dhe etike.

Neni 26
1. Né proceduré para Késhillit Etik t& Odés, zbatohen dispozitat e Ligjit pér procedurén

administrative, né lidhje me thirrjen e paléve, sigurimin e provave, dégjimin e paléve, pérgatitjen
e procesverbaleve dhe procedurat tjera.

2. Anétarit t&¢ Odés ndaj té cilit éshté filluar procedura disiplinore doemos duhet ti
mundésohet deklarimi dhe mbrojtja prané késhillit etik.

3. Né procedurén e marrjes né pyetje té anétaréve té Odés dhe vlerésimit té provave né
proceduré disiplinore para késhillit etik mbahet procesverbali.

4. Sipas ankesés ndaj vendimit té késhillit etik vendos gjyqi i nderit.

Neni 27

Fillimi i procedurés para Gjyqit té Nderit pér pércaktimi e shkeljeve té anétarit t&¢ Odés nga
nénparagrafét 1.4., 1.5., 1.6., dhe 1.7. té paragrafit 1. té nenit 25 té kétij ligji nuk mund té filloj pas
skadimit té njé (1) viti nga dita e shkeljes profesionale dhe shkeljes sé nderit té anétarit t& Odés.

KREU VII GJYQI | NDERIT

Neni 28
1. Gjyqi i nderit ka (5) pesé anétaré, Kryetarin, zévendésin e tij dhe tre (3) anétaré té
zgjedhur nga kuvendi i Odés.
2. Njé (1) anétar dhe zévendésin e tij e propozon Késhilli Gjygésor i Kosovés.
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Neni 29

Gjyqi i nderit vendosé edhe lidhur me ankesat e anétaréve, qytetaréve dhe parregullsive né procesin
e zgjedhjeve té organeve té Odés.

Neni 30

Ndaj vendimit pérfundimtar me té cilén &shté shqgiptuar masa disiplinore nga nénparagrafét 1.4.,
1.5., 1.6, dhe 1.7. té paragrafit 1. t& nenit 25 té Kkétij ligji profesionistét shéndetésor mund té
ushtrojné ankesé prané gjykatés sé nderit té profesionistéve shéndetésor.

KREU VIII PROKURORI | ODES
Neni 31

Prokurori i Odés éshté organ i pavarur pér inicimin e procedurés ndaj anétaréve t& Odés ndaj té
ciléve ekziston dyshimi i bazuar se ka béré shkelje té ligjit, statutit dhe kodit té etikés mjekésore.

Neni 32

Rastet e shkeljes nga neni 25 i kétij ligji mund ti denoncojné: Oda e profesionistéve Shéndetésor,
Ministria e Shéndetésisé, Shoqatat e Profesionistéve Shéndetésor, Institucionet Shéndetésore,
Fondi i Sigurimeve Shéndetésore, Prokuroria Shtetérore, anétaret e Odés dhe pala e démtuar.

Neni 33
1. Prokurorin edhe zévendésin e tij e zgjedhé Kuvendi i Odés nga radha e anétaréve té
Odés.
2. Prokurori i Odés pér punén e vet i pérgjigjet Kuvendit té Odés.

KREU IX KOMISIONET E PERHERSHME TE ODES
Neni 34

Odat e profesionistéve shéndetésor kané komisionet e pérhershme dhe té pérkohshme. Anétarét e
komisioneve t& Kuvendeve té Odés i zgjedh kuvendi i Odés nga radha e anétaréve té Odés.
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Neni 35

1. Komisionet e pérhershme t& Odés jané :
1.1. Komisioni pér ¢éshtje etike;
1.2. Komisioni pér licencim té profesionistéve shéndetésor;
1.3. Komisioni pér edukim specialistik;
14. Komisioni pér edukim té vazhdueshém profesional;
1.5. Komisioni pér buxhet dhe financa;
1.6. Komisioni i solidaritetit dhe ndihmés reciproke.
Neni 36

Pérbérja dhe fushéveprimi i komisionit nga neni 35 i kétij ligji pércaktohen me statut dhe akte té
tjera normative té Odés.

Neni 37
1. Kuvendi i Odés sipas nevojés mund té formoj edhe komisione tjera té pérkohshme.
2. Me vendim pér formimin e komisionit t& pérkohshém kuvendi i Odés pércakton

pérbérjen dhe fushéveprimin e komisionit té pérkohshém.

KREU X BURIMET E FINANCIMIT TE ODES

Neni 38
1. Mjetet pér themelimin dhe funksionimin e Odés sigurohen nga:
1.1. Buxheti i Republikés sé Kosovés pér fazén kalimtare tre (3) vjegare;
1.2. mjetet e realizuara sipas nenit 39 té kétij ligji, pér tri (3) vitet e para nga hyrja né fugi e

kétij ligji, derdhen né buxhetin e Republikés sé Kosovés.

Neni 39

1. Odat e profesionistéve shéndetésor realizojné té hyra vetanake nga:

1.1. anétarésia;
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1.2. taksa pér licencim dhe ri-licencim si dhe lartésia e taksés pér I&shimin e certifikatave,
vértetimeve dhe dokumenteve tjera pér té cilat Oda mban evidencé zyrtare;

1.3. dhuratat dhe donacionet e tjera si dhe té hyrat tjera né pajtim me ligjin.
Neni 40
1. Anétarét e Odés kané obligim gé né ményré té rregullt té paguajné anétarésing,

kompensimin pér regjistrim, licencim dhe shérbime t& tjera administrative né pajtim me ligjin dhe
aktet tjera normative té Odés.

2. Né rast déshtimi té pérmbushjes sé kétyre obligimeve organet e Odés marrin masa
disiplinore ndaj anétaréve té saj.

Neni 41
1. Mjetet e Odés derdhen né xhirollogariné e Odés dhe menaxhohen si né vijim:
1.1. pér tri (3) vitet e para kalimtare nga hyrja né fugi e kétij ligji, mjetet sigurohen nga

Buxheti i Ministrisé sé Shéndetésisé né pajtim me Ligjin pér Menaxhimin e Financave Publike
dhe Pérgjegjésité.

1.2. té hyrat e parapara pér financim té Odés sipas nenit 39 té kétij ligji fillojné té zbatohen
me themelimin e Odés né pajtim me kété ligj dhe pér tri (3) vitet e para derdhen né Buxhetin e
Republikés sé Kosovés. Mjetet e grumbulluara né vitin e treté mbahen né Buxhetin e Republikés
sé Kosovés si mjete té alokuara pér Odén sipas Ligjit pér Menaxhimin e Financave Publike dhe
Pérgjegjésive, té cilat derdhen né xhirollogariné e Odés me fillimin e vitit té katért me géllim té
funksionimit té Odés.

1.3. pas vitit té treté, Oda vetéfinancohet sipas ményrés sé paraparé me kété ligj.
2. Oda e ka xhirollogariné e vet t& hapur nga Thesari.
3. Kryetari i Odés éshté pérgjegjés financiar i Odés.
4. Oda éshté pérgjegjése pér punén e saj me téré pasuriné gé disponon.
Neni 42

Oda hap llogari té vecanté, menaxhon mjetet e dedikuara né fondin e solidaritetit dhe ndihmés
reciproke té anétaréve té Odés.
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KREU XI TRANSPARENCA E PUNES SE ODAVE

Neni 43
1. Odat e profesionisteve shéndetésor obligohen gé té njoftojné opinionin mbi ¢éshtjet e
réndésishme nga fushéveprimi i Odave.
2. Odat kané pér obligim té njoftojné organet kompetente té ndjekjes, organet kompetente

gjygésore dhe Ministriné pérkatése pér Shéndetési pér proceduré disiplinore gé udhéhiget ndaj
anétaréve té Odés nga organet e Odés si dhe procedurén e licencimit, ri-licencimit dhe revokimit
té licencés nése dyshohet se né kéto procedura ekziston dyshimi i bazuar gé éshté kryer vepér
penale.

3. Odat kané pér obligim gé me kérkesé té organeve nga paragrafi 2. i kétij neni t’i vejé né
disponim té gjitha faktet dhe informatat qé posedon.

Neni 44

Odat bashképunojné me institucionet arsimore té profilit shéndetésor, institucionet shéndetésore,
shogatat e profesionistéve shéndetésor, fondet e sigurimeve shéndetésore lidhur me ¢éshtjet e
réndésishme pér punét e Odés dhe té mbrojtjes shéndetésore té qytetaréve.

KREU XII MBIKEQYRJA E PUNES SE ODES

Neni 45
1. Mbikéqgyrjen ndaj ligjshmérisé sé punés sé Odés né ushtrimin e funksioneve publike nga
neni 9 i kétij ligji e béné Ministria pér Shéndetési.

2. NEé ushtrimin e mbikéqyrjes nga paragrafi 1. i kétij neni Ministria pér Shéndetési mund
té kérkon nga organet e Odés raport dhe informata pér ¢éshtje té caktuara.

3. Odat jané té obliguara gé raportet dhe informatat nga paragrafi 2. i kétij neni t’ia ofrojné
Ministrisé pér Shéndetési né afat prej tridhjeté (30) ditésh nga dita e kérkesés, ose té informojé pér
arsyet pér té cilat nuk éshté e mundur té dérgojé brenda afatit té kérkuar.

4. Odat jané té obliguara gé gjer mé 31 mars té vitit vijues ti dérgojné Ministrisé pér
Shéndetési raportin vjetor pér vitin paraprak.

Neni 46

1. Pér financimin e aktiviteteve dhe raportimet financiare t¢ Odés duhet té zbatohen
rregullat e afarizmit financiar dhe kontabilitetit né pérputhje me ligjet e Kosovés.
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2. Odat e profesionistéve gé shfrytézojné mjetet e Buxhetit t& Republikés sé Kosovés dhe
mjetet tjera publike, duhet té zbatojné dispozitat e Ligjit pér Menaxhimin e Financave Publike dhe
Pérgjegjésité dhe Ligjit pér Prokurimin Publik né Republikén e Kosovés. Mjetet e shfrytézuara
auditohen nga Zyra e Auditorit té Pérgjithshém né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

KREU XIII, AKTET E PERGJITHSHME TE ODES

Neni 47
1. Odat miratojné statutin dhe aktet e tjera té pérgjithshme né pajtim me statutin.
2. Statuti i Odés éshté akti mé i larté i Odés me té cilin né pajtim me kété ligj mé pér sé
aférmi rregullohen céshtjet:
2.1. punét dhe pérgjegjésité e Odave né kuadér té autorizimeve ligjore;
2.2. meényra e ushtrimit té punés sé Odave;
2.3. organizimi i brendshém i Odave;
2.4, pérbérja e organeve té Odave;
2.5. ményra dhe procedura e zgjedhjes né organet e Odave;
2.6. kompetencat e organeve té Odave;
2.7. numri i anétaréve té organeve té Odave;
2.8. ményra dhe procedura e zgjedhjes, revokimit dhe shkarkimit té anétaréve né organet e
Odave;
2.9. ményra, procedura e propozimit, emérimit dhe propozimit té kryetarit t& Odave;

2.10. pérbérja dhe zgjedhja e anétaréve té Odave;
2.11. shkelje té lehta dhe té rénda té detyrave profesionale dhe autoritetit t& Odave;
2.12. procedura pér fillimin dhe pércaktimin e pérgjegjésisé sé anétarit té Odave;

2.13. procedura para késhillit etik té Odés, gjyqit té nderit, shgiptimit t& masave ndéshkuese
dhe ményra e realizimit t¢ masave té shqiptuar, afatet pér fillimin e procedurés si dhe ¢éshtjet tjera
té réndésishme gé kané té b&jné me pérgjegjésiné e anétaréve té Odave;

2.14.  organizimi i shérbimit profesional t¢ Odés dhe céshtje tjera té réndésishme pér
funksionimin e shérbimit té¢ Odave;

2.15. rregullon dhe ¢éshtje tjera té cilat nuk jané né kundérshtim me kété ligj.
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Neni 48

Statuti i Odés miratohet dhe mund té ndryshohet me votim t€ sé paku dy té tretave (2/3) té
anétaréve té kuvendit té Odés.

Neni 49
1. Statuti i Odés, pas miratimit nga Odat sipas neneve 47 dhe 48 i dérgohet Ministrisé sé
Shéndetésisé pér miratim.
2. Né rast se Ministria pérgjegjése pér shéndetési nuk deklarohet né afat prej tridhjeté (30)

ditésh pér projektstatutin, konsiderohet se éshté pajtuar me kété projektstatut.

Neni 50
1. Odat nxjerrin edhe akte tjera té pérgjithshme brenda kompetencave ligjore té Odave.
2. Procedura e miratimit té akteve té pérgjithshme té Odave pércaktohet me statutin e
Odave.
Neni 51
1. Kuvendi i Odés miraton kodin etik me té cilin mé drejtpérdrejté rregullohen parimet

etike né ushtrimin e veprimtarisé profesionale té anétaréve té Odés.

2. Kodi etik pércakton dhe rregullon raportet né mes té anétaréve té Odés dhe shfrytézuesve
té shérbimeve shéndetésore si dhe raportet reciproke né mes té anétaréve té Odés.

KREU X1V, SHERBIMI PROFESIONAL | ODAVE

Neni 52 - Kompetencat

1. Zyra Administrative né bazé té marréveshjes né mes té Odave pérkatése té
profesionistéve shéndetésor ushtron veprimtarité e méposhtme:

1.1. ushtrimin e detyrave administrative dhe profesionale si:

1.1.1. regjistrimin, licencimin dhe autorizimin e profesionistéve shéndetésor dhe
bashképunétoréve shéndetésor e gé nuk jané anétaré té Odave;

1.1.2. mbajtjen e regjistrit té profesionistéve shéndetésor;
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1.1.3.  aktivitete té tjera gé Odat mund t'i delegojné Zyrés Administrative;
1.1.4. ushtron edhe detyra tjera administrative nga neni 9 dhe 10 i kétij ligji;

1.15. kéto detyra duhet té kryhen né bazé té kontratés pér shérbime ndérmjet Odave dhe Zyrés
Administrative.

Neni 53

Financimi fillestar dhe transferimi i personelit

1. Ministria e Shéndetésisé do té sigurojé fondet fillestare né ményré qé té fillojé puna e
Zyrés Administrative dhe do té sigurojé pagesén pér ushtrimin e detyrave publike té deleguara tek
Odat si¢ &shté paraparé me ligj.

2. Ministria e Shéndetésisé do té transferoj personelin e tyre administrativ pér kryerjen e
detyrave publike, sipas njé marréveshjeje mes Ministrisé sé Shéndetésisé dhe té Odave.

3. Zyra Administrative do té pranojé numrin e dakorduar té personelit gé kané punuar deri
tani né Ministriné e Shéndetésisé.

Neni 54

Kontrata e shérbimeve publike dhe inspektimit administrativ

1. Odat pérkatése shéndetésore do té bien dakord pér ¢do vit té ardhshém pér:

1.1. planifikimi i shérbimeve gé do té kryhen né vitin e ardhshém;

1.2. kompensimi béhet né proporcion me véllimin e shérbimeve;

1.3. té drejtat tjera dhe detyrat e paléve kontraktuese.

2. Kontrata do t& nénshkruhet mé sé largu deri né fund té Dhjetorit pér vitin e ardhshém.
3. Pér vitin e paré kontrata duhet té nénshkruhet para se Zyra Administrative té fillojé sé

ushtruari detyra publike.

4. Inspektimi administrativ i Odave dhe Zyrés Administrative b&het me vendim té Ministrit
té Shéndetésisé. Inspektimi administrativ mund té ndérmerret vetém me céshtjet né lidhje me
ushtrimin e detyrave publike té deleguara.

31



Neni 55

Kontratat e shérbimeve té tjera

Zyra Administrative do té kryej shérbime dhe detyra té tjera né emér té Odave né bazé té kontratave
té shérbimeve.

Neni 56

Pérgjegjésia, llogaridhénia dhe raportimi

1. Zyra Administrative do té jeté plotésisht pérgjegjése pér cilésiné e punés dhe
performancés pér palét kontraktuese dhe pérfituesit e shérbimeve té tyre.

2. Zyra Administrative i jep llogari Odave. Ajo do té udhéhegé financat e alokuara nga
Odat né ményré transparente pér cdo Odé vegmas.

3. Pér ushtrimin e detyrave publike Zyra Administrative do té raportojé né pérputhje me
aktet themeluese, statutin dhe kontratat e shérbimeve. Ajo do tu raportojé Odave, sé paku ¢do tre
(3) muaj, dhe pér ¢do vit, deri né fund té Janarit pér vitin paraprak.

KREU XV SEKRETATI | PERGJITHSHEM

Neni 57
1. Zyra Administrative do té udhéhiget nga Sekretari i pérgjithshém, i zgjedhur me konkurs
publik.
2. Sekretari i pérgjithshém i kryen detyrat té cilat ia pércakton Oda.
3. Sekretari i pérgjithshém i Odés zgjidhet nga késhilli drejtues né bazé té konkursit publik.
KREU XVI DISPOZITAT NDESHKUESE
Neni 58
1. Me dénim me té holla né lartésiné prej pesémijé (5.000) deri dhjetémijé (10.000) Euro
do té gjobitet Oda pér kéto kundérvajtje:
1.1. nése refuzon regjistrimin e profesionistit shéndetésor gé plotéson kushtet pér regjistrim

té anétaréve té Odés, gjegjésisht nése regjistron profesionistin shéndetésor gé nuk plotéson kushtet
ligjore (nénparagrafi 1.2 i nenit 9. té kétij ligji);

1.2. nése me kérkesé té punétorit shéndetésor ose personit té autorizuar ligjoré nuk léshon
certifikata dhe vértetime pér té cilat Oda mban evidencén zyrtare (nénparagrafi 1.14. i neni 9 té
kétij ligji);
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1.3. né rast té licencimit, ri-licencimit dhe revokimit té paligjshém té licencés né kundérshtim
me ligjin.

KREU XVII, DISPOZITAT KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE
Neni 59

1. Ministria e Shéndetésisé né afat prej pesémbédhjeté (15) ditésh nga dita e miratimit té
kétij ligji duhet té formojé késhillat pér pérgatitjen, konstituimin dhe fillimin e punés sé Odave.

2. Késhillat né afat prej pesémbédhjeté (15) ditésh nga dita e emérimit, do té pérgatisin dhe
miratojné vendime statutare (Statutet e pérkohshme) me té cilat caktohen ¢éshtje té réndésishme
pér konstituimin e organeve té Odave, ményrén dhe procedurén e zgjedhjes sé anétaréve té Odave.

3. Késhillat e Odés do t& marrin vendim pér shpalljen e zgjedhjeve né afat prej
pesémbédhjeté (15) ditésh nga dita e miratimit t& vendimeve statutare.

4. Procedurat e kandidimit dhe zgjedhjes sé anétaréve té organeve té Odave do té béhen né
afat prej dyzetepesé (45) ditésh nga paragrafi 3. i kétij neni.

5. Konstituimi i organeve t& Odave do té béhet mé sé largu tridhjeté (30) dité nga dita e
zgjedhjeve té anétaréve té kuvendit té Odés nga paragrafi 4. i kétij neni.

6. Odat e profesionistéve shéndetésor do té fillojné sé funksionuari né afat prej katér (4)
muajsh nga dita e miratimit té ligjit.

7. Odat jané té obliguara q&¢ mé sé largu tridhjeté (30) dité nga dita e konstituimit té
organeve té Odés té miratojné statutet dhe aktet tjera té pérgjithshme té Odés.

8. Odat do té fillojné ushtrimin e funksioneve publike, pas miratimit té statutit, né pajtim
me kété ligj né afat mé sé largu gjashté (6) muaj nga dita e konstituimit t& kuvendeve té Odés.

9. Né periudhén kalimtare tre (3) vjecare, té gjitha aktet e Odave gé kané té béjné me
ushtrimin e autorizimeve publike nénshkruhen edhe nga Ministri i Shéndetésisé

Neni 60
Hyrja né fuqi

Ky ligji hyn né fuqi pesémbédhjeté (15) dité pas publikimit né Gazetén Zyrtare té Republikés sé
Kosovés.

Ligji nr. 04/L-150 30 maj 2013

Shpallur me dekretin Nr.DL-029-2013, daté 17.06.2013 nga Presidentja e Republikés sé Kosovés
Atifete Jahjaga.
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Né mbéshtetje té nenit 2 paragrafi 2, nén paragrafi 2.5 dhe nenit 48, 49, 59 paragrafi 9 té Ligjit
Nr.04/L-150 Pér Odat e Profesionistéve Shéndetésor (Gazeta zyrtare nr.23/4 Korrik 2013), nenit
8 nénparagrafi 1.4 té Rregullores Nr. 02/2011 pér fushat e pérgjegjésisé administrative té Zyrés sé
Kryeministrit dhe Ministrive si dhe nenit 38, paragrafit 6 té Rregullores sé Punés sé Qeverisé Nr.
09/2011 (Gazeta Zyrtare nr. 15, 12.09.2011), nxjerré:

STATUTIN E ODES SE INFERMJEREVE, MAMIVE DHE
PROFESIONISTEVE TJERE, SHENDETESOR

l. DISPOZITAT E PERGJITHSHME
Neni 1

Oda e Infermieréve, Mamive dhe Profesionistéve tjeré Shéndetésor éshté organizaté e
pavarur profesionale gé ushtroné veprimtari profesionale mjekésore né Republikén e Kosovés.

Neni 2

Oda e Infermieréve , Mamive dhe Profesionistéve tjeré Shéndetésor éshté organizaté e pavarur e
cila mbron dhe prezanton interesat profesionale té anétaréve té saj, siguron standardet e larta té
Kodit Etik dhe Deontologjise mjekésore, promovon dhe mbroné veprimtariné e profesionistéve
shéndetésoré né institucionet shéndetésore publike dhe private, siguron edukimin e vazhdueshem
profesional me géllim té ofrimit sa mé cilésor té shérbimeve shéndetésore dhe shérbimeve tjera gé
kané té b&jné me kujdesin shéndetésor.

Neni 3

Me kété Statut t& Odés sé Infermieréve , Mamive dhe Profesionistéve tjeré Shéndetésoré (né
tekstin e métejme Oda), rregullohet emértimi, selia organizimi i brendshém i Odes, anétarésia né
Odé, kompetencat e Odés, organizimi dhe funksionimi i Odés, mbajtja e regjistrit té anétaréve té
Odés, organet e Odés, ményra e zgjedhjes dhe revokimit té anétaréve t& Odés , pérbérja dhe
kompetencat e organeve té Odés, pérgjégjesia disiplinore e anétaréve té Odés, procedural para
késhillit Etik dhe Gjyqit té nderit té Odés, shgiptimi i masave disiplinore , burimet e financimit té
Odés dhe géshtjet tjera me réndési pér puné dhe funksionim té Odés.

Neni 4

1. Oda ka statusin e personit juridik me té drejtat, detyrimet dhe pérgjegjésité té parapara me Ligjin
mbi Odat e Profesionistéve Shéndetésoré dhe kété statut.

2. Oda do té veprojé né emér té veté dhe do té jeté pérgjegjése pér detyrimet e veta me té gjitha
pasurité e tyre.
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Neni 5
1. Emértimi i odés éshté: Oda e Infermieréve, Mamive dhe Profesionistéve tjeré Shéndetésoré.
2. Selia e Odés éshté né Prishtine.
3. Odén e pérfagéson dhe reprezenton Kryetari i Odes.

Neni 6

Oda ka vulén e vet, pércaktimi i formés, pérmbajtjes sé vules, procedura pér ményren e punimit,
pérdorimit, ruajtjes si dhe pérgjegjésia pér pérdorimin e vulés béhet né pajtim me Ligjin Nr. 03/ L
-54 pér Vula né Institucionet e Republikés sé Kosovés dhe aktet nénligjore té tij.

Neni 7

1. Emblema e Odés sé Infermieréve Mamive dhe profesionistéve tjeré shéndetésoré té
Kosovés éshté simbol zyrtar i Odés sé Infermieréve, Mamive dhe Profesionistéve tjeré
Shéndetésoré.

2. Simboli i Odés sé Infermieréve, Mamive dhe Profesionistéve tjeré Shéndetésoré

gézon mbrojtje ligjore.

1. ANETARESIMI NE ODE

Neni 8

1. Anétarésimi né Odé éshté obligativ pér té gjithé infermierét, mamité dhe profesionistét tjeré
shéndetésoré, té cilét ushtrojné veprirmariné e tyre né Republikén e Kosovés.

2. Anétarésimi né Odeé éshté obligim edhe pér té gjithé profesionistét té cilét ushtrojné veprimtariné
e tyre né kushte t& mbrojtjes sociale institucioneve tjera té organeve shtetérore, né fakultete,
gjegjésisht né shkolla profesionale, né ambulanca té mjekésisé sé punés si dhe né té gjitha rrethanat
tjera ku ushtrohet veprimtaria shéndetésore né pérputhje me ligjet né fugi.

Neni 9
1. Statusi i anétarit t& Odés fitohet me regjistrimin né regjistrin gendroré mjekésoré té Odés.

2. Organet kompetente t& Odés sé Infermieréve, Mamive dhe Profesionistéve tjeré Shéndetésoré
né afat prej 15 ditésh nga dita e paraqitjes sé kérkesés nga profesionistét shéndetésoré me vendim
lejojné regjistrimin né regjistrin e profesionistit shéndetésoré.

3. Ndaj vendimit nga paragrafi 2 i kétij neni mund té ushtrohet ankesa organit kompetent né afat
prej 15 ditésh nga dita e nxjerrjes sé vendimit.
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Neni 10

1. Né realizimin e kompetencave dhe detyrave t& Odés anétarét e Odés kané kéto té drejta:
1.1 T& ushtrojné veprimtariné pér té cilén jané licencuar;

1.2 Té zgjedhin dhe té zgjidhen né organet e Odés;

1.3 Té informohen pér té gjitha ¢éshtjet e punés dhe afarizmit té Odés;

1.4 Q& né ményré té drejtpérdrejté apo népérmjet pérfagésuesve té veté té japin propozime dhe
shprehin mendimin e tyre pér mbrojtjen e interesave dhe integritetit personal dhe té pérgjithshém
né ushtrimin e veprimtarisé mjekésore;

1.5 Té shfrytézojné, ndihmén materiale t&€ Odés nga fondi i vecanté i solidaritetit, nén kushtet dhe
procedurat e parapara me akte té vecanta té Odés;

1.6 Té shfrytézojné té drejta tjera té parapara me akte té vecanta té Odés.
Neni 11

1. Anétarét e Odés kané kéto obligime dhe pérgjegjési:

1.1 Té respektojné statutin e Odés dhe kodin e etikés profesionale;

1.2 Q& né ményré té rregullt té paguajné anétarésiné e Odés;

1.3 T& respektojné standardet dhe normat profesionale t& shérbimit shéndetésoré gé né ményré
permanente té pérfshihen né edukimin e vazhdueshém profesional;

1.4 Té permbushin obligimet dhe pérgjegjésit e tjera té parapara me akte té veganta té€ Odés.
Neni 12

1. Anétaréve té Odés ju ndérpritet anétarésimi né Odé né kéto raste:

1.1 Me revokimin e pérhershém té licencés;

1.2 Né bazé t& kérkesés sé anétarit t& Odés nga dita e marrjes sé vendimit nga organi kompetent i
Odés per ¢'regjistrim nga regjistri i anétaréve té Odeés;

1.3 Ne rast té humbjes sé zotésisé sé veprimit né bazé té veprimit té plotfugishém gjygésoré.
1.4 NE rast t€ mospagesés sé anétarésisé né vazhdimeési gjashté muaj;
1.5 Né rast té vdekjes sé anétarit t& Odés.

Neni 13

Anétarit t& Odés gé i éshté ndérpreré anétarésia éshté i obliguar gé né afaté prej 7 ditésh t'i dorezojé
Odés kartelén e anétarésimit dhe vulén personale.
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1. KOMPETENCAT E ODES
Neni 14
1. Kompetencat publike t& Odés jané:
1.1 Miraton kodin e Etikés profesionale (Kodin e Etikés);

1.2 Regjistron dhe mirémbané regjistrin e profesionistéve dhe bashképunétoréve shéndetésor dhe
té gjitha Institucioneve shéndetésore;

1.3 Léshimi i licencave, ri-licencimi dhe revokimi i tyre;
1.4 Zbatimi i mbikqyrjés profesionale me angazhim té eksperteve té Iémive pérkatése;

1.5 Bashképunimi me organet shtetérore dhe lokale gé adresojné céshtjet e shéndetésisé dhe
bashképunimi me shoqatat e tjera profesionale né vend dhe jashté vendit;

1.6 Ushtrojné mbikqyrjen profesionale dhe ligjore mbi punén e profesionistéve shéndetésor;
1.7 Planifikojné zbatojné edukimin e vazhdueshem profesional;

1.8 Ndérmjetéson né kontestet né mes anétareve té Odés dhe shfrytézuesve té shérbimeve
shéndetésore;

1.9 Organizon gjyqget e nderit né lidhje me pércaktimin e shkeljeve dhe obligimeve
profesionale té anétaréve té Odave dhe shqgipton masa disiplinore;
1.10 Cakton lartésiné e anétarésisé té anétaréve té Odés;

1.11 Cakton lartésine e taksés pér licencim, ri-Licencimit, dhe lejeve tjera pér ushtrim té
veprimtarisé profesionale né bazé té autorizimeve ligjore;

1.12 Léshon kartelat e identifikimit dhe numrat identifikues pér anétaret e Odave;
1.13 Me kérkesén e anétaréve té Odés léshon certifikata, vértetime dhe dokumente
tjera né bazé te evidencés zyrtare té Odés.

Neni 15

Pérgjegjésit publike, organet e Odés i ushtrojné sipas procedurés sé paraparé me Ligjin mbi
Procedurén e Pérgjithshme Administrative.

Neni 16

Kompetencat tjera té Odés

1. Pérveq autorizimeve publike nga neni 9 i Ligjit per Odat e profesionistéve shéndetésor, Oda
ushtron edhe kéto pune;
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1.1 Pérfagéson dhe mbron interesat profesionale té anétaréve té Odés né ushtrimin e profesionit;

1.2 Kujdeset pér ruajtjen e autoritetit té anétaréve t& Odés né ushtrimin e punéve profesionale né
pajtim me etikén profesionale;

1.3 Mbané evidencén e anétaréve t& Odés gé ushtrojné veprimtariné private shéndetésore dhe té
cilét jané té regjistruar né regjistrin e organit kompetent né pajtim me ligjin;

1.4 Bashképunimi me organet shteterore dhe lokale gé adresojné c¢éshtjet e shéndetésisé dhe
bashképunimi me shoqatat e tjera profesionale né vend dhe jashté vendit.

1.5 Bashképunimi né pérgatitjen e ligjeve, dokumenteve si dhe akteve tjera nénligjore né sektorin
e shéndetésisé si dhe mbikéqyrja e zbatimit té tyre;

1.6 Propozimi dhe inicimi i procedurave pér nxjerrjen e akteve té pérgjithshme dhe té veganta né
pérputhje me Ligjin , Statutin dhe aktet tjera t& Odés;

1.7 Pércaktimi i ¢cmimores sé shérbimeve shéndetésore dhe shérbimeve farmaceutike, né
bashképunim me Fondin e Sigurimeve Shéndetésore dhe shfrytézuesit e shérbimeve shéndetésore;

1.8 Pércaktimi i ¢mimeve té produkteve medicinale né bashképunim me institucionet tjera
pérgjegjése;

1.9 Bashképunimi né pérpilimin e plan-programeve pér edukimin e vazhdueshém profesional pér
té gjithé profesionistét shéndetésore;

1.10 Zbatimi i aktiviteteve shkencore dhe hulumtuese né pérputhje me detyrat dhe pérgjegjésité e
Odés;

1.11 Pérfagésimi i interesave profesionale dhe sociale t€ profesionistéve shéndetésore dhe
bashképunétoréve tjeré;

1.12 Konsultimi, ofrimi i ndihmés dhe pérfagésimi i interesave té anétaréve né fushén e
legjislacionit si dhe 1émive tjera qé ndérlidhen me fushén e shéndetésisg;

1.13 Pjesémarrja né vendimmarrje né lidhjen e kontratave me Fondin per Sigurime Shéndetésore;
1.14 Krijimi dhe menaxhimi i fondit té Odés;
1.15 Bashképunon né parandalimin e veprimtarisé shéndetésore ilegale;

1.16 Pérgatitja dhe Iéshimi i formave dhe dokumenteve si dhe i revistave, librave dhe publikimeve
tjera;

1.17 Promovimi i bashképunimit ndérmjet anétaréve té Odés;

1.18 Promovimi dhe zbatimi i aktiviteteve kulturore dbe shogérore té anétaréve, organizimi i
ngjarjeve kulturore, sportive dhe ngjarje té tjera sociale;
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1.19 Emérimi i pérfagésueséve té Odés né marréveshje me institucionet e té gjitha niveleve té
kujdesit shéndetésor;

1.20 Zbatimi i aktiviteteve tjera né pérputhje me ligjin, kété statut dhe aktet tjera té pérgjithshme
té Odés.

(AVA ORGANET E ODES

Neni 17
1. Organet e Odés jané:
11 Kuvendi;
1.2 Kryetari i Odés;
1.3 Késhilli Drejtues;
14 Késhilli Mbikqyrés i Odés;
15 Késhilli Etik;
1.6 Gjyqi i Nderit;
1.7 Prokurori i Odés;
1.8 Komisionet e Pérhershme té Odés.
2. Mandati i anétaréve té organeve té Odés éshté 4 vite, pas skadimit t¢ mandatit mund té

rizgjidhen edhe pér njé mandat katér (4) vjecaré.

3. Kompenzimi i shpenzimeve materiale t&€ Odés si dhe kompenzimi pér puné té anétaréve
té Odés pércaktohet me akte té veganté t& Odés té aprovuar nga Kuvendi i Odés.

4. Ményra e zgjedhjes dhe revokimit té anétaréve té organeve t& Odés pércaktohet me
rregullore té vecanté.

Neni 18
Kuvendi i Odés

1. Kuvendi éshté organi mé i larté i Odés i cili ushtron té gjitha té drejtat dhe pérgjegjésité té
parapara me Ligj dhe kété statut.

2. Ményra e zgjidhjes dhe revokimit té anétaréve té Kuvendit té Odés pércaktohet me rregulloren
mbi proceduren e kandidimit dhe revokimit te anétaréve t&€ Kuvendit té Odés dhe té organeve tjera
té Odés.
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Neni 19

Kompetencat e Kuvendit
1. Kuvendi éshté organi mé i larté i Odés, i cili ka kéto pérgjegjési dhe autorizime:
1.1 Miraton, ndryshon dhe plotéson statutin dhe aktet e tjera normative;
1.2 Miraton kodin e etikés profesionale;
1.3 Miraton programin e punés sé Odés;
1.4 Miraton rregulloren e punés sé Odés;
1.5 Zgjedh dhe shkarkon Kryetarin;
1.6 Miraton dhe shkarkon anétarét e Késhillit Drejtues té Odés-
1.7 Zgjedh dhe shkarkon Kryetarin , Zévéndés Kryetarin dhe anétarét e Késhillit Etik;
1.8 Zgjedh dhe shkarkon Kryetarin dhe anétarét e Késhillit Mbikqyrés;
1.9 Zgjedh dhe shkarkon Kryetarin dhe antétaret e Gjyqit té Nderit;
1.10 Zgjedh dhe shkarkon Prokurorin e Odés;
1.11 Zgjedh dhe shkarkon Kryetarin dhe anétarét e Komisioneve té Pérhershme té Odés;
1.12 Pércakton lartésiné e anétarésisé pér anétarét e Odés;

1.13 Pércakton lartésiné e kompensimit (taksés) pér anétarét e Odés, taksén pér licencim dhe
rilicencim si dhe lartésiné e taksés pér Iéshimin e certifikatave , vértetimeve dhe dokumenteve
tjera pér té cilat Oda mbané evidence zyrtare;

1.14 Pércakton lartésiné e kompensimit pér regjistrim né regjistrin e anétaréve té Odés;

1.15 Vendos pér lartésiné e mjeteve té ndara pér fondin e Odés pér ndihmé reciproke té anétaréve
té Odés;

1.16 Shqyrton dhe miraton raportet e punés sé organeve té Odés;

1.17 Miraton raportin vjetor t& Odés;

1.18 Miraton raportin financiar dhe llogariné pérfundimtare té Odés;

1.19 Miraton raportin mbi punén e Késhillit Drejtues té Odés;

1.20 Merr vendim pér shkarkim té Kuvendit t& Odés dhe shpallé zgjedhjet e parakohshme.

1.21 Vendos pér anétarésim t& Odés né organizatat ndérkombétare si motra, merr vendime pér
ndarjen e mirénjohjeve dhe shpérblimeve té Odés.
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1.22 Shqyrton dhe merr géndrime parimore pér géshtjet me rendési pér punén e Odés.

Neni 20

1. Mbledhjet e Kuvendit té Odés jané publike dhe mund té mbahen nése jané prezent me shumé
se gjysma e anétaréve, nga numri i pérgjithshém i anétaréve té Kuvendit té Odés.

2. Mbledhjen e Kuvendit té¢ Odés e udhéheq Kryetari i Odés.
3. Votimi pér pikat e rendit té dités &shté i hapur pérve¢ né raste kur Kuvendi vendos ndryshe.

4. Statuti i Odés ndryshimet dhe plotésimet e tij miratohen me votimin e 2/3 té anétaréve nga
numri i pérgjithshém i anétaréve té Odés.

5. Vendimet tjera Kuvendi i merr me shumicén e thjeshté té anétaréve prezente.

6. Kuvendi i Odés apo organi tjetér i Odés mund té vendose pér pérjashtimin e opinionit nga i
téré takimi apo nga njé pjesé e tij né rastet kur takimi i hapur kércenon té zbulojé informacione
té cilat jané té klasifikuara si té besueshme sipas Ligjit mbi gasjen né dokumentet zyrtare, si dhe
informacione té ndjeshme personale apo komerciale té pércaktura me akte té odés.

7. Njoftimet pér takimin e Kuvendit béhen publike.

8. Me rregulloren mbi punén e Kuvendit parashihet procedura e njoftimeve publike pér takimet e
Kuvendit dhe organeve tjera.

Neni 21

Me rregulloren mbi punén e Kuvendit té Odés pércaktohen ményrat e konvokimit té mbledhjeve
té Kuvendit, e udhéhegjes sé mbledhjés sé Kuvendit dhe ményra e marrjes sé vendimeve , dhe
¢éshtje tjera procedurale dhe teknike pér mbaravajtjen e mbledhjeve té Kuvendit

Neni 22

1. Me propozim té Késhillit Drejtues, Késhillit Mbikqyrés ose e anétaréve té Odés Kryetari i
Odés éshté i obliguar té thérras mbledhjen e jashtézakonshme té Odés né afat prej 15 ditésh nga
dita e pranimit té propozimit.

2. Propozimi nga paragrafi 1 i kétij neni duhet té formulohet me shkrim sé bashku me
materialin e rendit té dités.

Neni 23
Kryetari i Odés
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Kryetarit té Odés:
1.1 Pérfagéson Odén dhe vepron né emér té saj;

1.2 Fton dhe udhéheq seancat e Kuvendit;

41



1.3 Ushtron té gjitha kompetencat, té cilat nuk i jepen né ményre eksplicite Kuvendit t& Odés;
1.4 Ekzekuton aktet e Kuvendit té Odés;

1.5 Eméron apo shkarkon zévendésit e tij /saj-

1.6 Organizon punén dhe drejton politikén e Odés;

1.7 Propozon rregullore apo akte té tjera pér miratim né Kuvendin Odés;

1.8 Raporton para Kuvendit t& Odés pér situatén ekonomiko-financiare t& Odés, sé paku njé heré
né vit apo kurdoheré gé kérkohet nga kuvendi i Odés;

1.9 Aktivitetet tjera gé i caktohen me statut;
1.10 N& rast mungese Kryetarin e Odés e z&vendeson njeri nga zévendes Kryetarét e Odés.

Neni 24

Kryetari i Odés, zévendés Kryetarét, nuk mund té jené persona té zgjedhur dhe té eméruar né
funksione tjera publike dbe politike pérve¢ profesionale mjekésore dhe né mésimdhénie.

Neni 25

Kryetarin e Odés e zgjedh Kuvendi i Odés né pajtim me rregulloren mbi procedurén e kandidimit
dhe ményren e zgjedhjes dhe revokimit te anétaréve té Odés dhe organeve tjera.

Neni 26

Késhilli Drejtues

1. Késhilli Drejtues éshté organ i Odés i pérbéré nga 11 anétaré qé ushtron pérgjegjésité dhe
kompetencat té parapara me ligj, kété statut, dhe aktet tjera normative té Odés .

2. Késhilli Drejtues i Odés:

2.1 Eshté pérgjegjés pér zbatimin e vendimeve té Odés;

2.2 Pércakton propozimin e statutit dhe akteve tjera t&¢ Odés:
2.3 Propozon Kuvendit anétarét e organeve té Odés;

2.4 Pércjellé dhe harmonizon, punén e organeve té Odés;
2.5 Pércakton propozimin e programit té punés sé Odés;

2.6 Propozon organeve shtetérore masat pér mbrojtjen dhe pérparimin e mbrojtjes shéndetésore
dhe sigurimit shéndetésore;

2.7 Pércakton planin financiare té Odés dhe kujdeset pér zbatimin ;

2.8 Miraton llogarité periodike financiare;
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2.9 Eméron dhe shkarkon sekretarin e pérgjithshém té Odés;

2.10 Shqyrton dhe miraton raportet periodike té punés sé Odés né fushat pér té cilat &shté
peérgjegjése;

2.11 Miraton rregulloren mbi organizimin dhe sistematizim e punéve té shérbimit profesional té
Odés dhe merr masa per sigurimin e ligjshmérise dhe efikasitetin e punés té shérbimit profesional;

2.12 Vendos né shkallé té dyté sipas ankesave nga marrédhénia e punés té punétoréve té shérbimit
profesional té Odés;

2.13 Kryen dhe puné tjera té parapara me statut t& Odés.

Neni 27
1. Kryetari dhe zévendés kryetarét e Odés jané anétaré té Késhillit Drejtues sipas detyrés zyrtare.
2. Anétarét tjeré t& Késhillit Drejtues i zgjedh Kuvendi nga radha e anétaréve té vete.

3. Anétarét e Keéshillit Drejtues i zgjedh Kuvendi i Odés né pajtim me rregulloren mbi
procedurén e kandidimit dhe ményrén e zgjedhjes dhe revokimit té anétaréve té Odés dhe organeve
tjera.

4. Sekretari i Pérgjithshém i Odés éshté person i ftuar gjithmoné né takimet e Bordit Ekzekutiv.

5. Sekretari i Pérgjithshém i Odés nuk ka té drejté vote por ka té drejté pér té propozuar pika né
rendin e dités dhe dokumentet mbéshtetése té tyre.

Neni 28
1. Késhilli Drejtues merr  vendime me shumicén e votave té anétaréve té Késhillit Drejtues.
2. Mandati i anétaréve té Késhillit Drejtues zgjaté katér vite dhe pérputhet me
mandatin e anétaréve t& Kuvendit.
3. Mbledhjet e Késhillit Drejtues i udhéheqé Kryetar i/ ja i/e Késhillit Drejtues.

4. Pikat e rendit té dités té mbledhjes sé Késhillit Drejtues dhe materialet lidhur me to i pérgatité
Kryetari/ja i/e Keshillit Drejtues né bashképunim me Kryetarin e Odés.

5. Késhilli Drejtues mban mbledhje té rregullta sé paku njé heré né muaj.

6. Né mungesé té Kryetarit/es t& Késhillit Drejtues mbledhjet e Késhillit Drejtues i udhéheq njéri
nga anétarét e Késhillit Drejtues.

7. Késhilli Drejtues pér punén e vete i pérgjigjet Kuvendit té Odés.
8. Ményra e punés sé Késhillit Drejtues pércaktohet me akte té vecanta.
9. Keéshilli Drejtues i paraget raport me shkrim Kuvendit pér punén e tij sé paku dy heré né vit.
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Neni 29
Késhilli Mbikéqyrés i Odés
1. Késhilli Mbikéqyrés i Odés:
1.1 Mbikéqyré dhe pércjellé afarizmin financiare t& Odés;
1.2 Pércjell dhe mbikéqyre realizimin e té drejtave dhe obligimeve té anétaréve té
Odés:
1.3 Mbikéqyré dhe pércjell punén e shérbimit profesional té Odés;

1.4 Propozon Késhillit Drejtues marrjen e masave dhe veprimeve né rastet kur vleréson se ka
shkelje ligjore dhe té akteve t& miratuar nga Kuvendi i Odés-

1.5 Kryen dhe puné tjera té parapara me statut dhe me akte tjera té Odés.
Neni 30
1. Késhillin Mbikéqyrés té Odés e pérbéjné 7 anétaré.

2. Kryetarin zévendés Kryetarin dhe anétarét e tjeré t& Késhillit i zgjedh Kuvendi nga radha e
anétaréve té veté né pajtim me rregulloren mbi procedurén e kandidimit dhe ményrén e zgjedhjes
dhe revokimit t& anétaréve té Odés dhe organeve tjera.

3. Késhilli Mbikéqyrés i Odés pér punén e vete i pérgjigjet Kuvendit t& Odés sé Infermieréve,
mamive dhe profesionistéve tjeré Shéndetésor.

Neni 31
Késhilli Etik
1. Késhilli Etik:
1.1 Mbikéqyr zbatimin e Kodit té Etikés dhe Deontologjisé Mjekésore;

1.2 Siguron udhéhegjen etiko-morale deontologjike dhe promovon principet dhe parimet e etikés
profesionale;

1.3 Merr masat e duhura né rast té shkeljes sé Kodit Etik dhe t& Deontologjise mjekésore;
1.4 Pranon dhe shqyrton ankesat nga ana e qytetaréve;

1.5 Jep mendimet dhe vlerésimet pér punén e anétaréve té Odés né pajtim me Kodin e
etikés profesionale;

1.6 1 ofron mbéshtetje qytetaréve né realizimin e sé drejtés sé cilésisé e shérbimeve,

llojit dhe pérmbajtjés sé shérbimeve;
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1.7 Kryen dhe puné tjera té parapara me statut té Odés si dhe me akte te vecanta té Odés.
1.8 Késhilli etik ka 5 anétaré:

1.9 Kryetarin, z&vendés kryetarin dhe tre anétaret e tjeré té Késhillit Etik i zgjedh Kuvendi nga
radha e anétaréve té Odés né pajtim me rregulloren mbi procedurén e kandidimit dhe ményrén e
zgjedhjes dhe revokimit té anétaréve té Odés dhe organeve tjera.

Neni 32

Masat Disiplinore

I. Késhilli Etik éshté organ i shkallés sé paré i cili fillon procedurén pér pércaktimin e pérgjegjésisé
e profesionistéve shéndetésor pér shkelje té kétij Ligji Statutit té€ Odés dhe Kodit t& Elikés
mjekésore dhe varésisht nga shkeljet e konstaluara shqgipton kéto masa:

1.1 Rekomandim kolegial;

1.2 Kérkim falje ndaj pacientit;

1.3 Qortim ose gortim publik;

1.4 Arsimim shtesé dhe té detyrueshém pasuniversitar dhe trajnim;
1.5 Trajtimi i detyrueshém nga alkooli, droga dhe vese té tjera;

1.6 Térhegja e pérkohshme ose e pérhershme e licencés ose fshirja e profesionistit shéndetesor nga
regjistri;
1.7 Kompensimin e démit t& pacientit kur éshté e pérshtatshme;

1.8 Denimi me té holla njemijé (1.000) deri né tremijé (3.000) euro pér ¢do shkelje té ligjit,
detyrave profesionale dhe etike.

Neni 33

1. Né procedurén para Késhillit Etik t& Odés zbatohen dispozitat dhe rregullat e procedurés sé
pérgjithshme administrative, né lidhje me thirrjen e paléve, sigurimin e provave, pérgatitjen e
procesverbaleve dégjimin e pales dhe procedurave tjera.

2. Anétari i Odés ndaj té cilit éshté filluar procedura disiplinore doemos duhet ti mundésohet
deklarimi dhe mbrojtja prané Késhillit Etik.

3. Né procedurén e marrjes né pyetje té anétaréve té Odés dhe vlerésimit té provave né procedurén
disiplinore para Késhillit Etik mbahet procesverbali.

4. Sipas ankesés ndaj vendimit té Kéhillit Etik vendos Gjygji i Nderit.

5. Fillimi i procedurés para Gjygjit té Nderit pér percaktimin e shkeljeve té anétarit t& Odés nga
neni 32, paragrafi 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8 nuk mund té filloj pas skadimit té njé viti nga dita e
shkeljes profesionale dhe shkeljes sé nderit t& anétarit té Odés.
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Neni 34

Kriteret mé té péraférta pér pércaktimin e shkeljeve, procedurén pér pércaktimin e pérgjegjésive
té Infemiereve, Mamive dhe Profesionistéve tjeré Shéndetésor pér shkelje té kétij Satuti t& Odés
dhe Kodit té Etikés Mjekésore pércaktohen me akte té veganta t€ Odés.

Neni 35
Gjygji i Nderit
1. Gjygji i Nderit i Odés sé Infermiereve, Mamive dhe Profesionistéve tjeré Shéndetésor éshté

organ i Odés sé Infermieréve Mamive dhe Profesionistéve tjeré shéndetésor gé ushtron funksionet
e pércaktuara me Ligj, me kété statut dhe aktet tjera normative té Odés.

2. Ndaj vendimit pérfundimtar me té cilén éshté shqiptuar masa disiplinore nga neni 32 paragrafi
1.4, 15, 1.6, 1.7 dhe 1.8 i kétij Statuti t€ Infermiereve, Mamive dhe Profesionistéve tjeré
Shéndetésor mund té ushtrojné ankesé prané Gjykatés sé Nderit t& profesionistéve shéndetésor.

3. Gjyqi i Nderit vendosé lidhur me ankesat e anétaréve té Odés dhe parregullsive né procesin e
zgjedhjeve té organeve té Odés.

4. Gjygj i Nderit ka pesé anétaré, Kryetarin, zévendésin e tij dhe tre anétaré té zgjedhur nga
Kuvendi i Odés, né pajtim me rregulloren mbi procedurén e kandidimit dhe ményren e
zgjedhjes dhe revokimit té anétaréve té& Odés dhe organeve tjera.

5. Njé anétaré dhe zévendésin e tij e propozon Késhilli Gjyqgésore i Kosovés.
Neni 36

Prokurori i Odés

1. Prokurori i Odés éshté organ i pavarur pér inicimin e procedurés ndaj anétaréve té Odés ndaj
té ciléve ekziston dyshimi i bazuar se ka béré shkelje té ligjit, statutit dhe Kodit té Etikés
Infermierore.

2. Rastet e shkeljes nga neni 32 i kétij Statuti mund ti denoncojne: Oda e Profesionistéve
Shéndetésor, Ministria e Shéndetésisé, Shoqatat e Infermieréve Mamive dhe Profesionistéve tjeré
Shéndetésor, Shogatat e Profesionistéve Shéndetésor, Institucionet Shéndetésore Fondi i
Sigurimeve Shéndetésore, Prokuroria Shtetérore, anétarét e Odés dhe pala e démtuar.

3. Prokurorin dhe zévendésin e tij e zgjedhé Kuvendi i Odés nga radha e anétaréve té Odés né
pajtim me rregulloren mbi procedurat e kandidimit dhe ményrén e zgjedhjes dhe revokimit té
anétaréve té Odés dhe organeve tjera.

4. Prokurori i Odés pér punén e vete i pérgjigjet Kuvendit té Odés.
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Neni 37

Komisionet e Pérhershme té Odés

1. Oda e Infermieréve, Mamive dhe Profesionistéve tjeré Shéndetésor ka Komisionet e Pérhershme
dhe té Pérkohshme.

2. Anétarét e Komisioneve t& Kuvendit té Odés i zgjedh Kuvendi i Odés nga radha anétaréve té
Odés, né pajtim me rregulloren mbi procedurén e kandidimit dhe ményren e zgjedhjes dhe
revokimit té anétaréve t& Odés dhe organeve tjera.

Neni 38
1. Komisionet e Pérhershme té Odés jané:
1.1 Komisioni pér ¢éshtje etike;
1.2 Komisioni pér licencim;
1.3 Komisioni pér edukim specialistik;
1.4 Komisioni pér edukim té vazhdueshém profesional;
1.5 Komisioni pér praktikén private profesionale;
1.6 Komisioni pér buxhet dhe financa;
1.7 Komisioni i solidaritetit dhe ndihmés reciproke.

Neni 39

1. Komisionet e Pérhershme t& Odés pérbehen nga 5 anétaré nga radhét e té ciléve zgjedhet
Kryesuesi dhe zévendés Kryesuesi i Komisionit.

2. Anétarét e Komisioneve té pérhershme té Odés mundé té jené anétaré vetem té njé Komisioni
té Pérhershém.

3. Mbledhjet e Komisioneve té Pérhershme i fton dhe udhéheqgé Kryetari i Komisionit.

4. Komisionet e Pérhershme sé paku 2 heré né vit raportojné pér punén e tyre Késhillit Drejtues
dhe Kuvendit té Odés.

5. Pérbérja dhe fushéveprimi i komisionit nga neni 38 i kétij statuti pércaktohen me akte té
veganta normative.

47



BURIMET E FINANCIMTT TE ODES
Neni 40

Financimi i Odave sigurohet dhe menaxhohet nga buxheti i Republikés sé Kosovés konform nenit
38 dhe 41 té Ligjit mbi Odat e Profesionistéve Shéndetésor.

Neni 41

1. Oda e Infermiereve, Mamive dhe Profesionistéve tjeré Shéndetésor realizon té hyra vetanake
nga:

1.1 Anétarésia;

1.2 Kompensimi (taksés) pér anétarét e Odés, taksén pér licencim dhe ri-licencim si dhe lartésiné
e taksés pér I&shimin e certifikatave, vértetimeve dhe dokumenteve tjera pér té cilat Oda mbané
evidence zyrtare.

1.3 Dhuratat dhe donacionet e tjera si dhe té hyrat tjera né pajtim me ligjin.

Neni 42

I. Anétarét e Odés kané obligim gé né ményré té rregullt t& paguajné anétarésiné, kompensimin
pér regjistrim, licencim dhe shérbimet e tjera administrative né pajtim me ligjin dhe aktet tjera
normative té Odés.

2. Né rast déshtimi té pérmbushjes sé kétyre obligimeve organet e Odés marrin masa disiplinore
ndaj anétaréve té saj.

Neni 43

1. Mjetet e Odés udhéhigen né xhirollogariné e Odés.

2. Kryetari i Odés éshté pérgjegjés financiar i Odés.

3. Oda éshté pérgjegjése pér punén e saj dhe téré pasuriné gé disponon.
Neni 44

I. Oda hap llogari té vetén, menaxhon mjetet e dedikuara né fondin e solidaritetit dhe ndihmés
reciproke té anétaréve té Odés.

2. Mjetet nga paragrafi 1 i kétij neni mund té pérdoren pér ofrimin e ndihmés sé drejtpérdrejté té
anétaréve té Odés, dhe té anétaréve té familjes sé tyre né rast fatkeqésie, pér sigurim t& Odés té
bartésve té sigurimit té pasurisé té personave né rast té léshimeve profesionale si dhe aftésimin
e vazhdueshém profesional té anétaréve t& Odés né pajtim me kété ligj, statutin dhe aktet e tjera té
Odés.
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Neni 45

Mjetet nga donacionet dhe dhuratat nuk mund té shfrytézohen pér mbulimin e shpenzimeve té
Odés pérveg né rastet kur shprehimisht jané té destinuara pér kété géllim.

Neni 46

Me akt té vecganté t& Odés do té pércaktohet lartésia e kompensimit té taksés pér anétarét e Odés,
taksés pér Licencim dhe ri-Licencim si dhe taksés pér Iéshimin e certifikatave, vértetimeve dhe
dokumenteve tjera pér té cilat Oda mbané evidencé zyrtare.

TRANSPARENCA E PUNES SE ODES
Neni 47

1. Oda e Infermieréve Mamive dhe Profesionistéve tjeré Shéndetésor obligohet gé té njoftojé
opinionin mbi ¢éshtjet e réndésishme nga fushéveprimi i Odés.

2. Oda ka pér obligim té njoftojé organet kompetente té ndjekjes, organet kompetente gjyqgésore
dhe Ministriné pérkatése pér Shéndetési pér procedurén disiplinore gé udhéhiget ndaj anétaréve té
Odés nga organet e Odés si dhe procedurén e Licencimit, Rilicencimit dhe revokimit te licencés
nese dyshohet se né kéto procedura ekziston dyshimi i bazuar gé éshté kryer vepér penale.

3. Oda ka pér obligim qé me kérkesé té organeve nga paragrafi 2 i kétij neni t'i veje ne disponim
te gjitha faktet dhe infonnatat ge posedon.

Neni 48

Oda bashképunon me institucionet arsimore té profilit shéndetésor, institucionet shéndetésore,
shogatat e profesionistéve shéndetésore, fondet e sigurimeve shéndetésore lidhur me ¢éshtjet e
réndésishme pér punét e Odés dhe té mbrojtjes shéndetésore té qytetaréve.

MBIKEQYRJA E PUNES SE ODES
Neni 49

1. Mbikéqgyrjen ndaj ligjshmérisé sé punés sé Odés né ushtrimin e funksioneve publike nga neni 9
i Ligjit mbi Odat e Profesionistéve Shéndetésor e béné Ministria e Shéndetésisé.

2. Né ushtrimin e mbikéqyerjes nga paragrafi 1 e kétij neni Ministria e Shéndetésisé mund té
kérkon nga organet e Odés raport dhe informata pér ¢éshtje té caktuara.

3. Oda éshté e obliguar qé raportet dhe informatat nga paragrafi 2 e kétij neni ti ofrojé Ministrisé
sé Shéndetésisé né afat prej 30 ditésh nga dita e kérkesés, ose te informojé pér arsyet pér té cilat
nuk éshté e mundur té dérgojé brenda afatit t& kérkuar.
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4. Oda éshté e obliguar gé gjeré me 31 mars té vitit vijues té dérgojé Ministrisé sé Shéndetésisé
raportin vjetor pér vitin paraprak.

Neni 50

Pér financimin e aktiviteteve dhe raportimet financiare t¢ OIK duhet té zbatohen rregullat e
afarizmit financiar dhe té kontabilitetit e béné Ministria e Financave.

AKTET E PERGJITHSHME TE ODES

Neni 51

1. Aktet e pérgjthshme té Odés jané Statuti, Kodi i Etikés Profesionale, Rregulloret e ndryshme,
Udhézimet dhe Vendimet e tjera té organéve té Odés.

2. Aktet e pérgjithshme té Odés duhet té jené né pajtim me Kushtetutén, ligjin dhe kété statut.

3. Iniciativén pér nxjerrje dhe ndryshim té akteve té pérgjithshme t& Odés mund té marrin organet
e Odés dhe shoqatat profesionale mjekésore,

4. Miratimit té akteve té pérgjithshme té Odés duhet ti paraprijé debati publike me komunitetin
infermieror.

SHERBIMI PROFESIONAL | ODES
Neni 52
1. Zyra Administrative ushtron veprimtarité e méposhtme:
1.1 Ushtrimin e detyrave administrative dhe profesionale:

1.1.1 Regjistrimin, licencimin dhe autorizimin e profesionistéve shéndetésor dhe
bashképunétoréve shéndetésor e gé nuk jané anétaré té Odave;

1.1.2 Mbajtjen e regjistrit t& profesionistéve shéndetésor;
1.1.3 Aktivitete té tjera g& Odat mund t'i delegojné Zyrés Administrative;

1.1.4 Ushtron edhe detyra tjera administrative nga neni 8 dhe 9 i Ligjit mbi Odat e profesionistéve
Shéndetésor;

1.1.5 Detyrat duhet té kryhen né bazé té kontratés pér shérbimin ndérmjet Odave dhe Zyrés
Administrative.
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Neni 53

1. Organizimi dhe puna e zyrés administrative pércaktohet me akte té vecanta pér organizimin dhe
sistematizimin e punéve té miratuara nga Kuvendi i Odés.

2. Té punésuarit né zyrén administrative té Odés i gézojné té gjitha té drejtat dhe obligimet té
pércaktuara me Ligjin e punés, kété statut dhe aktet tjera té Odés.

3. Punén e zyrés administrative e udhéheqé sekretari i pérgjithshém i Odés .
DISPOZITAT KALIMTARE
Neni 54

Bordet ekzistuese né Ministriné e Shéndetésisé gé kané né kompetencé dhe pérgjegjesi ¢éshtjet e
etikés profesionale, té regjistrimit dhe licencimit té edukimit t& vazhdueshém profesional dhe té
edukimit specialistik vazhdojné sé funksionuari gjeré né aprovimin e akteve t& veganta normative
gé rregullojné kéto fusha té pérgjegjésive té Odés dhe emérimin e anétaréve té ri t¢ Komisioneve
pérkatése.

Neni 55
Dispozitat shfuqizuese
Me hyrjen né fuqi té kétij Statuti shfugizohet Statuti i pérkohshém i miratuar nga Ministri
i Shéndetésise.
Neni 56
Hyrja né fuqi
Ky Statut hyn né fugi 7 (shtaté) dité pas nénshkrimit nga Ministri i Shéndetésisé.
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Kodi Etik i Infermieréve, Mamive dhe Profesionistéve tjeré
Shéndetésor té Kosovés
Hyrje
Neni 1

Me kété Kod Etik t& Infermieréve,Mamive dhe Profesionistéve tjeré Shéndetésor pércaktohen
parimet bazé té sjelljes profesionale, raporti me pacientét, bashképunimi me ekip té kujdesit
shéndetésor, respektimi i fshehtésisé profesionale, edukimi i vazhdueshém profesional, mbrojtja e
pacienteve nga rreziku, pérgjegjésité gé kané té b&jné me céshtje etike dhe marrédhéniet me
Infermier, Mami dhe Profesionisté tjeré shéndetésor.

Neni 2

Parimet Themelore

Parimet bazé té sjelljes profesionale t€ Infermiereve, Mamive dhe Profesionistéve tjeré
Shéndetésor:

Infermierét duhet:

. Té& respektojné pacientin si genie njerézore.

. Té respektojné té drejtat e pacienteve, integritetin e tyre fizik dhe mendor.

. Té respektojné personalitetin dhe privatésing e pacientit.

. Té respektojné botékuptimet dhe besimet fetare té pacientit.

. Té sigurohet gé pacienti ka dhéné pélgimin e tij para kryerjes sé ¢farédo shérbimi dhe

kujdesi shéndetésor ndaj tij/saj.

. Té ruaj fshehtésiné profesionale.

. Té bashképunoj me anétarét tjeré té ekipit.

. Té ruaj dhe avancoj njohurité dhe aftésité e saj/tij profesionale.

. Té& jeté njé person i besueshém.

. T& veproj pér té njohur rrezikun ndaj pacientéve dhe té reduktoj até né nivelin mé té ulté

té mundshém.
. Té& mbroj dhe mbéshtet shéndetin e pacientit.

. Té& ruaj dhe ngrit reputacionin e miré té profesionit té infermierit.
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Neni 3
Raporti ndaj pacientit
Infermierét, Mamité dhe Profesionistet tjeré Shéndetésor duhet gé:

. Té krijojné raporte té drejta dhe korrekte me pacientét dhe familjarét e tyre duke
shfrytézuar promovimin e shéndetit, edukimin shéndetésor dhe té gjitha format e mundshme pér
té pérhapur dhe ofruar shérbime sa mé cilésore shéndetésore.

. Kujdeset infermierore té dhéna té jené né vazhdimési, plotésisht efikase, dhe korrekte,
pra té kené t& dhéna té sakta se kush jané pacientét e tij/saj gé arrihet pérmes kartelave
identifikuese, t’iu jep atyre pérgjigje kur ata kané nevojé, t’iu siguroj kushte t&€ mira higjienike, t’i
njoftoj ata edhe me persona dhe profesionisté tjeré shéndetésor etj.

. Té& respektojné intimitetin dhe sekretin profesional si njé pérgjigje korrekte ndaj besimit
té ndérsjellé gé krijohet mes tyre dhe pacientéve apo edhe familjaréve, po edhe té angazhohen pér
kushte sa mé t& mira pér pacientin duke i pérshtatur ato edhe me gjendjen psike - fizike té pacientit,
rregullat apo zakonet e tij/saj, si dhe duke respektuar edhe piképamjet etnike apo té besimit fetar.

. Kursesi té mos t& marrin pjesé né asnjé ményré né pérshpejtimin e vdekjes edhe kur njé
kérkeseé e tillé vjen nga veté pacienti apo edhe nga familjari apo i aférmi.

. Té kené raporte partneriteti qé d.m.th ofrimi i shérbimeve korrekte shéndetésore dhe
marrja e atyre shérbimeve shéndetésore, duke respektuar njéri tjetrin, dhe duke e ditur edhe
pérfundimin e késaj lidhjeje qé gjithmoné duhet kontribuar dy palét infermierét dhe pacientét apo
familjarét e tyre.

Neni 4

Bashképunimi me ekipin

Infermierét bashképunojné me kolegét e tyre dhe me profesionistét e tjeré té ekipit, pér pérkrahje
té njé ambient shéndetésor, né té cilin mundésohet praktikimi mé i sigurité, kompetent dhe moral
pér pérkujdesje dhe mirégenie té pacientéve /klientéve dhe té tjeréve né kété mjedis, bazuar né
pérgjegjésité dhe né akordim té ploté me rolin e tyre si profesionisté shéndetésor.

Infermierét, shkathtésité dhe diturité e tyre i ndajné me anétarét tjeré té ekipit, né ményré gé té
pérfitojné edhe profesionistét, por mé sé shumti té pérfitojné pacientét/klientét dhe popullata né
pérgjithési.

Infermierét mbéshtesin kolegét e tyre kur veprojné me besnikéri né mbrojtje té
pacientéve/klientéve.
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Neni 5

Fshehtésia Profesionale

Infermierja /i obligohet té ruaj té gjitha té dhénat lidhur me pacientin té cilat i ka marré gjaté
ofrimit té kujdesit shéndetésor.

Ruajtja e sekretit profesional pér infermieren éshté detyré morale dhe ligjore. Dhénia e fshehtésisé
profesionale / bartja e fshehtésisé éshté e lejuar né rrethanat e caktuara vetém brenda njé ekipi
té punétoréve shéndetésor dhe konsiderohet si sekret i ndarg.

Infermieria éshté e detyruar té intervenoj né qofté se pjesémarrésit e tjeré té ekipit t& kujdesit
shéndetésor, nuk respektojné detyrimin e sekretit profesional.

Infermierja éshté e liruar nga sekreti profesional kur njé personi tjetér i rrezikohet shéndeti, kur
éshté me interes té pérgjithshém pér shéndetin e komunitetit dhe atéheré kur autoritetet
kompetente marrin njé vendim té tillé .

Neni 6

Edukimi i vazhdueshém

Infermierét, Mamit dhe Profesionistét tjeré Shéndetésor pjesétaré t€ odés sé Infermieréve té
Kosovés duhet té mbajné njohurit e aftésimit bashkékohor gjaté téré jetés né punén e tyre.

Infermieret pér t&€ punuar duhet t& kené aftési , njohuri té nevojshme dhe aftési efektive pér
funksionimin sa me efektiv té punés sé tyre.

Infermieret duhet té pércaktojné garté kufijté e kompetencés sé tyre profesionale, dhe késhtu té
punojné dhe té pranojné pérgjegjésiné pér veprimtarin pér té cilén jané té kualifikuar.

NE qofté se njé proceduré e cila nuk éshté né shkallén e kompetencés sé infermieréve apo jashté
fushéveprimit té saj, ka pér té kérkuar ndihmé dhe mbikéqyrjen e profesionistéve kompetent dhe
nuk duhet té zbatoj njé proceduré té tillé né gofté se mund té démtoj drejtpérdrejté ose térthorazi
pacientin. Infermierét kané detyrim pér té ndihmuar studentét e infermierisé dhe mamive né punén
e tyre praktike.

Neni 7
Reputacioni i Infermiereve, Mamive dhe Profesionisteve tjeré Shéndetésor

Infermierét, Mamité dhe Profesionistet tjeré Shéndetésor duhet té veprojné né ményré ge té rrisin
reputacionin e profesionit té vet.

Infermierét, Mamité dhe Profesionistét tjeré Shéndetésor nuk mund té pérdorin statusin e tyre pér
té promovuar produkte komerciale me géllim té pérfitimit material. Ata nuk mund té lejojné gé
asnjé interes té ndikoj né gjykimin e tyre profesional.

Infermierét, Mamité dhe Profesionistet tjeré Shéndetésor duhet té refuzojné ¢cdo dhuraté apo favor
gé mund té interpretohet si njé pérpjekje pér té marré pérfitime personale.
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Infermierét nuk guxojné té kérkojné apo té pranojné té holla nga pacientét apo nga té aférmit e
tyre.

Neni 8
Mbrojtja e pacientit nga rreziget

Infermierét, Mamité dhe Profesionistét tjeré Shéndetésor, duhet té& punojné pér
zhvillimin e kujdesit infermieror me ekipet e tjera, té cilét kané pérparési siguriné dhe shéndetin e
pacientit.

Né situata ku kérkohen standardet profesionale, dhe nuk mund té evitosh pasojat, infermierét,
mamité dhe profesionistét tjeré shéndetésor, duhet té njoftojné personin pérgjegjés me raport me
shkrim.

Infermierja/i, mamia kryesore apo udhéheqgési i ekipit shéndetésor, ka pérgjegjési té vecanté ndaj
kolegeve dhe pacientéve. Nése ballafagohen me dilemén profesionale, obligohet té konsultohet me
organet pérkatése té OIK-ut, duke pasur parasysh gjithmoné né rendin e paré duhet té jeté interesi
dhe siguria e pacientit.

Né rastet emergjente si né puné edhe jashté orarit t& punés, infermieri, mamia apo edhe
profesionistét e tjeré shéndetésor e kané pér obligim profesional té ofrojné ndihmén e paré duke
llogaritur né kompetencat personale.

Neni 9
Pérgjegjésité Etike

Né qofté se njé infermier nuk éshté i sigurt se situata e pércaktuar nuk éshté né pérputhje me kété
kod etik atéheré duhet t& konsultohet me organet pérkatése té OIK-ut.

Njé infermiere e cila véné re se kolegia e saj shkel parimet Etike té sjelljes profesionale duhet t&
lajméroj organet kompetente t& OIK-ut.

Infermieret nuk do té béjné kérkesa qé kané pér géllim té démtojné ose pér té fyer diké.
Infermieret bashké&punojné me organet e OIK
Neni 10

Raportet né mes té infermieréve

Infermierét apo profesionistét tjeré shéndetésor duhet té bashképunojné me kolegét e tyre dhe té
sillen ndaj tyre ashtu si¢ do té donin gé ata té sillen ndaj saj\tij.

Infermierét dhe profesionistét tjeré shéndetésor duhet té kujdesen pér dinjitetin e tyre dhe té
kolegéve népérmjet sjelljeve té cilat shprehin respekt dhe solidaritet gjaté kurimit dhe kujdesit
infermieror.

55



Infermierét apo profesionistét tjeré shéndetésor duhet té shprehin falénderimin ndaj mésuesve-
atyre qé ua mésuan diturité dhe shkathtésité profesionale.

Neni 11
Qasja/ Lidhja/ raporti me OIK-un

Infermierja, Mamia dhe Profesionistet tjeré Shéndetésor, OIK-un e konsideron bazé profesionale,
duke e ruajtur dhe promovuar reputacionin e saj si né profesion ashtu dhe né publikun e gjeré.

Infermierja, Mamia dhe Profesionistet tjeré Shéndetésor, &shté e obliguar té respektoj té gjitha
aktet e pérgjithshme dhe vendimet dhe udhézimet e tjera té OIK-ut dhe té pérmbushé té gjitha
detyrimet ndaj odés.

Neni 12
Dispozitat pérfundimtare
Respektimi i dispozitave te kétij kodi jané té detyrueshém pér té gjithé anétarét e OIK-ut.

Dispozitat e kétij kodi jané obligim pér té gjithé infermierét, mamité dhe profesionistet tjeré
shéndetésor. Léndimet dhe sanksionet pér shkelje t& kétij kodi do té pércaktohen me akt té
pérgjithshém té odés.

56



gy,
4 : 4 Republika e Kosovés
[ 0IK ;
5 v Republika Kosova-Republic of Kosovo
: OIK
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Komora medicinskih sestara, babica i ostalih zdravstvenih stru¢njaka Kosova
The Kosovo Chamber of nurses, midwives and other health professionals
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LAW No. 04/L-150 ON CHAMBERS OF HEALTHCARE
PROFESSIONALS

Assembly of Republic of Kosovo;

Based on Article 65 (1) of the Constitution of the Republic of Kosovo, Approves

LAW ON CHAMBERS OF HEALTHCARE PROFESSIONALS

CHAPTER | GENERAL PROVISIONS
Avrticle 1 Purpose

By this law, there shall be established the chambers of healthcare professionals as independent
professional organizations that exercise public activities, there is regulated the membership in the
chambers, the competencies of chambers, the organization and functioning of chambers, registry
keeping of the registry of members of chambers, bodies of chambers, disciplinary responsibility
of the members of the chambers, sources of financing of the chambers and other issues of
importance for the work and functioning of chambers.

Article 2

1. The chambers of healthcare professionals in the Republic of Kosovo are independent
organizations that protect and represent the professional interests of their members, assure high
standards of the code of ethics and medical deontology, promote and protect the activity of
healthcare professionals in public and private healthcare institutions, provide continuous
professional education in order to offer more qualitative healthcare services and other services
dealing with healthcare care.

2. In order to implement this mission and the aforesaid responsibilities, there are
established,;

2.1. the Chamber of Doctors;

2.2. the Chamber of Dentists;

2.3. the Chamber of Pharmacists;

2.4. the Chamber of Physiotherapists;

2.5. the Chamber of Nurses, Midwives and other healthcare professionals.
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Article 3

The Purpose of Establishing the Chambers of Healthcare Professionals

1. Chambers of healthcare professionals (hereinafter: Chambers) will be established in
order to:

11 provide healthcare professionals with professional independence;

1.2 provide self-governing professional organizations;

13 contribute to improving the quality of health care in general;

1.4. create conditions for exercising the profession of doctors, dentists, pharmacists, nurses,

midwives, physiotherapists and other healthcare professionals;

1.5. protect their professional, social and economic interests;

1.6. provide counseling, information and various other services for members;

1.7. promote high standards of professional conduct;

18. promote the interests of patients for health care;

1.9. perform facilitation for exercising professional activities;

1.10. promote and protect the activities of health professionals in public and private healthcare
institutions;

1.11. develop and implement a postgraduate specialization education programs and processes
to ensure high quality healthcare services and other services related to health care;

1.12. promote and carry out ongoing professional development and long-term learning
processes;

1.13. organize participation in improving and implementing health care and protecting the
interests of patients in the exercise of their right to health care;

1.14. participate in establishing health principles and healthcare development and provide
advice for those who are considered responsible for the formulation of health principles and their
application.

Article 4
Definitions
1. Terms used in this Law shall have the following meaning:
1.1. Government — Government of the Republic of Kosovo;

1.2. Ministry — Ministry of Health;
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1.3. Citizen — person with citizenship of Republic of Kosovo according to the Law on
Citizenship of Kosovo or the person qualified as a refuge in compliance with the Law;

1.4. User of Health Services — person who uses health services;

15. Health Financing Agency (HFA) — an executive agency of the Ministry that on behalf of
the state fulfils the rights, obligations, responsibilities and authorization related to contracting,
purchasing of healthcare services from health institutions in all forms of property, as well as
collection of all financial means for this purpose;

1.6. List of drugs and medical consumables - the list of medical products and medical
consumables covered by the Government and by citizens™ co-payments;

1.7. List of healthcare services - list of forms and types of health care services that shall be
covered by the Government and by co-payments (including the list of drugs and medical
consumables), prepared by a technical committee appointed by the Ministry;

1.8. Health professional - a worker providing healthcare services;
1.9. Graduated - a person who has completed the basic university studies;
1.10. Specialist - professional qualification gained during post-graduate specialist education

completed in the Republic of Kosovo or abroad, recognized and verified in compliance with this
Law;

1.11. Sub-specialist - narrow professional qualification gained during post-specialist
education in the Republic of Kosovo or abroad, recognized and verified by the authorized or
recognized authority in compliance with this Law;

1.12. Health co-worker - a person working in healthcare institutions who has not completed
the formal medical education, but who is employed in a healthcare institution with the aim of
realizing health activities;

1.13. Healthcare - the measures and activities undertaken by organizations, institutions and
health professionals with the primary purpose to improve the health of the citizens and residents;

1.14. Professional service - the administrative and professional organization of healthcare
institutions within one specialist field aiming to provide continuous healthcare at all levels of the
healthcare services organization;

1.15. Healthcare institution - institution established by legal or natural person providing
healthcare services under a working license issued in compliance with this Law;

1.16. Professional confidentiality - keeping confidential the data about the health status of the
healthcare user from the access of unauthorized persons.
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Article 5
Legal Status of Chambers

1. Chambers are independent professional organizations that exercise public activities and
act as legal persons with rights and duties set forth in this Law, sub-legal acts other relevant
legislation and Status of Chambers.

2. Chambers will have their headquarters in Prishtina and will not have branch offices.

3. Each chamber will act on behalf of itself and will be responsible for their obligations
with all their assets.

4. Chambers will adopt statutes for internal functioning and organization, representation,
powers and responsibilities, rights and obligations of members, the basic provisions for elections
and appointments, financial matters, disciplinary responsibilities and other issues important for
their operation.

Article 6
Attributes of the Chambers

Each Chamber should have its stamp, symbols and other attributes, which shall be introduced
publicly. Further, these attributes shall be determined in their statutes.

Article 7
1. The activity of Chambers is transparent.
2. The transparency of the work of Chambers will be ensured in harmony with this law, by

other laws and the statute of the chamber.

CHAPTER Il MEMBERSHIP IN CHAMBERS
Article 8

1. The membership in Chambers is mandatory for all doctors of medicine, doctors of
dentistry, graduated pharmacists, graduated nurses, graduated midwives, graduated
physiotherapists, graduated phoniatrist, clinical psychologists, other healthcare professionals with
secondary and higher qualification as determined in the official registry of the Ministry who
exercise their healthcare activities in the Republic of Kosovo.

2. The membership in Chambers is mandatory also for other healthcare professionals from
paragraph 1 of this Article, who exercise their activities in terms of social protection, other
institutions of state authorities, faculties, respectively in professionals schools, in outpatient clinics
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of occupational medicine and in all other circumstances where there is exercised the healthcare
activity in conformity with the laws in power.

CHAPTER 111l COMPETENCES OF THE CHAMBERS

Article 9
Public competences of chambers
1. Public competencies of the chamber are:
1.1. approval of the code of professional ethics (code of ethics);
1.2. registration and maintenance of the registry of health professionals and coworkers and

keeps the register of all healthcare institutions;
1.3. issuance of licenses, re-licensing and revocation of licenses;

1.4. implementation of professional supervisions through the engagement of experts of
corresponding fields;

15. cooperation with state and local authorities addressing the issues of healthcare and
cooperation with other professional associations in the country and abroad;

1.6. performance of the professional and legal supervision of the work of healthcare
professionals;

1.7. verification of legality of the specialization process, organization of the specialization
exam, organization and supervision of sub-specializations;

1.8. planning and implementation of the continuous professional education;
1.9. intermediation in disputes between the chamber and the users of healthcare services;

1.10. organization of the honored courts regarding the determination of the violations and
professional obligations of the members of chambers and imposes disciplinary measures;

1.11. determination of the membership fee for the members of chambers;

1.12. determination of the fee for licensing, re-licensing and other permits for the exercising
of professional activities based on legal authorizations;

1.13. issuance of 1D cards and ID numbers for the members of chambers;

1.14. at the request of members, issues certificates, certifications and other documents based
on the official evidence of the chamber.
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Article 10
Other competencies of chambers

1. Beside the public authorization from Article 9 of this Law, the chamber performs also
the following duties:

1.1. represents and defends the professional interests of members of the chamber in
exercising of the profession;

1.2. takes care for the maintenance of the authority of members of chambers in exercising
the professional works in conformity with professional ethics;

1.3. maintains the registry of members of chambers exercising healthcare activities and who
are registered in the registry of the competent authority in conformity with the Law;

1.4. cooperates with state and local authorities addressing the issues of healthcare and
cooperates with other professional associations in the country and abroad;

1.5. cooperates in the preparation of laws, documents and other bylaws in the sector of
healthcare and supervises their implementation;

1.6. proposes and initiates procedures for the issuance of general and special acts in
conformity with the Law, Statute and other acts of the Chamber;

1.7. cooperates in determination of the pricelist of healthcare services and pharmaceutical
services, in cooperation with the Health Insurance Fund and the user of health care services;

18. cooperates in determination of the pricelist of medicinal products in cooperation with
other responsible institutions;

1.9. cooperates in the drafting of schedules for the continuous professional education for all
healthcare professionals;

1.10. implements scientific and research activities in conformity with the duties and
responsibilities of the Chamber;

1.11. represents of the professional and social interests of healthcare professionals and other
cooperators;

1.12.  consultation, providing help and representation of the interests of members in the field
of legislation and in other fields related to the field of healthcare;

1.13. participates in decision-taking in entering of contracts with the Healthcare Insurance
Fund;

1.14. establishing and managing the fund of the Chamber;

1.15. cooperates with relevant institutions in the prevention of the illegal healthcare activities;
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1.16. prepares and issues forms and documents as well as magazines, books and other
publications;

1.17. promotes the cooperation between the members of the Chamber;

1.18. promotes and implements cultural and social activities of the members, organization of
cultural, sports and other social events;

1.19. nominates representatives of the Chamber on agreement with the institutions of all levels
of healthcare care;

1.20. develops other activities in accordance with the law, statute and other general acts of the
Chamber.

CHAPTER IV - REGISTRATION OF HEALTHCARE

PROFESSIONALS

Article 11
1. In accordance with this law, the chambers of healthcare professionals maintain the
following registries of the chamber:
1.1. register of all the members of the chamber;
1.2. register of licenses issues and revoked,;
1.3. register of the disciplinary measures imposed against members of chambers.

Article 12
1. The competent authorities of the chambers of healthcare professionals, within the term

of fifteen (15) days from the day of presentation of the request by healthcare professionals, by
means of a decision allow the registration of the healthcare professional in the registry.

2. Against the decision from paragraph 1 of this Article, there may be submitted an appeal
to the competent authority within the term of fifteen (15) days from the day when the decision is
taken.

Article 13

The members of chambers of healthcare professionals are obliged to present to the competent
authority of the chamber any important change from Article 11 of this Law as well as other
important facts in competence of the chamber at the latest within thirty (30) days from the day
when informed about the new changes, respectively facts.
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Article 14
The registries from Article 11 of this Law are public documents.
Article 15

By means of special acts, the chambers determine the manner of registration, conformation and
maintenance of registries, the content of the registries as well as the form of letters, certificates
and other acts of the chamber based on the official evidence.

CHAPTER V BODIES OF CHAMBERS

Avrticle 16
1. Bodies of Chambers are:
1.1. the Assembly;
1.2. the Chairman of the Chamber;
1.3. the Managing Council,
14. the Supervisory Council for Budget and Finances;
1.5. the Ethical Council;
1.6. the Court of Honor;
1.7. the Prosecutor of the Chamber;
1.8. the Permanent Commissions of the Chamber.
2. The members of the assembly of chambers are elected for a mandate of four (4) years.
3. The members of the assembly of chambers may be re-elected after the expiration of the

mandate for another mandate of four (4) years.

4. The authorizations, competencies and the working manner of the bodies from paragraph
1 of this Article shall be regulated by the Statute.

Article 17

The Chairman of the Chamber, the Deputy Chairmen, the members of the managing council and
the general secretary cannot be elected nor nominated to other public and political functions,
except to functions in professional healthcare and teaching.
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Article 18

Organs from Article 11 of this Law, in their composition, should ensure the equal representation
of all levels of functional and professional organization.

Article 19

Competencies of the Assembly

1. The Assembly is the highest body of the chamber, and has the following responsibilities
and authorizations:

1.1 approves, amends and supplements the statute and other normative acts;

1.2. approves the code of professional ethics;

1.3. approves the work program of the chamber;

1.4. approves the work regulation of the chamber;

1.5. elects and dismisses the chairman;

1.6. approves and dismisses the members of the managing council of the chamber;

1.7. elects and dismisses the chairman, deputy chairman and the members of the ethical
council;

1.8. elects and dismisses the head and the members of the supervisory council;

1.9. elects and dismisses the head and the members of the court of honor;

1.10. elects and dismisses the prosecutor of the chamber;

1.11. elects and dismisses the head and the members of permanent commissions of the
chamber;

1.12. determines the membership fee for the members of the chamber;

1.13. determines the compensation amount (fee) for the members of the chamber, the licensing
and re-licensing fee and the amount of the fee for the issuance of certificates, certification and
other documents for which the chambers maintain official evidence;

1.14. reviews and approves the work reports of the bodies of the chamber;
1.15. approves the financial report and the final calculation of the chamber;

1.16. takes the decision for the dismissal of the council of the chamber and declares the
premature elections;

1.17. reviews and takes positions on important issues for the work of the chamber;
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1.18.

1.
1.1.
1.2.

1.3.
chamber;

1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
18.

performs also other works as envisaged by the statute of the chamber.
Article 20
Chairman of the Chamber
Duties and responsibilities of the chairman of the assembly:
represent the chamber and acts on its behalf;
convenes and chairs assembly meetings;

exercises all the competencies, which are not explicitly reserved for the assembly of the

executes acts of the assembly of the chamber;

proposes to the assembly of the chamber nomination or dismissal of his/her deputies;
organizes the work and manages the policy of the chamber;

proposes regulations or other acts for approval in the assembly of the chamber;

reports before the assembly of the chamber on the economical-financial situation of the

chamber, at least once per year or whenever requested by the assembly of the chamber;

1.9.

2.

performs other activities as set out by the statute.

In case of absence of the Chairman of the assembly of the chamber, he shall be

substituted by one of the Deputy Chairmen of the chamber.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Article 21

The managing council of the chamber
The managing council of the chamber:
is responsible for the implementation of the decision of the chamber;
determines the proposal of the statute and other acts of the chamber;
proposes to the Assembly the members of the bodies of the chamber;
supervises and harmonizes the work of the bodies of the chamber;
determines the proposal of the work program of the chamber;

proposes to the state authorities the measures for the protection and advancing of

healthcare protection and healthcare insurance;

1.7.

determines the financial plan of the chamber and takes care for its implementation;
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1.8. approves the periodical financial calculations;
1.9. nominates and dismisses the general secretary of the chambers;

1.10. reviews and approves the periodical reports of the work of chambers in the fields where
he is responsible;

1.11. approves the regulation on the organization and systematization of the works of the
professional service of the chamber and undertakes measures in order to ensure the legitimacy and
efficiency of the work of the professional servile;

1.12. decides in the second instance according to the appeals from the work relation of the
employees in the professional service of the chamber;

1.13. performs other works as envisaged by the statute of the chamber.
Article 22

1. The managing council of the chamber shall consist of eleven (11) members, among
which one

(1) member shall be from non majority community and one (1) member from other communities.

2. The president and the vice presidents of the assembly and the secretary of the chamber
are members of the managing council according to official duty.

3. Five (5) members of the managing council shall be elected by the assembly of chamber
from its members, whereas three (3) members of the managing council shall be delegated from the
Ministry of Health.

4. The working manner of the managing council shall be regulated thoroughly by means
of the statute.

5. The General Secretary of the Chamber is a permanent invitee in meetings of the
managing council.

6. The General Secretary of the Chamber has no voting rights, but the right to propose
items of the agenda of the day and their supporting documents.

Article 23

The Supervisory Council of the Chamber

1. The Supervisory Council of the Chamber:
1.1. supervises and monitors the financial affairs of the chamber;
1.2. supervises and monitors the realization of the rights and obligations of the members of

the chamber;
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1.3. supervises and monitors the work of the professional service of the chamber;

1.4. proposes to the managing council to undertake measures and actions in cases when it
evaluates the violation of the laws and acts approved by the assembly of the chamber;

1.5. performs also other works as envisaged by the statute and other acts of the chamber.
2. The Supervisory Council of the chamber consists of seven (7) members.
3. The Chairman, deputy chairman and three (3) other members of the council shall be

elected by the assembly of the chamber from its members, whereas two (2) members shall be
delegated by the Ministry of Health.

4. The Supervisory Council reports to the assembly of the chamber about its work.
Avrticle 24
The Ethical Council

1. The Ethical Council:
1.1. supervises the implementation of the Ethical Code and the Medical Deontology;
1.2. ensures the ethical-moral and deontological management and promotes the principles of

professional ethics;

1.3. undertakes the proper measures in case of violation of the ethical code and medical
deontology;

14. receives and reviews the appeals made by citizens;

1.5. gives his opinions and assessments on the work of the members of the chamber in

conformity with the code of professional ethics;

1.6. offers support to the citizens in the realization of the right on quality of services, type
and content of services;

1.7. performs also other works as envisaged by the statute of the chamber and by special acts
of the chamber;

1.8. the ethical council consists of five (5) members:

1.8.1.  the Chairman, deputy chairman and two (2) other members of the ethic council are
elected by the assembly of the chamber from its members, whereas one (1) member shall be
delegated by the Ministry of Health.
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CHAPTER VI DISCIPLINARY MEASURES
Article 25

1. The ethical council is a first instate authority which initiates the procedure for the
determination of the responsibility of healthcare professionals for the violations of this law, statute
of the chamber and the code of medical ethics and depending on the violations imposes the
following disciplinary measures:

1.1. collegial recommendation;

1.2. excuse to the patient;

1.3. critique or public critique;

1.4. additional and mandatory post-graduate education and training;

1.5. mandatory treatment for alcohol, drugs and other addictions;

1.6. temporary of permanent withdrawal of the license and/or deletion of the health

professional from the database;

1.7. fine in the amount of one thousand (1.000) to three thousand (3.000) Euro for any
violation of Law, professional and ethical duties.

Avrticle 26
1. In the procedure before the ethical council of the chamber there shall be implemented

the provisions of the Law on Administrative Procedure, regarding the invitation of parties, the
provision of evidence, hearing of the parties, preparation of minutes and other procedures.

2. The member of the chamber against whom there is initiated measure should be enabled
to declare himself and to defend himself before the ethical council.

3. In the questioning procedure of the members of the chamber and the evaluation of the
evidence in the disciplinary procedure, before the ethical council there shall be maintained the
minutes.

4. The Court of Honor shall decide according to the appeal against the decision of the
ethical council.

Article 27

The initiation of the procedure before the Court of Honor, regarding the determination of the
violations of the member of the chamber from sub-paragraphs 1.4, 1.5, 1.6, and 1.7 of paragraph
1 of Article 25 of this Law may not be initiated after the expiration of the term of one (1) year from
the day of the professional violation and the violation of the honor of the member of the chamber
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CHAPTER VII - THE COURT OF HONOR
Article 28

1. The Court of Honor consists of five (5) members, Chairman and his deputy and three (3)
members elected from the assembly of the chamber.

2. One (1) member and his deputy shall be proposed by the Kosovo Judicial Council.
Article 29

The Court of Honor decides also regarding the appeals of the members, citizens and irregularities
in the election process of the bodies of the chamber.

Article 30

Against the final decision, whereby there is imposed the disciplinary measure from sub-paragraph
1.4,1.5,1.6 and 1.7 of paragraph 1 of Article 25 of this Law, the healthcare professionals may file
an appeal at the Court of Honor of Healthcare Professionals.

CHAPTER VIII PROSECUTOR OF THE CHAMBER
Article 31

The Prosecutor of the Chamber is an independent body for the initiation of the procedure against
the members of the chamber against whom there exists grounded suspicion that they have violated
the law, statute and the code of medical ethics.

Article 32

The cases of the violation from Article 25 of this Law can be denounced by: The Chamber of
Healthcare Professionals, Ministry of Healthcare, Associations of Healthcare Professionals,
Healthcare Institutions, the Healthcare Insurance Fund, State Prosecution and the damaged party.

Avrticle 33
1. The prosecutor and his deputy shall be elected by the Assembly of the Chamber from
the members of the chamber.
2. The prosecutor of the chamber shall report to the Assembly of the Chamber about his

works.
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CHAPTER IX - PERMANENT COMMISSIONS OF THE CHAMBER
Article 34

The Chambers of Healthcare Professionals have their permanent and temporary commission. The
members of the commissions of Assemblies of the chamber shall be elected by the assembly of
the chamber from among the members of the chamber.

Avrticle 35
1. The permanent commissions of the chamber are:
1.1. commission for ethical matters;
1.2. commission for licensing health professionals;
1.3. commission for specialist education;
1.4. commission for continuous professional education;
1.5. commission for budget and finance;
1.6. commission of solidarity and mutual help.
Acrticle 36

The content and scope of the commission from Article 35 of this Law shall be determined by the
statute and other normative acts of the chamber.

Article 37
1. The Assembly of the chamber, according to its need, may form also other temporary
commissions.
2. By decision on foundation of the temporary commission, the assembly of the chamber

determined the composition and scope of the temporary commission.

CHAPTER X - SOURCES OF CHAMBERS’ FINANCING

Avrticle 38
1. The means for establishment and functioning of chamber shall be secured from:
1.1. the Budget of the Republic of Kosovo for three (3) years transitory period;
1.2. means realized according to Article 39 of this Law, for the first three (3) years from entry

into force of this Law, shall be deposited in the budget of the Republic of Kosovo
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Article 39

1. Chambers of Healthcare professionals realize self-generated incomes from:
1.1. membership;
1.2. taxes for licensing and re-licensing and the fees for the issuance of certificates,

certifications and other documentation for which it maintains an official evidence;

1.3. gifts and other donations as well as other incomes in conformity with the law.
Article 40
1. The members of the chamber are obliged to regularly pay the membership, the

compensation for registration, licensing and other administrative services in conformity with the
law and other normative acts of the chamber.

2. In case of failure to meet the obligations, the bodies of the chamber may undertake
disciplinary measures towards its members.

Article 41
1. The means of the chamber shall be deposited in the bank account of the chamber and
shall be managed as in the following:
1.1. for the first three (3) transitory years from entrance into force of this Law, means shall

be provided from the budget of Ministry of Health in accordance with the Law on Management of
Public Finances and Accountabilities;

1.2. incomes foreseen for chamber’s financing according to Article 39 of this Law shall begin
to be implemented by establishing the chamber in compliance with this Law and for the first three
(3) years shall be deposited into the Budget of the Republic of Kosovo. Collected means on the
third year shall be kept in the Budget of the Republic of Kosovo as funds allocated for chamber
according to the Law on Management of Public Finances and Accountabilities which shall be
deposited in the chamber’s bank account at the beginning of the fourth year with the aim of
functioning of the chamber;

1.3. after the third year, the chamber shall be self financed according to the manner foreseen
by this Law.

2. The chamber has its own account opened from the treasury.

3. The chairman of the chamber is responsible for finances of the chamber.

4. The chamber is responsible for its work and the entire property available to it.
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Article 42

The chamber opens a special account, manages the means dedicated to the fund of solidarity and
mutual aid to members of the chamber.

CHAPTER XI - TRANSPARENCY OF THE WORK OF CHAMBERS

Article 43
1. Chambers of Healthcare Professionals are obliged to notify the opinion on importance
issues from the field of work of chambers.
2. The chambers are obliged to notify the competent prosecution authorities, competent

court authorities and the Ministry of Health for a disciplinary procedure against the members of
the chamber and the bodies of the chamber and the procedure of licensing, re-licensing and
revocation of licenses if it is suspected that is these procedures there exists the grounded suspicion
that there was committed any crime.

3. The chambers are obliged, at the request of the bodies from paragraph 2 of this Article,
to make available all the facts and information it possesses.

Article 44

The chambers cooperate with the educational institutions of the health profile, health institutions,
associations of health professionals, health insurance funds related to the matters important for the
works of the chamber and citizens’ health protection.

CHAPTER XII - SUPERVISION OF THE WORK OF THE CHAMBER
Article 45

1. The Ministry for Health supervises the legitimacy of the work of the chamber in
exercising public functions from Article 9 of this Law.

2. During the supervision from paragraph 1 of this Article, the Ministry for Health may
request from the bodies of the chamber a report and information on certain issues.

3. The Chambers are obliged to offer to the Ministry for Health the reports and information
from paragraph 2 of this Article within a term of thirty (30) days from the day of request, or to
notify on the reasons due to which it is not able to submit the same within the requested term.

4. The Chambers are obliged to submit to the Ministry for Health the annual report for the
previous year up to the 31st March of the oncoming year.

Avrticle 46
1. For financing the activities and for financial reports of the chamber there should be

implemented rules of financial business and accounting in accordance with the Laws of Kosovo.
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2. Chambers of professionals that use funds of the Budget of the Republic of Kosovo and
other public funds should implement provisions of the Law on Management of Public Finances
and Accountabilities and the Law on Public Procurement in Republic of Kosovo. Used funds shall
be audited by the Office of the Auditor General in accordance with the applicable legislation.

CHAPTER XIIl - GENERAL ACTS OF THE CHAMBER

Avrticle 47
1. The chambers approve the statute and other general acts in conformity with the statute.
2. The statute of the chamber is the highest act of the chamber whereby there shall be
regulated the following issues:
2.1. duties and responsibilities within the legal authorizations;
2.2. the manner of the implementation of the work of chambers;
2.3. internal organization of the chambers;
2.4, the composition of the bodies of the chamber;
2.5. the manner and the procedure of election of the bodies of the chambers;
2.6. competencies of the bodies of the chambers;
2.7. the number of members of bodies of the chambers;
2.8. manner and procedure of election, revocation and dismissal of the members of the bodies
of chambers;
2.9. the manner, procedure of proposition, election and nomination of the chairman of the

chambers;
2.10. the composition and the election of the members of chambers;
2.11. slight and serious violations of the professional duties and the authority of members;

2.12. the procedure for the initiation and determination of the responsibility of the members
of chambers;

2.13. the procedure before the ethical council of the chamber, the Court of Honor, the
imposition of punitive measures and the realization of the imposed measures, the terms for the
initiation of the procedure as well as other important issues dealing with the responsibility of the
members of chambers;

2.14. the organization of the professional service of the chamber and other important issues
on the functioning of the service of chambers;

2.15. regulates also other issues that are not in contradiction with the law.
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Article 48

The statute of the chambers is approved and may be amended at the voting of at least two thirds
(2/3) of the assembly of the chamber.

Avrticle 49
1. The Statute of the Chamber, after its approval by the chambers according to Articles 47
and 48 of this Law, shall be delivered to the Ministry of Health for approval.
2. If the Ministry responsible for Health does not declare itself within the term of thirty
(30) days, on the draft-statute, it is deemed that is approves this draft-statute.

Avrticle 50
1. The chambers issue also other general acts within the legal competency of the chambers.
2. The procedure for the approval of the general acts of the chambers shall be determined
by the statute of chambers.

Article 51
1 The assembly of the chamber approves the ethical code, whereby there shall be regulated

the ethical principles in the exercising of the professional activities of the members of the chamber.

2. The ethical code determined and regulates the reports between the members of the
chamber and users of healthcare services and mutual reports between the members of the chamber.

CHAPTER X1V PROFESSIONAL SERVICE OF CHAMBERS
Article 52

Competencies

1. The Administrative Office, based on agreement between respective chambers of health
professionals, exercises the following activities:

1.1. administrative and professional duties:

1.1.1. registration, licensing and authorization of health professionals and health associates,
who are not members of Chambers;

1.1.2. maintenance of the health professionals’ database;
1.1.3.  other activities delegated to the Administrative Office by the Chambers;

1.1.4. exercises other administrative duties as set forth in Article 9 and 10 of this Law;
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1.15.  these duties shall be performed based on the contract on services concluded between the
Chambers and the Administrative Office.

Article 53
Initial Financing and Transfer of Personnel

1. The Ministry of Health shall provide initial funds for the commencement of work of the
Administrative Office and shall provide the payment for exercising public duties delegated to the
Chambers as envisaged by Law.

2. The Ministry of Health shall transfer its administrative personnel for performing public
duties, based on an agreement reached between the Ministry of Health and the Chambers.

3. The Administrative Office shall admit as agreed the number of personnel, employed so
far at the Ministry of Health.

Article 54

Contract on Public Services and Administrative Inspection

1. The respective health chamber shall agree for each upcoming year on:

1.1. the planning of services to be performed during the upcoming year;

1.2. the compensation shall be paid proportionally with the workload of services;

1.3. other rights and duties of the contracting parties.

2. The contract shall be signed at latest to the end of December for the upcoming year.

3. For the first year, the contract shall be signed before the Administrative Office starts

exercising the public duties.

4. The administrative inspection of the Chambers and the Administrative Office shall be
conducted upon decision of the Minister of Health. The administrative inspection can be
undertaken only in relation to the exercising of delegated public duties.

Article 55
Contract for other services

The Administrative Office shall perform other services and duties on behalf of Chambers based
on service contracts.

Article 56

Responsibility, accountability and reporting
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1. The Administrative Office shall be fully responsible for the quality of work and
performance of contracting parties and the recipients of their services.

2. The Administrative Office shall give account to the Chambers. It shall administer the
finances allocated by the chambers in transparent ways for each Chamber separately.

3. For performance of public duties, the Administrative Office shall report in accordance
to the founding acts, the statute and the service contracts. It shall report to the Chambers at least
once every quarter of the year, and yearly until the end of January for the previous year.

CHAPTER XV GENERAL SECRETARY
Article 57

1. The Administrative Office shall be directed by the General Secretary, elected by public
competition.

2. The general secretary of the chamber performs duties which shall be determined by the
chamber.

3. The general secretary of the chamber is elected by the managing council based on the
public competition.

CHAPTER XVI PUNITIVE PROVISIONS
Article 58

1. The chamber shall be fined by a fine in the amount of five thousand (5.000) to ten
thousand (10.000) Euro for the following violations:

1.1. if it refuses to register the healthcare professional who meets the requirements for
registration of members of the chamber, respectively if it registers the healthcare professional who
does not meet the legal requirements (sub-paragraph 1.2 of Article 9 of this Law);

1.2. if, at the request of the healthcare employee or the authorized legal representative, it does
not issue certificates and certifications for which the chamber keeps official records (sub-
paragraph 1.14 of Article 9 of this Law);

1.3. in case of unlawful licensing, re-licensing and revocation of the license in violation with
the Law.

CHAPTER XVII TRANSITIONAL PROVISIONS
Article 59

1. The Ministry of Health, within fifteen (15) days from the day of approval of this law,
shall establish the councils for preparation, foundation and commencement chambers’ work.

2. The councils, within fifteen (15) days from the day of their appointment, shall prepare
and approve the statutory decisions (interim statutes), determining important issues for the
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establishment of the bodies of chambers, the manner and procedure for electing the members of
the chambers.

3. The chamber councils shall take the decision on the announcement of elections within
fifteen

(15) days from the day of approval of the statutory decisions.

4. The procedures for application and election of members of chamber bodies shall be
conducted within forty five (45) days, as set forth in paragraph 3 of this Article.

5. The establishment of chamber bodies shall be done within thirty (30) days from the day
of election of the chamber assembly members under paragraph 4 of this Article.

6. The chambers of health professionals shall commence their work within four (4) months
from the day of approval of this Law.

7. The chambers are obliged, at the latest within thirty (30) days from the day of the
establishment of the chamber bodies, to approve the statutes and other general acts of the chamber.

8. The chambers shall commence exercising the public functions upon approval of the
statute, in compliance with this Law, within six (6) months from the day of establishment of the
chamber assembly.

9 .During the three (3) year transitional period, all acts of the chambers related to exercising of
public authorizations, shall be signed also by the Minister of Health.

Acrticle 60
Entry into Force

This law shall enter into force fifteen (15) after its publication in the Official Gazette of the
Republic of Kosovo.

Law No. 04/L-150 30 May 2013

Promulgated by Decree No.DL-029-2013, dated 17.06.2013, President of the Republic of Kosovo
Atifete Jahjaga.
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THE STATUE OF NURSES, MATERNITY NURSES AND
OTHER HEALTH PROFESSIONALS

Pursuant to article 2, paragraph 2, paragraph 2.5 and Article 48, 49, 59 paragraph 9 of the Law No.
04 / L-150 on Chambers of Professional Professionals (Official Gazette N0.23 / 4 July 2013) pulls
this;

THE STATUE OF NURSES, MATERNITY NURSES AND OTHER HEALTH
PROFESSIONALS

THE GENERAL PROVISIONS
Article 1

The nurses, Maternity Nurses and Health Professionals Chamber is an independent organization,
which conducts professional activity in the republic of Kosovo.

Article 2

The Chamber of nurses, Maternity Nurses and other Health Professionals it’s an independent
organization which protects and represents professionals interests of its members, provides high
standards of the ethical code and medical deontology promotes and protects the work of Health
Professionals in public and private institutions, provides continuous education in order to give
qualitative services and other services related to health education.

Article 3

With this statute of Chamber of nurses, Maternity Nurses and other Health Professionals (further
in text of Chamber) is adjusted the denomination, the headquarter, inner organization of the
Chamber, the membership competencies of the Chamber, organization and function of the
Chamber, registration of the members, composition and competencies of the Chamber, the
disciplinary responsibility of the Chamber members, procedures in front of ethical council and
judge of the honor of the Chamber, the imposition of disciplinary measures, the financial resources
and other important issues related to the Chamber.

Article 4

1. The Chamber has the statute of legal person with all the rights, obligations,
responsibilities, foreseen with the law on Chambers of the Health Professionals and this statue.

2. The Chamber will act on the behalf on its own and will be responsible for its obligations
and all its fortune.

Article 5

1. Denomination of the Chamber is: the Chamber of nurses, Maternity Nurses and other
Health Professionals.
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2. The headquarter office of the Chamber is in Pristina.
3. The President of the Chamber represents the Chamber.
Article 6

The Chamber has its own stamp, the shape, content, the procedure how the stamp is going to be,
the use, the preservation, and the responsibility of the use is done with the reconciliation with the
law Nr.03/L-54 about stamps in institutions of the Republic of Kosovo and by-law.

Article 7

1. The emblem of the Chamber of the nurses, Maternity Nurses and other Health
Professionals of the Kosovo is the official symbol of the Chamber of the nurses, Maternity Nurses
and other Health Professionals.

2. The symbol of the Chamber of nurses, Maternity Nurses and other Health Professionals
has law protection.

I MEMBERSHIP IN THE CHAMBER
Article 8

1. The membership is an obligation for all nurses, Maternity Nurses and other health
professional, who work in Republic of Kosovo.

2. Membership in the Chamber is also obligation for all professionals who work
under social protection conditions, other public institutions, universities, professional schools,
medical activity is performed in accordance with the law.

Article 9

1. When the person registers in the central medical register of the Chamber, earns the statue of the
membership.

2. The competent authorities of the Chamber of nurses, Maternity Nurses and other Health
Professionals within 15 days from the date of submission of the application by the Health
Professionals by decision allow registration in the register of the medical professional

3. To the decision from the second paragraph of this article may be appealed by the competent
authority within 15 days from the day of issuance of the decision.

Article 10

1. In the realization of the competences and duties of the Chamber, members of the Chamber have
the following rights;

1.1. To work according their license
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1.2. To choose and to be chosen in the Chamber
1.3. To be informed about all work and business issues

1.4. Directly or through their representatives, to make proposals and express their opinion on the
protection of interests and personal and general integrity in the field of medical activity.

1.5. To fulfill obligations and responsibilities foreseen in special acts of the Chamber.

1.6. To use the material support of the Chamber from the special solidarity fund, under the
conditions and procedures with special acts of the Chamber.

Article 11

1. Members of the Chamber have those obligations and responsibilities;

1. To respect the statue of the Chamber, and the code of professional ethic.
2. To pay regularly the membership of the Chamber
3. To respect the standards and professional rates of medical service that in permanent way

to involve in continuous professional education

4. To fulfill obligations and responsibilities foreseen in special acts of the Chamber.
Article 12
1. The membership will end in these cases;

1.1. With the permanent revocation of the agreement.

1.2. On the request of the member of the Chamber from the day of receipt of the decision by the
competent authority for the deletion from the register of the members of the Chamber.

1.3. If itis incapable to act according the judge.

1.4. In case of non-payment of the membership for six months.

1.5. In case of the death of the member of the Chamber.
Article 13

Member of the party whose membership is terminated is obliged to submit the card of membership
and personal stamp within 7 days.
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11l THE CHAMBER COMPETENCIES
Article 14

Public competencies of the Chamber are;

1.1 Approves professional ethical code (Ethical Code)

1.2 Registers and maintain the professional register and health partners and all health institutions.
1.3 Licensing process, re-licensing and their revocation.

1.4 Professional monitoring and a commitment of experts in relevant fields.

1.5 Collaboration with state authorities and places, which address health issues, and collaboration
with other professionals associations in the country and abroad.

1.6 They exercise professional monitoring on the Health Professionals.
1.7 Planning, practicing, the continuous education.
1.8 intermediates in contests between the members and the users of Chamber’s services.

1.9 It organizes the judge of honor related to breaking the rules and professional obligations of
the Chambers and imposes disciplinary measures.

1,10 Determines the high of the membership of the Chamber

1.11 Determines the amount of license fee and re-license and other permission for exercising the
professional activity based on legal authorizations.

1.12 Provides identification cards and identification numbers for the members of the Chamber.

1.13 Upon the request of the member, issues certificates, verification and other documents based
on official evidence of the Chamber.

Article 15

Public responsibilities, Chamber authorities exercise according the legal procedure on the general
administrative procedure.

Article 16

1. Except public authorization from article 9 about health professional Chambers, the Chamber
does also these duties

1.1 represents and protects professional interests of the members of the Chamber in the exercising
of the profession.

1.2 Takes care for the preservation of the members of the Chamber of the professional who work
in accordance with professional ethic.
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1.3 Keeps evidence of the members who exercise the private health activity in accordance with
law.

1.4 The collaboration with state and local authorities, who address the health issues and
collaboration with other association in the country and abroad.

1.5 The collaboration in the preparation of law, documents and other bi-acts in the health sector,
supervision and its implementation.

1.6 The proposal and initiation of procedures for extraction of general and special acts in
accordance with law, statute and Chamber acts.

1.7 Determination of the price tag of the health services and pharmaceutics services in
collaboration with insurance health fond and the users of health services.

1.8 Determination of price of medical products in collaboration with other responsible institutions.
1.9 Collaboration to create the continuous professional education for all Health Professionals.

1.10 Implementation of science and research activities in compliance with duties and Chamber
responsibilities.

1.11 Representation of the professional and social interest of Health Professionals and other
partners.

1.12 Advising, helping and representation of members’ interests in the field of legislation and other
fields related to the health field.

1.13 Participation in decision-making related to contracts with Health Fund Insurance.
1.14 Creation and management of the Chamber’s fund.
1.15 Collaborates to prevent illegal activities related to health.

1.16 Preparation and submission of different documents like journals, books and other
publications,

1.17 Promotion of collaboration between the members of the Chamber.

1.18 Promotion and implementation of cultural and social activities of the members organization
of culture sport and other events.

1.19 Denomination of Chamber representatives, with all institutions of health care.

1.20 Implementation of other activities in accordance with law, this statute and other general
Chamber’s acts.
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IV THE BODIES OF THE CHAMBER
Article 17

1. The Chamber’s body are;

1.1 Assembly

1.2 Chairperson

1.3 The Council

1.4 Supervisory Council of the Chamber
1.5 Ethical Council

1.6 Honor Court

1.7 Prosecutor

1.8 Permanent Council of the Chamber

2. Mandatory of the body members of the Chamber is 4 years, after the mandate they can reelect
for another mandate (4) years.

3. The compensation of material expenses of the Chamber and work compensation is defined with
special act approved by Chamber assembly.

4. The way of selection and revocation of the members of the Chamber is defined with special
rules.

THE CHAMBER ASSEMBLY
Article 18

1. Assembly is the highest body of the Chamber which exercises all the rights and responsibilities
in accordance with the law and this statute.

2. the way of election and revocation of the members of the Chamber assembly defined with the
rules on the candidacy procedure and revocation of the members of the Chamber assembly and
other Chamber’s bodies.

THE COMPETENCIES OF THE CHAMBER
Article 19

1. The Assembly is the highest body of the Chamber which has those responsibilities and
authorizations.
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1.1 Approve, changes and fills the statute and other normative acts.

1.2 Approve the code of professional ethic.

1.3 Approve the work program of the Chamber.

1.4 Approve the role of working rules of the Chamber.

1.5 Choose and dismiss the chairperson.

1.6 Choose and dismiss the members of the board.

1.7 Choose and dismiss the chairperson, deputy chairman and the members of the ethical code.
1.8 Approve and dismiss the chairperson and members of supervisors council.

1.9 Approve and dismiss the members of court of honor.

1.10 Approve and dismiss the prosecutor of the Chamber.

1.11 Approves and dismiss the chairperson and the members of permanent commission of the
Chamber.

1.12 Define the level of membership of the Chamber.

1.13 Defines the amount of the fee for the members of the Chamber, license and re-license fee and
the fee for the certificates, verifications, and other documents that Chamber keeps evidence for.

1.14 Define the compensation about the registration on the register of the Chamber members.

1.15 Decides about the utensils allocated to the fund of the Chamber for mutual help of the
Chamber members.

1.16 Review and approves the working reports of the Chamber bodies.

1.17 Approve annual Chamber reports.

1.18 Approve financial reports and final accounts of the Chamber.

1.19 Approve report on the work of the board of the Chamber

1.20 Decide about demission of the Chamber assembly and announces premature elections.

1.21 Decide for the membership of the Chamber in national organizations, decides to share
acknowledgment and Chamber prizes.

1.22 Review and takes principled attitudes to issues of importance about Chamber.
Article 20

1. Assembly meetings of the Chamber are public and can be held if there are the majority of the
members, from the general number of the Assembly members of the Chamber.
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2. The meeting is led by the chairperson.
3. The voting about agenda is open unless when Assembly decides otherwise.

4. The statute changes and its additions are approved with the 2/3 of the members from the general
number of the Chamber members.

5. Other decisions Assembly decides with the majority of present members.

6. Assembly or any other body may decide to dismiss the opinion from the entire meeting or any
part of it, in cases when the meeting is open and threatens to reveal any information which is
classified as reliable or sensitive according the Chamber’s acts.

7. Announcements about the meeting of Assembly are public.

8.With the regulation of work on the Assembly, are foreseen the procedures of the public
announcements about the meetings of Assembly and other bodies.

Article 21

With the regulation on Chamber Assembly work are defined the ways of meetings convening,
leadership of the Assembly meeting and the way of making decisions and other technic and
procedure issues about the progress of the meeting.

Article 22

1. With the proposal of the Chamber bodies, supervisions council or members of the Chamber is
obliged to call the extraordinary meeting of the Chamber within 15 days from the day of the
proposal.

2. The proposal from the paragraphs of this article should be formulated in writing altogether with
the material of the agenda.

THE CHAIRMAN OF THE CHAMBER
Article 23

Duties and responsibilities of the Chairman
1.1 Represents the Chamber and acts on its behalf
1.2 Invites and leads the meetings of the Assembly.

1.3 Exercises all the competencies, which don’t give in an explicit manner to the Assembly of the
Chamber.

1.4 Executes the Chamber acts.

1.5 Nominates or dismiss his/her deputy;
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1.6 Organizes the job and lead the Chamber politics.
1.7 Makes proposals about rules or other acts to approve in the Chamber Assembly.

1.8 Reports in front of the Assembly about the economic-financial situation, at least once a year
or whenever the Chamber Assembly requests.

1.9 Other activities defined by statue.
1.10 In case of the absence of the Chairperson, will be replaced by any Chamber Chairman.
Avrticle 24

The Chairperson, deputy Chairperson, cannot be person who has other public and politic functions,
unless they are related to medical jobs.

Article 25

The Chamber Chairperson is chosen in accordance with the rules on procedure of the candidature
and the way of selection and revocation of the members and other bodies.

COUNCIL OF THE BOARD
Article 26

1. Board Council consist of 11 members who exercise activity and responsibility in accordance
with law, this statute and other normative act of the Chamber.

2. The Board Council;

2.1 Is responsible for the implementation of the Chamber decisions.
2.2 Proposes the members to the Chamber.

2.3 Defines the proposal of the statute and other Chamber acts.

2.4 Follows and harmonizes the work of the Chamber.

2.5 Defines the work program of the Chamber.

2.6 Proposes to the state authorities protection measures for the health protection and insurance
protection.

2.7 Defines financial project of the Chamber and takes care about the development.
2.8 Approve the financial account.
2.9 Nominates or dismiss the general secretary of Chamber.

2.10 Examine and approve periodic reports of the Chamber’s work in the fields that is responsible.
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2.11 Approve the rule about organization and systematization of the professional work services of
the Chamber and takes measures about the effectiveness of the professional services.

2.12 Puts in second grade according to complaints from the work relationships of the workers of
the Chamber professional services;

2.13 Does other jobs related to the Chamber
Avrticle 27

1. The Chairperson and the deputy Chairperson are the members of the board of the Chamber
according the official duty.

2. Other members of the Assembly are chosen by the Assembly.

3. The Assembly of the Chamber selects the members of the Board Council in accordance with
the rules on the procedure of candidature, the way of election, revocation of the members of the
Chamber and other bodies.

4. General Secretary of the Chamber is a person who is always invited in the meetings of the
Executive Board.

5. General Secretary does not have the right of vote, but has the right to propose dots in agenda
and supportive documents.

Avrticle 28
1. The Board Council makes decisions with the majority of the members of the Board Council.

2. Mandatory of the Board Council lasts four years and complies with the mandatory of the
members of the Board Council.

3. Meetings of the Board Council are led by Chairperson of the Council.

4. The Chairperson prepares the agenda and the materials related to the meeting in collaboration
with the Chamber.

5. Board Council organizes meeting at least once a month.

6. If the Chairperson is absent, he or she will be replaced by one of the members of the Board
Council.

7. The way of working of the Council is defined by special acts.

8. Board Council represents a written report to the Assembly about its job at least two times per
year.
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Article 29
SUPERVISORY COUNCIL OF THE CHAMBER

1. Chambers’ Supervisory Council:
1.1 Supervise and pursuing financial business of Chamber.

1.2 Follows and supervise the realization of the rights and obligation of the members of the
Chamber.

1.3 Follows and supervise the job of the Chamber professional services.

1.4 Propose to the Board Council to take measures when they assesses whether there is foul play
of the approved acts by Board Council.

1.5 According the statue of the Chamber, does other work as well.
Article 30
1. The supervise council, consists of 7 members.

2. The deputy Chairperson, Chairperson and other council members, Chamber choses on its own,
in accordance with the candidate and the way of selection an revocation of the members and other
bodies.

3 Supervise Council of the Chamber for its work responds to the Assembly.
Article 31
1. Ethics Council:

1.1 Maintain the implementation of the Code of Ethics and Deontology and promote the principles
and principles of professional ethics.

1.2 Ensures ethical and moral leadership of deontology and promotes the principles and resources
of professional ethics

1.3 Take appropriate measures in case of violation of the Code of Ethics and Medical Deontology.
1.4 Accepts and examines complaints from citizens.

gives opinions and comments on the work of the members of the Chamber in accordance with the
Code of Professional Ethics.

It offers citizens support in the realization of civil law of service type and content of services.
1.5 Accepts and observes complaints from citizens.
1.6 Does other jobs foreseen by the statue and by the special acts of the Chamber.

1.7 Ethic Council has 5 members.
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1.8 Chairperson, Deputy Chairperson and three members of the Ethic Council are chosen by
Assembly from the Chamber, in accordance with the rules of the candidature, election and
revocation of the Chamber and other bodies.

Article 32
DISCIPLINARY MEASURES

1. The ethical council is the first instance body to initiate the procedure for defining the
responsibility of Health Professionals for breaking the law. The statute of the odes and the code of
medical ethics and depending on the breaking found it implements these measures;

1.1 Peer recommendation

1.2 Apologizing the Patient

1.3 reproach or public reprimand

1.4 Additional postgraduate education and training.

1.5 compulsory drug, alcohol and other addictions treatment.

1.6 Temporary or permanent withdrawal of licenses or deletion of the health profession from the
register.

1.7 Compensation the patient's damage when it’s appropriate.
1.8 Money penalty from one thousand (1000) up to three thousand (3000).
Article 33

1. In the procedure in front of Ethical Council the provisions of general administrative procedures
and rules apply, related to the parties, providing clues, preparation of the verbal process.

2. The member of the Chamber to whom the procedure was initiated, it must be possible to declare
and protect it before the Ethics Council.

3. In the interrogation procedure and evaluation of evidence in the disciplinary procedure in front
of the Ethics Council, keeps verbal process.

4. According to the decision of the Ethics Council decides Honor Court.

5. The commencement of proceedings before the honorary court for the determination of violations
of the Article of Article 32 paragraph 1.4, 1.5, 1.6, 1.8 may not commence after the expiration of
one year from the day of professional violation and honor of the member of Chamber.

Article 34

The most approximate criteria for defining the responsibilities of nurses, maternity and other
Health Professionals for breaking this Code of Conduct and the Code of Ethics are determined by
special acts of the Chamber.
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Article 35
THE COURT OF HONOR

1. The court of honor of the nurses, maternity and other health professional is a body of the nurse’s
Chamber, who exercise function in accordance with the law and this statute and other normative
acts.

2. The final decision imposing disciplinary measures under Article 32 paragraph 1.4, 1.5, 1.6, 1.7
and 1.8 of this Statute of Nurses, Maternity nurse and Other Health Professionals may file a
complaint with the Court of Honor of Health Professionals.

3.The Court of Honor decides on the complaints of the Chamber members and irregularities in the
election process of the Odes bodies.

4. The Court of Honor shall have five members, its Chairperson, his Deputy and three members
elected by the Assembly of the Chamber, in accordance with the Rules of Procedure and the
manner of election and revocation of the members of the Chamber and other bodies.

5. A member and his deputy shall be proposed by the Kosovo Judicial Council

Article 36

CHAMBER PROSECUTOR
1. The Chamber Prosecutor is an independent body for the initiation of proceedings against the
members of the Chamber against whom there is a grounded suspicion that it has broken the law,
the statute and the Code of Nursing Ethics.

2. Cases of violation under Article 32 of this Statute may be denounced by the Chamber of Health
Professionals, the Ministry of Health, the Associations of Maternity Nurses and Other Health
Professionals, the Associations of Health Professionals, Health Institutions, the Health Insurance
Fund, the State Prosecution, the members of Chamber and the injured party.

3. The deputy of the Chamber of Deputies of the Chamber of Deputies shall be elected by the
Deputy Prosecutor, in accordance with the Rules of Procedure and the manner of election and
revocation of the members of the Chamber and other bodies.

4. The Chamber prosecutor reports to the Chamber’s Council.

PERMANENT COMMISSIONS OF THE CHAMBER
Article 37

1. The Chamber of Nurses, Maternity Nurses and Other Health Professionals has the Permanent
and Intermediate Commissions.

2. The Member of the Committees of the Assembly of the Chamber chooses the Assembly of the
Chamber from the order of the members of the Chamber, in accordance with the regulation on the
nomination procedure and the election procedure; and Revocation of Chamber Members and Other
Bodies
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Article 38

1. The Standing Commissions of the Chamber are:

1.1 The Ethics Committee:

1.2 The Licensing Commission;

1.3 Committee on Specialist Education

1.4 Commission for Continuous Professional Education;

1.5 Commission on Private Professional Practice;

1.6 Budget and Finance Committee;

1.7 The Commission for Solidarity and Mutual Assistance.
Avrticle 39

1. The Chamber's Permanent Commissions consist of 5 members from whose Chairperson and
Deputy Chairperson is elected.

2. The members of the Permanent Committee of the Chamber may be members of only a
Permanent Committee.

3. Meetings of the Permanent Commissions are invited and chaired by the Chairperson of the
Commission.

4. Permanent Commissions at least two times a year report on their work to the Steering Council
and the Assembly of the Chamber.

FINANCING RESOURCE OF THE CHAMBER
Article 40

1. Funding of Chambers is provided and managed by the Republic of Kosovo budget in accordance
with Articles 38 and 41 of the Law on Chambers of Health Professionals

Article 41

1. The Chamber of Nurses, Maternity Nurses and Other Health Professionals realizes own source
revenues from;

1.1 Membership;

1.2 Compensation for the members of the Chamber, licensing and re-licensing fees and the amount
of tax for the issuance of certificates, and other documents for which the Chamber holds official
evidence

.3 Gifts and other donations as well as other revenues in comply with the law.
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Article 42

1. Members of the Chamber have an obligation to pay the member regularly. Compensation for
registration, licensing and other administrative services in accordance with the law and other
normative acts of the Chamber.

2. In the event of failure to fulfill these obligations, Chambers' bodies take disciplinary action
against their members.

Article 43

1.Chamber tools are led to Chamber's account.

2. The Chamber President is the Chief Financial Officer of the Chamber.

3. The Chamber is responsible for its work and all the property it possesses.
Avrticle 44

1. The Chamber shall open separate accounts, manage the funds dedicated to the Solidarity Fund
and

2. The funds referred to in paragraph 1 of this Article may be used for the provision of mutual
assistance to the members of the Chamber, directly to the members of the Chamber, and to their
family members in the event of a disaster, for the provision of the Chamber of the holders of
insurance of the property of the persons in case of the members of the Chamber in accordance with
this law and the charter and other acts of the Chamber, professional empowerment as well as
continuous professional training.

Article 45

Tools of donations and gifts may not be used to cover the expenses of the Chamber except in cases
when they are expressly intended for this purpose Article.

Article 46

By special act of the Chamber shall determine the amount of fee compensation for Chamber
ancients, Licensing and re-licensing fees as well as fee for issuance of certificates, and other
documents for which the Chamber keeps official records.

THE CHAMBER TRANSPARENCY
Article 47

1.The Chamber of Nurses, Maternity and Other Health Professionals is obliged to notify the public
on important issues from the scope of the Chamber.
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2. The Chamber is obliged to notify the competent prosecution authorities, the competent judicial
bodies and the relevant Ministry of Health about the disciplinary procedure that is directed towards
the members of the Chamber bodies and the procedure of licensing, re-licensing and revocation of
the license if it is suspected that in these there is a reasonable suspicion that a criminal offense has
been committed.

3. The Chamber has the obligation to make available all the facts and information it possesses at
the request of the bodies referred to in paragraph 2 of this Article.

Article 48

The Chamber cooperates with educational institutions for healthcare, health institutions,
associations of Health Professionals, health insurance funds regarding important issues for the
work of the Chamber and the health protection of Citizens.

SUPERVISION OF THE CHAMBER
Article 49

1. Overclocking the legality of Article 9 of the Law on Chambers of Health Professionals shall be
done by the Ministry of Health

2. In the exercise of the supervision referred to paragraph 1 of this Article, the Ministry of Health
may request from the bodies of Chamber report and information on certain matters.

3. The Chamber is obliged to provide the reports and information from paragraph 2 of this article
to the Ministry of Health within 30 days from the day of the request or to inform the reasons for
which it is not possible to send within the required timeframe.

4 The Chamber is obliged to submit to the Ministry of Health on 3 March of the following year
the annual report for the previous year.

Article 50

To finance the activities and financial reporting of the KOL should apply the financial and
accounting rules of the Ministry of Finance.

GENERAL ACTS OF THE CHAMBER
Article 51

1. Chamber general acts are the Statute, the Code of Professional Ethics, the Regulations

2. The General Acts of the Chamber shall be in accordance with the Constitution, the law and the
3. The initiative for the issuance and amendment of the general acts of the OD may be. Adoption
of the general acts of the Chamber should precede the public debate with various, guiding and
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other decisions of the organs of the Chamber. Statute takes the organs of Odes and professional
medical associations nursing community

THE CHAMBER PROFESSIONAL SERVICE
Article 52

The Administrative Office carries out the following activities:

1.1 Exercise of administrative and professional duties Registration, licensing and authorization of
Health Professionals and social workers who are not members of Chambers;

1.1.2 Keeping a Registry of Health Professionals
1.1.3 Other Activities That Chambers Can Deliver to the Administrative Office

1.1.4 Exercise Other Administrative Tasks from Section 8 and 9 of the Law on Chambers of Health
Professionals

1.1.5 Tasks should be are carried out on the basis of a service contract between Chambers and the
Administrative Office

Article 53

1. The organization and work of the administrative office shall be determined by special acts for
the organization and systematization of works approved by the Assembly of the Chamber.

2. Employees in the Administrative Office of the Chamber shall enjoy all rights and obligations.
3. The office of the Administrative Office shall be managed by the Secretary General of the
Chamber determined by the Law on Labor, this Statute and other acts of the Chamber.

TRANSITIONAL PROVISIONS
Article 54

Existing Boards at the Ministry of Health that have competence and responsibility in matters of
professional ethics, registration and licensing, continuing vocational education and specialist
education continue to function widely in the approval of specific normative acts that regulate these
areas of Chamber responsibilities and the appointment of new members of the respective
Committees.

Article 55

Abrogating Provisions with the entry into force of this Statute, the present Temporary Health
Statute approved by the Minister shall be repealed.

Entry into force
Article 56
This Statute shall enter into force 7 (seven) days after being signed by the Minister of Health.
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The Code of Ethics for Kosovo Chamber of nurses, midwives and
other health professionals

Article 1

Introduction
This Code of Ethics for Nurses, Midwives, and Other Health Professionals determines the basic
principles of professional conduct, patient relationships, working with a healthcare team,
respecting professional secrecy, continuing professional education, protecting patients from risk,
the responsibilities regarding ethical issues and relationships with Nurses, Midwives, and other
Health Professionals.

Article 2

Basic Principles
Basic Principles of Professional Behaviour for Nurses, Midwives and Other Health Professionals:

Nurses should:

* To respect the patient as a human being.

* Respect patients' rights, their physical and mental integrity.
* Respect the patient's personality and privacy.

* Respect the patient's mentality and religious beliefs.

« Ensure that the patient has given his or her consent before providing any services and health care
to him / her.

* To maintain professional secrecy.
* Collaborate with other team members.
* Maintain and enhance her / his professional knowledge and skills.
* Be a trustworthy person.
* To recognize risk that may concern the patients and reduce it to the lowest possible level.
* To protect and support the patient's health.
* Maintain and enhance the good reputation of the nurse profession.
Articel 3

Nurses and Patients
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Nurses, Midwives and other Health Professionals should:

. Establish fair and correct relationships with patients and their families using health
promotion, health education and all possible ways to disseminate and deliver quality health
services

. Nursing care provided should be consistent, fully efficient, and correct. Nurses should
have accurate records of who his / her patients who have accessed through identification cards,
giving them answers when they need them, provide them with proper hygienic conditions,
introduce them to other persons and health professionals, etc.

. Respect professional privacy and confidentiality as a correct response to the mutual trust
that is created between them and patients or even family members, as well to commit the best
possible conditions for the patient by adapting them to the patient's psycho-physical condition, his
/ her own rules or customs, as well as respecting patient’s ethnic or religious views.

. The nurse should in no way participate in the acceleration of death even when such a
request comes from the patient himself/herself or even from his family or relatives.

. Have partnership relations in providing the right health services and getting those health
services, while respecting each other. Patients or family members support and contribution should
always be considered as well.

Article 4

Team Collaboration
Nurses collaborate with their colleagues and other team professionals to support the health
environment that enables the most secure competent and moral practice of caring and welfare for
patients / clients and others in this environment, based on responsibilities and in full accordance
with their role as health professionals.

Nurses share their skills and knowledge with other team members so that other professionals
benefit from their experiences. The other and most important beneficiaries should be the patients
/ clients and the population in general.

Nurses support their colleagues when they act faithfully in protecting patients / clients.

Article 5

Professional Confidentiality
The nurse is obliged to keep all patient records that he / she received while providing health care.

Maintaining professional secrecy for the nurse is a moral and legal duty. Professional
confidentiality / confidentiality is permitted under certain circumstances only within a team of
health workers and is considered a separate secret.

Nursing is obliged to intervene if other participants of the healthcare team do not respect the
obligation of professional secrecy.
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The nurse is exempt from professional secrecy when another person's health is at stake, when it
is of general interest of the community health and when the competent authorities make such a
decision.

Article 6

Continuing education
Nurses, Midwives and other Health Professionals members of the Kosovo Nurses' Chamber should
maintain the knowledge of contemporary lifelong training in their work.

Nurses need to have the skills, knowledge and effective skills to operate their work effectively.

Nurses must clearly define the boundaries of their professional competence, and thus work and
accept responsibility in accordance with their qualifications.

If the is a procedure which is not within the scope of the competence of the nurses, he or she will
ask for the assistance and supervision of the competent professionals and should not apply a
procedure if it can directly or indirectly harm the patient. Nurses are obliged to assist nursing and
midwifery students in their internships.

Article 7

The reputation of Nurses, Midwives and other Health Professionals

Nurses, midwives and other health professionals should act in order to enhance the reputation of
their profession.

Nurses, Midwives and other Health Professionals cannot use their status to promote commercial
products for financial benefits. They cannot allow any interest to influence their professional
judgment.

Nurses, midwives and other health professionals should refuse any gift or favour that could be
interpreted as an attempt to get personal benefits.

Nurses must not demand or accept money from patients or their relatives.

Article 8

Patient protection from risks

Nurses, Midwives and other Health Professionals should work to develop nursing care with other
teams that prioritize patient safety and health.

In circumstances where professional standards are required, and the consequences cannot be
avoided, nurses, midwives and other health professionals should notify the responsible person with
a written report.
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Nurse / chief midwife or health team leader, has special responsibility towards colleagues and
patients. If faced with a professional dilemma, he/she is obliged to consult the relevant OIK bodies,
always prioritizing

Patient’s interest and safety.

Article 9

Ethical Responsibilities

If a nurse is not sure that the situation specified is not in accordance with the code of ethics he/she
should consult the relevant OIK bodies.

A nurse who observes that her colleague violates the Ethical Principles of Professional Conduct
must notify the competent OIK authorities.

Nurses are not allowed to not make claims that are intended to harm or offend anyone.
Nurses collaborate with OIK bodies.

Article 10

Relationships between nurses

Nurses or other health professionals should work with their colleagues and treat them as they
would like to be treated.

Nurses and other health professionals should care for their and their colleagues' dignity through
behaviours that express respect and solidarity in nursing treatment and care.

Nurses or other health professionals should express gratitude to the teachers - those who taught
them professional knowledge and skills.

Article 11
Access / Connection / Report to OIK

Nursing, Midwifery and other Health Professionals consider OIK as a professional base,
maintaining and promoting its reputation both in the profession and in the general public.

The nurse, midwife and other Health Professionals are obliged to comply with all general acts and
other OIK decisions and instructions and to comply with all obligations to the Chamber.
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Article 12
Final Provisions
Adhering to the Code Provisions are Binding on all OIK members.

The provisions of this Code are obligatory for all Nurses, Midwives and other health professionals.
Offences and sanctions for violations of this Code shall be determined by the general act of the
Chamber.

Nurses, midwives and other health professionals are obliged to refuse any professional activity
that is inconsistent with this code. Whereas the Chamber is obliged to assist you through its
reputation and legal remedies if the need arises.

This Code of Conduct shall enter into force upon approval by the members of the OIK assembly
and the Health Minister of Kosovo.
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ZAKON Br. 04/L-150 O KOMORAMA ZDRAVSTVENIH
PROFESIONALACA

Skupstina Republike Kosova;
Na osnovu ¢lana 65 (1) Ustava Republike Kosova, Usvaja

ZAKON O KOMORAMA ZDRAVSTVENIH PROFESIONALACA

POGLAVLJE I OPSTE ODREDBE
Clan 1 Cilj

Ovim zakonom se osnivaju struéne medicinske komore kao nezavisne struéne organizacije koje
obavljaju javnu delatnost, regulise se uclanjenje u komore, nadleznosti komora, organizovanje i
funkcionisanje komora, vodenje registra Clanstva komora, organi komora, disciplinska
odgovornost ¢lanova komora, finansijski izvori komora i druga pitanja od vaznosti za rad i
funkcionisanje komora.

Clan 2

1. Komore zdravstvenih profesionalaca u Repulici Kosova su stru¢ne medicinske
organizacije koje obavljaju javnu delatnost koje zastiCuju i prezentiraju profesionalne interese
njenih ¢lanova, obezbeduju visoke standarde kodeksa etike i medicinske deontologije, promovisu
i zaSticuju delatnost zdravstvenih profesionalaca u javnim i privatnim zdravstvenim institucijama,
obezbeduju stalno profesionalno vaspitanje s ciljem pruZanja §to kvalitetnih zdravstvenih usluga i
drugih usluga koja se odnose na zdravstvenu zastitu.

2. Za obavljanje ove misije i odgovornosti formiraju se;
2.1. Lekarska komora;
2.2. Komora stomatologa;
2.3. komora farmacista ;
2.4, komora fizioterapeuta ;
2.5. komora bolnicara, babica i ostalih zdravstvenih profesionalaca .
Clan 3

Cilj osnivanja komora zdravstvenih profesionalaca
1. Komore zdravstvenih profesionalaca (u daljem tekstu: Komore) osnivace s ciljem kako
bi:
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1.1. profesionalcima zdravstva dali profesionalnu samostalnost;

1.2. obezbedili samoupravne profesionalne organizacije;
1.3. doprineli opStem poboljSanju kvaliteta zdravstvene zastite;
1.4. stvarali uslove za obavljanje profesije lekara, stomatologa, farmacista, bolnicara, babica,

fizioterapeuta i ostalih zdravstvenih profesionalaca;

1.5. zastitili njihove profesionalne, socijalne i ekonomske interese;

1.6. pruzili konsultacije, informacije i druge usluge za planove;

1.7. promovisali visoke standarde profesionalnog ponasanja;

1.8. promovisali interesima pacijenata za zdravstvenu zastitu,

1.9. vrsili olak$anja za obavljanje profesionalnih aktivnosti;

1.10. promovisali i zastitili aktivnosti zdravstvenih profesionalaca u javnim i privatnim

zdravstvenim institucijama,

1.11. razvili i sproveli programe postdiplomskih specijalistickih $kolovanja i procesa za
obezbedivanje visokog kvaliteta zdravstvenih usluga i drugih usluga vezanih za zdravstvenu
zastitu;

1.12. promovisali 1 izvrsili stalni profesionalni razvoj i proces dugoro¢nog ucenja;

1.13. organizovali uces¢e u poboljsanju i sprovodenju zdravstvene  zaStite i
interesa pacijenata u izvrSenju njihovog prava za zdravstvenu zastitu;

1.14. ucestvovali u stvaranju zdravstvenih nacela i razvoja zdravstvene zastite i pruze savete
za one koji se smatraju odgovornima za formulisanja zdravstvenih nacela i njihovo sprovodenje.

Clan 4
Definicije
1. Upotrebljeni izrazi u ovom zakonu imaju slede¢e znacenje:
1.1. Vlada — Vlada Republike Kosova; 1.2.Ministarstvo — Ministarstvo zdravstva;
1.3. Gradanin — Lice sa drzavljanstvom Republike Kosova, na osnovu zakona o

drzavljanstvu Kosova ili lice kvalifikovano kao izbeglica u skladu sa zakonom;
1.4. Korisnik zdravstvenih usluga — Lice koje koristi zdravstvene usluge;

1.5. Agencija finansiranja zdravstva (AFZ), izvréna agencija Ministarstva koja u ime drzave
ostvaruje prava, obaveze, odgovornosti i ovla§¢enja u odnosu na ugovaranje, kupovinu usluga i
zdravstvene nege od zdravstvenih institucija svih oblika vlasniStva, kao i prikupljanje svih
financijskih sredstava u tom cilju.
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1.6. Lista lekova i potrosnog materijala — Lista medicinskih produkata i potro$nih materijala
koje pokrije Vlada zajedno sa uplatama gradana;

1.7. Lista usluga zdravstvenog zbrinjavanja — Lista oblika i vrsta usluga zdravstvenog
zbrinjavanja koje pokrije Vlada i zajedno sa uplatama gradana (ukljucujudi i listu medicinskih
produkata i potro$nog materijala) koja se sastavi od tehnicke komisije koju imenuje ministarstvo;

1.8. Profesionalni  zdravstveni radnik — radnik koji pruza zdravstvene usluge;
1.9.“Diplomirani”- lice koje je zavrsilo osnovne unverzitetske studije;

1.10. Specijalista — profesionalna kvalifikacija ste¢ena u toku specijalisticke postdiplomske
obrazovanje, zavrSene u Republici Kosova ili van, a da je priznato i nostrifikovano u skladu sa
ovim zakonom;

1.11. Sub-specijalista — uza profesionalna kvalifikacija steGena u toku post-specijalisticke
obrazovanje u Republici Kosova ili van, koje priznato i nostrifikovano od ovlas¢enog organa ili
priznat u skladu sa ovim zakonom ;

1.12. Zdravstveni saradnik — lice koje nije zavrsilo formalno medicinsko obrazovanje i u cilju
realizacije zdravstvene delatnosti zaposlen je u zdravstvenoj instituciji;

1.13. Zdravstvena briga — mere i postupke koje se preduzimaju od organizacija, institucija i
profesionalni zdravstvenih radnika, u cilju poboljSanja zdravlja stanovnistva;

1.14. Profesionalna sluzba — profesionalno i administrativno organizovanje zdravstvenih
institucija unutar specijalistiCke oblasti, a koja ima kao prvenstveni cilj pobolj$anje zdravlja
stanovnistva ;

1.15. Zdravstvena institucija — institucija koju je osnivalo pravno ili fizicko lice koje pruza
usluge zdravstvene brige na osnovu licencije izdate u skladu sa ovim zakonom;

1.16. Profesionalna tajna — ¢uvanje u tajnosti podataka o zdravstvenom stanju korisnika
zdravstvenih usluga, kako ne bi neovlastena lica imala pristup.

Clan 5
Zakonski status komora

1. Komore su nezavisne strune organizacije koje obavljaju javnu delatnost i imaju
svojstvo pravnog lica i njihova prava i obaveze su utvrdene zakonom, podzakonskim aktima,
odgovaraju¢im propisima i Statutom komora.

2. Komore imace njihovo sediste u Pristini i ne¢e imati kancelarije filijala.

3. Svaka Komora delovaée u svoje ime i bi¢e odgovorna za sve obaveze sa celokupnom
njenom imovinom.
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4. Komore ¢e doneti statute za organizovanje i unutrasnje funkcionisanje, zastupanje,
nadleznosti i odgovornosti, prava i obaveze ¢lanova, osnovne odredbe za izbor i imenovanje,
finansijska pitanja, disciplinsku odgovornost i druga vazna pitanja za njihovo funkcionisanje.

Clan 6
Atributi komora

Svaka Komora mora imati svoj pecat, simbole i ostale atribute koje ¢e biti javno poznate. Atributi
dalje ¢e se utvrditi njihovim statutima.

Clan 7
1. Delatnost Komora je transparentan.

2. Transparentnost rada Komora obezbedi¢e se saglasno s ovim zakonom, drugim
zakonima i statutom Komore.

POGLAVLJE II UCLANJENJE U KOMORE
Neni 8

1. Uclanjenje u Komore je obavezujuée za sve doktore medicine, doktore stomatologije,
diplomirane farmaciste, diplomirane bolnicare, diplomirane babice, diplomirane fizioterapeute,
visoke medicinske laborante, diplomirane logopede, diplomirane foniate, klinicke psihologe,
druge profesionalce zdravstva sa srednjom i viSom kvalifikacijom utvrden u sluzbenom registru
ministarstva koji obavljanju njihove zdravstvene delatnosti u Republici Kosova.

2. ¢lanjenje u Komore je obavezujuce i za profesionalce zdravstva iz stava 1. ovog ¢lana
koji obavljaju njihove delatnosti u uslovima socijalne zastite, drugim institucijama drzavnih
organa, na fakultetima, odnosno u profesionalnim $kolama, u ambulantama medicine rada i u svim
drugim okolnostima gde se obavlja zdravstvena delatnost saglasno sa zakonima na snagu.

POGLAVLJE III NADLEZNOSTI KOMORA

Clan 9
Javne nadleznosti Komora
1. Javne nadleznosti Komore su:
1.1. usvajanje kodeksa profesionalne etike (kodeks etike);
1.2. registrovanje i vodenje registra profesionalaca, zdravstvenih radnika i registra svih
zdravstvenih institucija;
1.3. izdavanje licenci, ponovno licenciranja i njihov opoziv;
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1.4. sprovodenje profesionalnog nadlegadnja angazovanjem odgovarajuéih eksperata;

1.5. saradnja sa drzavnim i lokalnim organima koji adresiraju pitanja zdravstva i saradnja s
drugim profesionalnim drustvima u zemlji i van zemlje;

1.6. vrienje profesionalno i zakonsko nadgledanje u radu zdravstvenih profesionalaca;

1.7. proveravanje zakonitosti procesa specijalizacije i organizira specijalisti¢ki ispit kao i
organizira i nadzire sub specijalizacije;

1.8. planiranje, sprovodenje stalno profesionalno vaspitanje;
1.9. posreduje u sporovima izmedu ¢lanova Komore i korisnika zdravstvenih usluga;
1.10. organizuje sudove ¢asti u vezi s utvrdivanjem krSenja i profesionalnih obaveza ¢lanova

Komora i izrice disciplinske mere;
1.11. odreduje visinu pla¢anja ¢lanarine ¢lanova Komora;

1.12. odreduje visinu takse za licenciranje, ponovno licenciranje i drugih dozvola za
obavljanje profesionalne delatnosti na osnovu zakonskih ovlaséenja;

1.13. izdaje identifikacione kartice i identifikovane brojeve za ¢lanove Komora;

1.14. na zahtev Clanova Komore izdaje uverenja, potvrde i druga dokumenta na osnovu
sluzbene evidencije Komore.

Clan 10
Druge nadleznosti Komora
1. Pored javnih ovlaséenja iz ¢lana 9 ovog zakona Komore obavljaju i ove poslove:
1.1 zastupa i zastiti profesionalne interese ¢lanova Komore u obavljanju profesije;
1.2. brine se za oCuvanje autoriteta ¢lanova Komora u obavljanju profesionalnih poslova
saglasno s profesionalnom etikom;
1.3. vodi evidenciju ¢lanova Komora koji obavljaju zdravstvenu delatnost i koji su

registrovani u registar nadleznog organa saglasno sa zakonom;

1.4. saradnja sa drzavnim i lokalnim organima koji adresiraju pitanja zdravstva i saradnja sa
drugim profesionalnim dru$tvima u zemlji i van zemlje;

15. saradnja u pripremanju zakona, dokumenata i drugih podzakonskih akata u sektoru
zdravstva kao i njihovo nadlegadanje;

1.6. predlaganje i iniciriranje procedura za donoSenje opstih i posebnih akata saglasno sa
zakonom, statutom i drugim aktima Komore;
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1.7. saraduje u utvrdivanju cenovnika zdravstvenih usluga i farmaceutskih usluga, u saradnju
sa Fondom zdravstvenih osiguranja i korisnicima zdravstvenih usluga;

1.8. saraduje u utvrdivanju cena medicinskih proizvoda u saradnji sa drugim odgovornim
institucijama;

1.9. saradnja u sastavljanju plana i programa za stalno profesionalno vaspitanje za sve
zdravstvene profesionalce;

1.10. spovodenje naucnih i istrazivackih aktivnosti saglasno sa zadacima i odgovornostima
Komore;

1.11. zastupanje profesionalnih i socijalnih interesa zdravstvenih profesionalaca i drugih
saradnika;

1.12. konsultovanje, pruZzanje pomoci i zastupanje interesa ¢lanova u oblasti zakonodavstva
kao i drugih oblasti koje se nadovezuju s oblasti zdravstva;

1.13. ucesée u odlucivanju u zakljuc¢ivanju ugovora sa Fondom za zdravstveno osiguranje;
1.14. stvaranje i menadziranje fonda Komore;

1.15. saradnja sa doti¢nim institucijama na suzbijanju ilegalne zdravstvene delatnosti;

1.16. pripremanju 1 izdavanju formulara i dokumenata kao i Casopisa, knjiga i drugih
publikacija;

1.17. promovisanju i saradnju izmedu ¢lanova Komore;

1.18. promovisanju i sprovodenju kulturnih i drustvenih aktivnosti, organiziovanju kulturnih,

sportskih i socijalnih i drugih dogadaja;

1.19. imenovanju predstavnika Komore u sporazumu sa institucijama svih nivoa zdravstvene
zastite;
1.20. razvoj drugih aktivnosti saglasno sa zakonom, statutom i drugim opstim aktima Komore.

POGLAVLJE IV - REGISTRACIJA ZDRASTVENIH
PROFESIONALACA

Clan 11
1. Komore zdrastvenih profesionalaca saglasno sa ovim zakonom vode ove registre
Komore:
1.1. registar svih ¢lanova Komore;
1.2. registar izdatih i opozvanih licenci;
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1.3. registar izrecenih disciplinskih mera ¢lanovima Komora.
Clan 12

1. Nadlezni organi Komora zdravstvenih profesionalaca u roku od petnaest (15) dana od
dana podnosenja zahteva od zdravstvenih profesionalaca odlukom odobravaju registrovanje u
registar zdravstvenih profesionalaca.

2. Protiv odluke iz stave 1 ovog ¢lana moze da se podnese zalba nadleznom organu u roku
od petnaest (15) dana od dana donosenja odluke.

Clan 13

Clanovi Komora zdravstvenih profesionalaca se obavezuju da nadleznom organu Komore podnose
svaku vaznu izmenu za registrovanje iz ¢lana 11 ovog zakona kao i druge vazne ¢injenice u
nadleznost Komore najdalje trideset (30) dana od dana informisanja za promene, odnosno nove
cinjenice.

Clan 14
Registri iz ¢lana 11 ovog zakona su javna dokumenta.
Clan 15

Komore posebnim aktima utvrduju nacin registrovanja, evidentiranja i odrzavanja registara,
sadrzaj registara kao i formu dopisa, potvrda i drugih akata Komore na osnovu sluzbene evidencije.

POGLAVLJE V ORGANI KOMORA

Clan 16
1. Organi Komora su:
1.1. Skupstina;
1.2. Predsednik Komore;
1.3. Upravni odbor;
1.4. Nadzorni odbor za budzet i finansije;
1.5. Eti¢ki savet;
1.6. Sud Casti;
1.7. Tuzilac Komore;
1.8. Stalne komisije Komore.
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2.

3.

4.

statutom.

Clanovi skupitine Komora se biraju za mandate od &etiri (4) godine.

Clanovi skupitine Komora mogu se birati ponovo nakon isteka mandata i za jo$ jedan
¢etvoro (4) godisnji mandat.

Ovlaséenja, nadleZnosti i nacin rada organa iz stave 1. ovog €lana bilize se regulisu

Clan 17

Predsednik Komore, zamenik Predsednika, ¢lanovi Upravnog odbora i Stalni sekretar mogu biti
izabrana i imenovana lica u drugim javnim i politi¢kim funkcijama, osim profesionalci medicine i
predavaci.

Clan 18

Organi iz ¢lana 11 ovog zakona u svom sastavu treba da obezbeduju jednako predstavljanje svih
nivoa funkcionalnog i profesionalnog organizovanja.

Clan 19

Nadleznosti Skupstine

1.

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
15.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

1.10.
1.11.
1.12.

Skupstina je najvisi organ Komore, koja ima ove odgovornosti i ovlaséenja:

usvaja, menja i dopunjuje statut i druge normativne akte;
usvaja kodeks profesionalne etike;

usvaja program rada Komore;

usvaja pravilnik rada Komore;

bira i razreSava predsednika;

bira i razreSava ¢lanove Upravnog odbora Komore;

bira i razreSava predsednika, zam. predsednika i ¢lanove Eti¢kog saveta;
bira i razreSava predsednika i ¢lanove Nadzornog odbora;

bira i razreSava predsednika i ¢lanove Suda Casti;

bira i razresava Tuzioca Komore;

bira i razreSava predsednika i ¢lanove stalnih komisija Komore;

utvrduje visinu ¢lanarine za ¢lanove Komore;
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1.13. utvrduje visinu naknade (takse) za ¢lanove Komore, taksu za licenciranje i pnovno
licenciranje kao i visinu takse za izdavanje uverenja, potvrda i druga dokumenta za koje Komora
vodi sluzbenu evidenciju;

1.14. razmatra i usvaja izvestaje rada organa Komore;
1.15. usvaja finansijski izvestaj i zavrsni racun Komore;
1.16. donosi odluke za raspustanje skupstine Komore i objavljuje prevremene izbore;
1.17. razmatra i donosi nacelne stavove za vazna pitanja za rad Komore;
1.18.  obavlja i druge poslove predvidene statutom Komore.
Clan 20

Predsednik Komore

1. Duznosti i odgovornosti predsednika Komore:

1.1. zastupa Komoru i deluje u njeno ime;

1.2. poziva i rukovodi sednicama skupstine;

1.3. vr$i sve nadleznosti, koje se ne pruzaju na eksplicitan na¢in skupstini Komore;

1.4. izvrSava akte skupstine Komore;

1.5. predlaze Skupstini Komore imenovanje i razreSenje svojih zamenika/-ca

1.6. organizuje rad i upravlja politikom Komore;

1.7. predlaze pravilnike ili druge akte za usvajanje u skupstini Komore;

1.8. izveStava pred skupStinom Komore o ekonomsko-finansijskoj situaciji Komore,

najmanje jednom godisnje ili bilo kada se to zahteva od skupstine Komore;

1.9. vrsi druge aktivnosti koje se odreduju statutom.
2. U slucaju otsutnosti predsednika Komore zamenjuje ga jedan (1) od zam. predsednika
Komore.

Clan 21

Upravni odbor Komore

1. Upravni odbor Komore:
1.1 odgovoran je za sprovodenje odluka Komore;
1.2. utvrduje predlog statuta i druge akte Komore;
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1.3. predlaze Skupstini ¢lanove organa Komore;

1.4. prati i uskladuje rad organa Komore;
1.5. utvrduje predlog programa rada Komore;
1.6. predlaze drzavnim organima mere za zaStitu i unapredenje zdravstvene zastite i

zdravstvenog osiguranja;

1.7. utvrduje finansijski plan Komore i brine se za sprovodenje;

1.8. usvaja periodi¢ni finansijski racun;

1.9. imenuje i razreSava Stalnog sekretara Komora;

1.10. razmatra i usvaja periodi¢ne izvestaje rada Komora u oblastima u kojima je odgovoran;

1.11. usvaja pravilnik o organizovanju i sistematizaciji poslova profesionalne usluge i
preduzima mere za obezbedivanje zakonitosti i efikasnosti rada profesionalne sluzbe;

1.12. odlucuje u drugom stepenu po Zalbama iz radnog odnosa radnika profesionalne sluzbe
Komore;
1.13. obavlja i druge poslove predvidene statutom Komore.
Clan 22
1. Upravni odbor Komore ima jedanaest (11) ¢lanova, od kojih jedan (1) ¢lan iz redova

neveéinske zajednice i jedan (1) ¢lan iz redova ostalih zajednica.

2. Predsednik i zamenik predsednika Komore su ¢lanovi Upravnog odbora po sluzbenoj
duznosti.
3. Pet (5) ¢lanova upravnog odbora bira Skupstina Komore iz svojih redova, dok tri (3)

¢lanova upravnog odbora delegira Ministarstvo zdravstva.

4. Nacin rada Upravnog odbora se podrobnije reguliSe zakonom.
5. Stalni sekretar Komore uvek se poziva na sastancima Upravnog odbora.
6. Stalni sekretar Komore nema pravo glasa ali ima pravo da predlaze tacke dnevnog reda

i njihova podrzana dokumenta.
Clan 23
Nadzorni odbor Komore
1. Nadzorni odbor Komore:

1.1. nadgleda i prati finansijsko poslovanje Komore;
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1.2. prati i nadgleda realizaciju prava i duznosti ¢lanova Komore;
1.3. nadgleda i prati rad profesionalne sluzbe Komore;

1.4. predlaze Upravnom odboru preduzimanje mera i delovanja u slu¢ajevima kada oceni da
ima zakonska krSenja i usvojenih akata u skupstini Komore;

1.5. obavlja i druge poslove predvidene statutom i drugim aktima Komore.
2. Nadzorni odbor Komore se sastoji od sedam (7) ¢lanova.
3. Predsednika, zamenika predsednika i tri (3) ostala ¢lana bira Skupstina Komore iz svojih

redova dok dvoje (2) od njih delegira Ministarstvo zdravstva.
4. Nadzorni odbor Komore za svoj rad odgovara Skupstini Komore.
Clan 24

Eticki savet

1. Eticki savet:

1.1 nadgleda sprovodenje Etickog kodeksa i medicinske Deontologije;

1.2. obezbeduje eticko-moralno rukovodenje i promovise nacela profesionalne etike;

1.3. reduzima potrebne mere u sluéaju krsenja Eti¢kog kodeksa i medicinske deontologije;
1.4. prima i razmatra zalbe od strane gradana;

1.5. daje misljenja i ocene za rad ¢lanova Komore saglasno sa kodeksom profesionalne etike;
1.6. pruza podrsku gradanima u realizaciji prava kvaliteta usluga, vrste i sadrzaju usluga;
1.7. obavlja i druge poslove predvidene statutom Komore kao i drugim posebnim aktima
Komore;

1.8. Eti¢ki savet ima pet (5) ¢lanova:

1.8.1. predsednika, zamenika predsednika i dva (2) ostala ¢lana Etickog saveta bira Skupstina
Komore iz svojih redova dok jednog (1) ¢lana delegira Ministarstvo zdravstva.

POGLAVLJE VI DISCIPLINSKE MERE
Clan 25

1. Eticki savet je organ prvog stepena koji pokrece proceduru za utvrdivanje odgovornosti
zdravstvenih profesionalaca za krSenje ovog zakona, statuta Komore i kodeksa medicinske etike i
zavisno od konstatovanih krSenja izrice ove disciplinske mere:
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1.1. kolegijalne preporuke;

1.2. trazenje izvinjenja prema pacijentima;
1.3. opomenu ili javnu opomenu;
1.4. dodatno ili obavezno postdiplomsko obrazovanje i obuku;
1.5. prinudno tretiranje od alkohola, droge i drugih navika;
1.6. privremeno ili stalno povlaéenje licence i/ili brisanje profesionalca zdravstva iz registra;
1.7. novéana kazna od hiljadu (1.000) do tri hiljada (3.000) evra za bilo koje krSenje zakona,
profesionalnih i moralnih zadataka.
Clani 26
1. U procedurama pred etickim odborom Komore sprovesée se odredbe Zakonom o

upravnom postupku, u vezi sa pozivanjem stranaka, obezbedivanjem dokaza, saslusanja,
pripremanjem zapisnika, i dr.

2. Clanu Komore protiv koga je pokrenuta disciplinska procedura obavezno treba da mu se
omoguci deklarisanje i odbrana pred Etickim savetom.

3. U procedurama saslusanja ¢lanova Komore i ocenu dokaza u disciplinskoj proceduri
pred Etickim savetom vodi se zapisnik.

4. Po 7albi na odluku Eti¢kog saveta odlu¢uje Sud Casti.
Clan 27

Po&etak procedure pred Sudom Casti za utvrdivanje krienja &lanova Komore iz ¢lana 25, stava 1.
pod stavovi 1.4, 1.5, 1.6 i 1.7, ovog zakona ne moze da poc¢ne posle isteka jedne (1) godine od
dana profesionalnog krenja i kr§enja Gasti ¢lana Komore.

POGLAVLJE VII SUD CASTI

Clan 28
1. Sud ¢asti ima pet (5) ¢lanova, Predsednika, njegovog zamenika i tri (3) ¢lana izabranih
od Skupstine Komore.
2. Jednog (1) ¢lana i njegovog zamenika predlaze Sudski savet Kosova.

Clan 29

Sud Casti odluéuje i u vezi sa zalbom &lanova, gradana i nepravilnostima u procesu izbora organa
Komore.
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Clan 30

Protiv kona¢ne odluke kojom je izreCena disciplinska mera iz ¢lana 25, stava 1. pod stavovi 1.4,
15,

1.6 1.7, ovog zakona profesionalci zdravstva mogu podneti Zalbu pred Sudom Casti zdravstvenih
profesionalaca.

POGLAVLJE VIII TUZILAC KOMORE
Clan 31

Tuzilac Komore je samostalni organ za pokretanje procedure prema ¢lanovima Komore protiv
kojih stoji osnovana sumnja da su izvrsili povredu zakona, statuta i kodeksa medicinske etike.

Clan 32

Slucajevi povreda iz ¢lana 25 ovog zakona mogu pokrenuti: Komora zdravstvenih profesionalaca,
Ministarstvo zdravstva, druStva zdravstvenih profesionalaca, zdravstvene institucije, Fond
zdravstvenog osiguranja, Drzavno tuzilastvo, ¢lanovi Komore i oStecena strana.

Clan 33
1. TuZioca i njegovog zamenika bira Skupstina Komore iz redova ¢lanova Komore.
2. Tuzilac Komore za svoj rad odgovara Skupstini Komore.

POGLAVLJE IX STALNE KOMISIJE KOMORE
Clan 34

Komore zdravstvenih profesionalaca imaju stalne komisije. Clanove skupgtinskih komisija
Komore bira Skupstina komore iz redova ¢lanova Komore..

Clan 35
1. Stalne komisije Komore su:
1.1 Komisija za eticka pitanja;
1.2. Komisija za licenciranje zdravstvenih profesionalaca;
1.3. Komisija za specijalisticko vaspitanje;
1.4. Komisija za stalno profesionalno vaspitanje;
1.5. Komisija za budzet i finansije;
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1.6. Komisija solidarnosti i uzajamne pomoci.
Clan 36

Sastav i delovanje komisije iz ¢lana 35 ovog zakona se utvrduje statutom i drugim normativnim
aktima Komore.

Clan 37
1. Skupstina Komore po potrebi moze da formira i druge privremene komisije.
2. Odlukom za formiranje privremenih komisija skupstina Komore utvrduje sastav i

delokrug privremene komisije.

POGLAVLJE X - 1ZVORI FINANSIRANJA KOMORE

Clan 38
1. Sredstva za osnivanje i rad Komore, obezbeduju se iz:
1.1. Budzeta Republike Kosova u jednom prelaznom tro (3) godi$njem periodu;
1.2. Sredstva ostvarena prema ¢lanu 39 ovog zakona, u prve tri (3) godine stupanja na snagu
ovog zakona, prilivaju se u budzet Republike Kosova.
Clan 39
1. Komore zdrastvenih profesionalaca realizuju svoje sopstvene prihode iz:
1.1 ¢lanarine;
1.2. takse za licenciranje i ponovno licenciranje kao i visinu takse za izdavanje uverenja,

potvrda i drugih dokumenata za koje Komora vodi sluzbenu evidenciju;

1.3. poklona i drugih donacija kao i drugih prihoda saglasno sa zakonom.
Clan 40
1. Clanovi Komore imaju obavezu da uredno plaéaju &lanarinu, naknadu za registraciju,

licenciranje i druge usluge saglasno sa zakonom i drugim normativnim aktima Komore.

2. U sluCaju podbabacaja ispunjenja ovih obaveza organi Komore preduzimaju
disciplinske mere prema njenim ¢lanovima.

Clan 41

1. Sredstva Komore se prilivaju u njen ziro raun, a njime se upravlja na slede¢i nacin:
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1.1. prvih tri (3) prelaznih godina nakon stupanja na snagu ovog zakona, sredstva se
obezbeduju u budzetu MZ, shodno Zakonu o upravljanju javnim finansijama i odgovornostima;

1.2 prihodi za finansiranje Komore, predvideni ¢lanom 39 poé¢inju se primeniti osnivanjem

Komore, u skladu sa ovim zakonom, i prvih tri (3) godina se prilivaju u Budzetu Republike
Kosova. Sredstva, prikupljena u trecoj godini zadrzavaju se u BudZzetu Republike Kosova kao
sredstva namenjena Komori, u skladu sa ZUJFO, a po¢etkom etvrte godine prenose se na njenom
rac¢unu da bi ona funkcionirala;

1.3. nakon tre¢e godine Komora se samofinansira na zakonom predvideni nacin.

2. Komora ima otvoreni ziro-racun u Trezoru.

3. Predsednik Komore je glavni odgovorni za finansije.

4. Komora je odgovorna za svoj rad sa svom svojom imovinom koju raspolaze.
Clan 42

Komora otvara poseban tekuci ra¢un, menadzuje sredstvima namenjenih u fondu solidarnosti i
uzajamne pomoc¢i ¢lanova Komore.

POGLAVLJE XI TRANSPARENTNOST RADA KOMORA

Clan 43
1. Komore zdravstvenih profesionalaca obavezne su da upoznaju javnost o vaznim
pitanjima iz delokruga Komora.
2. Komore imaju za obavezu da upoznaju nadlezne organe gonjenja, nadlezne sudske

organe i odgovarajuce Ministarstvo zdravstva za disciplinsku proceduru prema ¢lanovima Komore
od organa Komore kao i procedure licenciranja, ponovno licenciranja i opoziva licence ukoliko se
sumnja da u ovim procedurama stoji osnovana sumnja da je izvr§eno krivi¢no delo.

3. Komore imaju za obavezu da na zahtev organa iz stava 2 ovog Clana stave na
raspolaganje sve Cinjenice i informacije koje poseduje.

Clan 44

Komore saraduju sa obrazovnim institucijama zdravstvenog profila, zdravstvenim institucijama,
drustvima zdravstvenih profesionalaca, fondovima zdravstvenog osiguranja u vezi sa vaznim
pitanjima za rad Komore i zastite zdravlja gradana.
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POGLAVLJE X1l NADGLEDANJE RADA KOMORE

Clan 45
1. Nadzor nad zakonito$¢u rada Komore u vrSenju javnih funkcija iz ¢lana 9 ovog zakona
vr§i Ministarstvo zdravstva.
2. U vrsenju nadgledanja iz stava 1. ovog ¢lana Ministarstvo zdravstva moze da trazi od

organa Komore izvestaj i informacije za odredena pitanja.

3. Komore su obavezne da izvestaje i informacije iz stava 2. ovog ¢lana pruzaju
Minisarstvu zdravstva u roku od trideset (30) dana od dana zahteva, ili da informise o razlozima
zbog kojih nije moglo da se dostavi u okviru trazenog roka.

4. Komore su obavezne da do 31 marta naredne godine Ministarstvu zdravstva dostave
godisnji izvestaj za proteklu godinu.

Clan 46

1. Za finansiranje i izveStavanje aktivnosti Komore vaZe pravila o finansijskom poslovanju
i knjigovodstva u skladu sa kosovskim zakonima.

2. Komore stru¢njaka koje koriste budzetska sredstva Republike Kosova i ostala javna
sredstva moraju sprovesti odredbe Zakona o upravljanju javnim finansijama i odgovornostima i
Zakon o javnoj nabavci Republike Kosova. O potrosnji sredstava, reviziju ¢e vrsiti Generalni
revizor u skladu sa vaze¢im zakonom.

POGLAVLJE XIII - OPSTI AKTI KOMORE

Clan 47
1. Komore usvajaju statut i druga opsta akta saglasno sa statutom.
2. Statut Komore je najvisi akt Komore sa kojim saglasno sa ovim zakonom blize se
reguliu pitanja:
2.1. poslovi i odgovornosti Komora u okviru zakonskih ovlasc¢enja;
2.2. nacin obavljanja poslova Komora;
2.3. unutrasnja organizacija Komora;
2.4. sastav organa Komora;
2.5. nacin i procedura izbora organa Komora;
2.6. ovlaséenje organa Komora;
2.7. broj ¢lanova organa Komora;
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2.8. nacin i procedure izbora, opoziva i razresenja ¢lanova organa Komora;

2.9. nacin, procedura, izbor, imenovanje i predlog predsednika Komora;

2.10. sastav 1 izbor ¢lanova Komora;

2.11. lake i teske povrede profesionalnih zadataka i autoriteta Komora;

2.12. procedura za pocetak i utvrdivanje odgovornosti ¢lanova Komora;

2.13. procedura pred Eti¢kim savetom Komore, Sudom Casti, izricanju kaznenih mera i nagin

realizovanja izreCenih mera, rokovi za pocetak procedure kao i druga vazna pitanja koja se odnose
na odgovornosti ¢lanova Komora;

2.14, organizovanje profesionalne sluzbe Komora i druga vazna pitanja za funkcionisanje
sluzbi Komora;

2.15. reguliSe i druga pitanja koja nisu u suprotnosti sa ovim zakonom.
Clan 48

Statut Komore se donosi i moze da se izmeni samo sa dvo-tre¢inom (2/3) ¢lanova Skupstine
Komore.

Clan 49
1. Statut Komore, nakon njegovog usvajanja, prema ¢lanu 47 i 48 ovog zakona dostavlja
se Ministarstvu zdravstva na usvajanje.
2. U slucaju da odgovorno Ministarstvo zdravstva ne izjasni u roku od trideset (30) dana

za nacrt statuta, smatra se da je saglasna s ovim nacrtom statuta.

Clan 50
1. Komore donose i druga opsta akta u okviru zakonskih nadleznosti Komora.
2. Procedura donosenja opstih akata Komora se utvrduje statutom Komora.
Clan 51
1. Skupstina Komore usvaja Eticki kodeks kojim se neposredno regulisu eticka nacela u

vrSenju profesionalne delatnosti ¢lanova Komora.

2. Eticki kodeks utvrduje i reguliSe odnose izmedu c¢lanova Komore i korisnika
zdravstvenih usluga kao i medusobne odnose izmedu ¢lanova Komore.
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POGLAVLJE XIV - STRUCNA SLUZBA KOMORA
Clan 52

NadleZnosti

1. Administrativna kancelarija na osnovu sporazuma izmedu odgovaraju¢ih Komora
zdravstvenih profesionalaca obavlja dole navedene delatnosti:

1.1. vr$enje administrtivnih i profesionalnih duznosti kao $to su:

1.1.1.  registrovanje, licenciranjei ovlasenje zdravstvenih profesionalaca i
zdravstvenih saradnika koji nisu ¢lanovi Komora;

1.1.2.  vodi registar zdravstvenih profesionalaca;
1.1.3.  druge aktivnosti da Komore delegiraju Administrativnoj kancelariji;
1.1.4.  obavlja i druge administrativne duznosti iz ¢lana 9 i 10 ovog zakona;

1.1.5. ove zadatke treba da se izvrSe na osnovu ugovora za usluge izmedu Komora i
Administrativne kancelarije.

Clan 53
Pocetno finansiranje i transferisanje osoblja

1. Ministarstvo zdravstva obezbedi¢e pocetne fondove kako bi zapoceo rad
Administrativne kancelarije i obezbediée placanje za obavljanje delegiranih javnih duznosti kod
Komora kao $to je predvideno zakonom.

2. Ministarstvo zdravstva transferisace njegovo osoblje za obavljanje javnih duZnosti,
prema jednom saporazumu izmedu Ministarstva zdravstva i Komora.

3. Administrativna kancelarija prima¢e dogovoreni broj osoblja koji su radili do sada u
Ministarstvu zdravstva.

Clan 54

Ugovor javnih usluga i administrativna ispekcija

1. Odgovaraju¢e Komore zdravstva saglasice se za svaku narednu godinu za:
1.1 planiranje usluga koje ¢e se vrsiti u narednoj godini;

1.2. naknada se vr$i u proporciji s obimom usluga;

1.3. druga prava i obaveze ugovorenih strana.

2. Ugovor ¢e se potpisati najdalje do kraja decembra naredne godine.
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3. Za prvu godinu ugovor treba da se potpiSe pre nego Sto Administrativna kancelarija
pocne da obavlja javne zadatke.

4. Administrativno ispektiranje Komora i Administrativnoj kancelariji se vr§i odlukom
Ministra zdravstva. Administrativno ispektiranje moze da se preduzme samo u vezi s pitanjima
koja se nadovezuju s obavljanjem delegiranih javnih zadataka.

Clan 55
Ugovori drugih usluga

Administrativna kancelarija obavi¢e usluge i druge zadatke u ime Komora na osnovu ugovora o
uslugama.

Clan 56
Odgovornost, polaganje racuna i izvestavanje

1. Administrativna kancelarija bi¢e potpuno odgovorna za kvalitet rada i performanse za
ugovorene strane i korisnike njihovih usluga.

2. Administrativna kancelarija polaze ratun Komorama. Ona ¢e upravljati alociranim
finansijama od Komora na transparentan nacin za svaku Komoru posebno.

3. Za obavljanje javnih zadataka Administrativna kancelarija izveStavace saglasno s aktima
osnhivanja, statutom i ugovorima usluga. Ona ¢e izve$tavati Komore, najmanje svaka tri (3) meseca,
i svaku godinu do kraja januara za prethodnu godinu.

POGLAVLJE XV - OPSTI SEKRTARIJAT

Clan 57
1. Administrativna kancelarija se vodi od Generalnog sekretara izabranog javnim
konkursom.
2. Generalni sekretar obavlja zadatke koje odreduje Komora
3. Generalni sekretar Komore se bira od upravnog odbora, javnim konkursom.
POGLAVLJE XVI KAZNENE ODREDBE
Clan 58
1. Nov¢anom kaznom u iznosu od pet hiljada (5.000) do deset hiljada (10.000) evra kaznic¢e
se Komora za ove prekrsaje:
1.1 ukoliko odbije registrovanje zdravstvenih profesionalaca koji ispunjavaju uslove za

registrovanje ¢lanova Komore, odnosno ukoliko registruje zdravstvenog profesionalca koji ne
ispunjava zakonske uslove (Clan 9. Stav 1. pod stav 1.2 ovog zakona);
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1.2. ukoliko na zahtev radnika zdravstva ili lica koji je zakonski ovla$¢en ne izdaje uverenje
i potvrdu za koje Komora vodi sluzbenu evidenciju (¢lan 9, stav 1. pod stav 1.14. ovog zakona);

1.3. u slu¢aju licenciranje, ponovno licenciranje i nezakonitog opoziva licence protivno
zakonu.

POGLAVLJE XVII - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 59

1. Ministarstvo zdravstva u roku od petnaest (15) dana od dana donoSenja ovog zakona
treba da formira savete za pripremanje, konstituisanje i poéetak rada Komora.

2. Saveti u roku od petnaest (15) dana od dana imenovanja, pripremice i donece statutarne
odluke (privremene statute) sa kojima se odreduju vazna pitanja za konstituisanje organa Komora,
na nacin i procedurom izbora ¢lanova Komora.

3. Saveti Komora donose odluke za objavljivanje izbora u roku od petnaest (15) dana od
dana usvajanja statutarnih odluka.

4. Procedure kandidovanja i izbora ¢lanova organa Komora izvrSic¢e se u roku od ¢etrdeset
pet (45) dana iz stava 3 ovog ¢lana.

5. Konstituisanje organa Komora izvrsi¢e se najdalje trideset (30) dana od dana izbora
¢lanova skupstine Komora iz stava 4 ovog ¢lana.

6. Komore zdravstvenih profesionalaca poceée sa funkcionisanjem u roku od cetiri (4)
meseca od dana donosenja zakona.

7. Komore su obavezne da najdalje trideset (30) dana od dana Kkonstituisanja organa
Komora donosu statute i druga opsta akta Komore.

8. Komore pocece sa obavljanjem javnih funkcija, posle usvajanja statuta, saglasno s ovim
zakonom najdalje u roku od €est (6) meseci od dana konstituisanja skupstina Komore.

9. U prelaznom tro (3) godiSnjem periodu svi akti Komora koji se odnose na obavljanju
javnih ovlaséenja se potpisuju i od Minista zdravstva.

Clan 60
Stupanje na snagu

Ovaj zakon stupa na snagu petnaest (15) dana nakon objavljivanja u Sluzbenom listu Republike
Kosova.

Zakon Br. 04/ L-150

Proglaseno Ukazom Br. DL-029-2013, dana 17.06.2013, od strane Presednice Atifete Jahjaga.

122



U skladu sa ¢lanom 2 stavom 2, podstavkom 2.2 i ¢lanom 48,49,59 i stava 9 Zakona br.04-L-150
o komorama zdravstvenih tru¢njaka (Sluzbeni list br.23/4.juli 2013.) ¢lanom 8 podstavkom 1.4
Pravilnika br.02-2011 o oblastima administrativne odgovornosti Kancelarije premijera i
ministarstava , kao i ¢lanom 38 stavom 6, Pravilnika o radu Vlade br.09-2011 (SluzZbeni list br.15,
12.09.2011 ),donosi:

STATUT KOMORE MEDICINSKIH SESTARA, BABICA |
OSTALIH ZDRAVSTVENIH STRUCNJAKA

l. OPSTE ODREDBE
Clan 1

Komora medicinskih sestara , babica i ostalih zdravstvenih stru¢njaka je nezav,sna profesionalna
organizacija koja obavlja stru¢ne zdravstvene delatnosti u Republici Kosovo.

Clan 2

Komora medicinskih sestara,babica i ostalih zdravstvenih strunjaka je nezavisna profesionalna

etickog kodeksa i medicinske deontologije promovise i §titi delovanja zdravstvenih radnika

u javnim i privatnim zdravstvenim ustanovama obezbeduje kontinuiranu
profesionalnu i specijalistiCku edukaciju u cilju da se obezbedi bolji kvalitet zdravstvenih usluga
i drugih usluga vezanih za zdravstvenu zastitu.

Clan 3

Ovim Statutom Komore medicinskih sestara , babica i ostalih zdravstvenih strucnjaka, ureduje se
naziv, Sediste , unutragnja organizacija Komore, nadleznost komore, organizacija i funkcionisanje
komore, odrzavanje registra ¢lanova komore, organi komore nacin izbora i opoziva njenih ¢lanova
sastav i nadleznosti organa Komore disciplinske odgovomosti ¢lanova Komore, postupci pred
Etickim vec¢em i Sudom ¢asti, izricanje diciplinskih mera, izvori finansiranja Komore i druga
pitanja od znacaja za rad i funkcionisanje Komore.

Clan 4

1. Komora ima svojstvo pravnog lica sa pravima i obavezama utvrdenim Zakonom o lekarskim
komorama i ovim statutom.

2. Komora deluje u svoje ime i odgovoma je za svoje obaveze celokupnom svojom imovinom.
Clan 5

1. Naziv Komore je: Komora medicinskih sestara,babica i ostalih zdravstvenih stru¢njaka.
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2. Sediste Komore je u Pristini.
3. Komoru predstavlja i zastupa predsednik Komore.
Clan 6

1.Komora ima svoj pecat, utvrdivanje forme, sadrzaj pecata, procedure o nacinu izrade, upotrebe,
¢uvanje kao i odgovomost za upotrebu pecata obavlja se u skladu sa

Zakonom br.03-L-54 o pecatima u institucijama Republike Kosova podzakonskim aktima
Clan 7

1 . Logo komora medicinskih sestara , babica i drugih zdravstvenih radnika na Kosovu je zvani¢ni
simbol Komore medicinskih sestara , babica i drugih zdravstvenih profesiona]aca.

2. Simbol Komore medicinskih sestara,babica i ostalih zdravstvenih stru¢njaka je zaSticen
zakonom.

I1. CLANSTVO U KOMORI
Clan 8

1. Clanstvo u Komori je obavezno za sve medicinske sestre , babice i druge zdravstvene stru¢njake
koji obavljaju svoje delatnosti u Republici Kosovo.

2. Clanstvo u Komori je obavezno za sve struénjake koji obavljaju svoje delatnosti u smislu
socijalne zastite, u drugim drzavnim institucijama, fakultetima, odnosno u stru¢nim skolama u
zdravstvenim ambulantama kao i u svim drugim ustanovama u kojima se sprovodi zdravstvena
delatnost u skladu sa vaze¢im zakonima .

Clan 9
1.Status clanstva Komore stice se upisom u centralnom registru Komore.

2. Nadlezni organi komore medicinskih sestara , babica i drugih zdravstvenih radnika su pod
obavezom da u roku od 15 dana od dana prijema zahteva donesu odluku o njihovoj registraciji
u zvani¢nom registru zdravstvenih stru¢njaka.

3. Protiv reSenja iz stava 2. ovog ¢lana moze se podneti zalba nadleznom organu u roku od 15
dana od dana donosenja odluke.

Clan 10

1. U cilju realizacije nadleznosti i zadataka komore , ¢lanovi Komore imaju ova prava: 1.1 Da
sprovede aktivnosti za koje su licencirani;

1.2 Da biraju i budu birani u organe Komore;
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1.3 Da budu informisani o svim pitanjirna rada i finansijskog poslovanja Komore ;

1.4 Da daju predloge i sami izraze svoje misljenje direktno iii preko predstavnika da Stite interese
ilicni i opsti integritet u vr$enju zdravstvene delatnosti;

1.5 Da koriste finansijsku podr§ku komore iz posebnog fonda solidamosti pod uslovima
i procedurama utvrdenim posebnim aktima Komore;

1.6 Da koriste i druga prava utvrdena posebnim aktima Komore.
Clan 11
1. Clanovi Komore imaju sledece duznosti i odgovomosti:
1.1 Da postuju statut Komore i kodeks profesionalne etike;
1.2 Da ucestvuju i redovno obavljaju duznosti u organima Komore u kojima su iz abrani;

1.3 Da postuju profesionalne standarde i norme zdravstvene sluzbe kako bi se trajno ukljuéili u
kontinuiranom stru¢nom obrazovanju;

1.4 Da ispune obaveze i odgovornosti utvrdene posebnim aktima Komore.
Clan 12

1. Clanovirna Komore prestaje ¢lanstvo u Komori u sledeéirn sluéajevima:

1.1 Sa trajnim oduzimanjem dozvole;

1.2 Na osnovu zahteva ¢lana Komore od dana donoSenja odluke od strane nadleznog organa
komore za odjavu iz registra ¢lanova Komore;

1.3 U slucaju gubitka profesionalne sposobnosti na osnovu pravosnazne sudske odluke;
1.4 U slucaju neplacanja ¢lanstva u kontinuitetu od Sest meseci;
1.5 U slucaju smrti ¢lana Komore.

Clan 13

Clan Komore kojem je prekinuto ¢lanstvo je obavezan da u roku od 7 dana preda Komori &lansku
kartu i licni pecat.

III. NADLEZNOST KOMORE
Clan 14

1. Javne nadleznosti Komore su:

1.1 Usvajanje kodeksa profesionalne etike (Eticki kodeks);
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1.2 Registracija i odrzavanje registra zdravstvenih radnika i saradnika i relevantnih zdravstven ih
ustanova,

1.3 Izdavanije licenci , ponovno izdavanje i oduzimanje dozvola ;
1.4 Primena struénog nadzora kroz angazovanje eksperata odgovarajucih oblasti;

1.5 Saradnja sa drZzavnim i lokalnim vlastima u rjeSavanju pitanja zdravstvene zastite i saradnji sa
drugim profesionalnim udruzenjima u zemlji i inostranstvu;

1.6 Obavljanje stru¢nog i pravnog nadzora nad radom zdravstvenih radnika;
1.7 Planiranje, promovisanje i sprovodenje kontinuirane profesionalne edukacije;
1.8 Posredovanje u sporovima izmedu ¢lanova Komore i korisnika zdravstvenih usluga;

1.9 Organizacija suda Casti u pogledu utvrdivanja prekraja i profesionalnih obaveza ¢lanova
Komore i izricanja disciplinskih mera;

1.10 Odredivanje godi$nje ¢lanarine za ¢lanove Komore;

1.11 Odredivanje naknade za licenciranje, ponovno licenciranje i drugih dozvola za ostvarivanje
stru¢nih aktivnosti na osnovu zakonskih ovlaséenja;

1.12 Izdavanje li¢nih karata i identifikacionih brojeva za ¢lanove Komore;

1.13 Na zahtev ¢lanova Komore, izdaje sertifikate, potvrde i druge dokumenata na osnovu
sluzbene evidencije komore.

Clan 15

Organi Komore vrSe javne odgovomosti prema predvidenoj proceduri u Zakonu o opstem
upravnom postup ku .

Clan16
Ostale nadleznosti Komore

1. Osim javnih ovlaS¢enja prema c¢lanu 9. Zakona o lekarskim komorama, obavlja sledece
poslove:

1.1 Predstavlja i brani profesionalne interese clanova Komore u obavljanju profesije;

1.2 Brine za odrzavanje autoriteta ¢lanova komora u ostvarivanju strucnih poslova u skladu sa
profesionalnom etikom;

1.3 Odrzava registar ¢lanova komore koji obavljaju zdravstvene delatnosti i koji su registrovani
u registar nadleznog organa u skladu sa zakonom ;

1.4 Saraduje u pripremi zako na, dokumenata i drugih podzakonskih akata u sektoru zdravstva
i nadzire njihovo sprovodenje ;
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1.5 Daje stru¢no misljenje iucestvuje u pripremi zakona, podzakonskih akata i propisa koji se
direktno iii indirektno odnose na oblast farmacije;

1.6 Predlaze i inicira procedure za izdavanje ops$tih i posebnih akata u skladu sa Zakonom ,
Statutom i drugim aktima Komore;

1.7 Odreduje cenovnik zdravstvenih, stomatoloskih usluga saradnji sa nadleznom institucijorn
drzavnog osiguranja i korisnika zdravstvenih usluga;

1.8 Utvrduje cenovnik zdravstvenih usluga u saradnji sa drugim nadleZnim institucijama;
1.9 Izraduje program za kontinuirano stru¢no obrazovanje za sve zdravstvene radnike;

1.10 Preduzima naucne i istraizivacke aktivnosti u skladu sa obavezama i odgovomostima U
Komori;

1.11 Predstavlja profesionalne i drustvene interese zdravstvenih radnika i drugih saradnika;

1.12 Konsultuje,  pruZaju¢i pomo¢ i zastupanje interesa ¢lanova u oblasti zakonodavstva i u
drugim oblastima koje se odnose na zdravstvenu oblast;

1.13 Uces¢e u donosenju odluka u vezi sa ugovorima sa Fondom sa drvstvena osiguranja;

1.14 Predstavlja interese svojih clanova u ugovorima sa drzavnim institucijama odgovornim za
zdravstveno osiguranje i drugim institucijama zdravstvenog osiguranja;

1.15 Stvara i upravlja fondom Komore;

1.16 Saraduje u spre¢avanju nelegalne zdravstvene delatnosti;

1.17 Objavljuje struc¢ne casopise i druge publikacije ( knjige, brosure, idr.);
1.18 Promovisanje saradnje izmedu ¢lanova Komore;

1.19 Promovisanje i sprovodenje kultumih i druStvenih aktivnosti ¢lanova, organizovanje
kultunih , sportskih i ostalih drustvenih dogadaja;

1.20 Imenuje predstavnike Komore u sporazumu sa institucijama svih nivoa zdravstvene zastite;

1.21 Sprovodi ostale aktivnosti u skJadu sa zakonom ovim statutom i drugim opstim aktima
Komore.

1V. ORGANI KOMORE
Clan 17

I. Organi Komore su:
1.1 Skupstina;

1.2 Predsednik Komore;
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1.3 Upravno vece;

1.4 Nadzomo vecée Komore;
1.5 Eticko vece;

1.6 Sud casti;

1.7 Tuzilac Komore;

1.8 Stalne komisije Komore.

2. Mandat ¢lanova organa Komore je 4 (Cetiri) godine i nakon isteka mandata mogu biti izabrani

za jo§ jedan rnandat od 4 (Cetiri) godine.

3. Kompenzacija rnaterijalnih troSkova organa Komore kao i kompenzacija za rad ¢lanova Komore

propisuje se posebnim normativnim aktima Komore usvojenim od strane Skupstina kornore.

4. Nacin izbora i opoziva ¢lanova organa Komore utvrduje se posebnim pravilnikom.

Clan 18

Skupstina Komore

1. Skupstina je najvisi organ Komore koja vrsi sva prava i obaveze predvidene zakonom i ovirn

Statutom.

2. Nacin izbora i opoziva ¢lanova Skupstine Komore propisuje se Pravilnikom o proceduri

kandidovanja i opozivu ¢lanova Skupstine komore i drugih organa Komore.
Clan 19
NadleZznosti SkupStine
1. Skupstina je najvisi organ Komore i ima slede¢e odgovomosti i ovlaséenja:
1.1 Odobrava, menja i dopunjava statut i druge normativne akte;
1.2 Odobrava kodeks profesionalne etike;
1.3 Usvaja program rada Komore;
1.4 Odobrava pravilnik rada Komore;
1.5 Bira i razresava predsednika Komore;
1.6 Bira i razresava ¢lanove Upravnog Veca Komore;
1.7 Bira i razreSava predsednika, zamenika predsednika i ¢lanove Etickog veca;

1.8 Bira i razreSava predsednika i ¢lanove Nadzomog veca;
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1.9 Bira i razreSava predsednika i ¢lanove Suda casti;

1.10 Bira i razre$ava tuzioca Komore;

1.11 Bira i razreSava predsednika i ¢lanove stalnih kornisija Komore-
1.12 Utvrduje godisnju ¢lanarinu za clanove Komore;

1.13 Odreduje iznos naknade (€lanarine) za ¢lanove Komore , taksu za licenciranje i ponovno
licenciranje i visinu naknade za izdavanje sertifikata, sertifikacija i drugih dokumenata za koje
Komora odrzava sluzbenu evidenciju;

1.14 Utvrduje visinu kompenzacije za registraciju ¢lanova Komore u registar;

1.15 Odlucuje o visini sredstava koja se izdvajaju za fond komore za uzajamnu pomo¢ ¢lanova
Komore;

1.16 Razmatra i usvaja izvestaje o radu organa Komore;

1.17 Usvaja godisnji izvestaj Komore;

1.18 Odobrava finansijski izvestaj i konacan obra¢un Komore;

1.19 Odobrava izvestaj o radu Upravnog veca Komore;

1.20 Donosi odluku o razresenju Skupstine Komore i proglasava prevremene izbore;

1.21 Odlucuje o ¢lanstvu Komore u partnerskim medunarodnim organizacijama, donosi odluke o
dodeli priznanja i nagrada Komore;

1.22 Razmatra i zauzima stavove o vaznim pitanjima za rad Komore.
Clan 20

1. Sastanci Skupstine Komore su otvoreni za javnost, a sednica se moze odrzati ako prisustvuju
vise od polovine delegata sveukupnog broja ¢lanova Skupstine Komore.

2. Sednicom Skupstine komore rukovodi predsednik Skupstine Komore.
3. Glasanje u Skupstini je po pravilu javno, osim ukoliko Skupstina ne odluci drugacije.

4. Statut Komore, njegove izmene i dopune Skupstina usvaja 2/3(dvotre¢inskom) ve¢inom glasova
od ukupnog broja ¢lanova Skupstine LKK.

5. Ostale odluke Skupstina donosi prostom veéinom glasova prisutnih delegata.

6. Skupstina Komore ili drugi organ Komore moze odluciti da iskljuci javnost iz celog sastanka iii
jednog njegovog dela, u slucajevima kada otvoreni sastanak moze otkriti informacije koje su
klasifikovane kao poverljive prema Zakonu o pristupu sluzbenim dokumenatima , kao i osetljive
liéne i poslovne informacije utvrdene aktima komore
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7. Obavestenje o sednici Skupstine treba da budujavni.

8. Pravilnikom o radu Skupstine , predvidaju se procedure koje su vezane za javno obavestenje o
sednicama Skupstine i drugih organa.

Clan 21

Pravilnikom o radu SkupsStine Komore identifikuju se nacini sazivanja sednice Skupstine,
predsedavanja na sednici Skupstine i nacini donoSenja odluka i ostalih proceduralnih i tehnickih
pitanja vodenja sednice Skupstine.

Clan 22

1. Na predlog Upravnog veca, Nadzomog veca ili ¢lanova Skupstine Komore, predsednik Komore
je duzan da sazove vanrednu sednicu Skupstine Komore u roku od 15 dana od dana prijema

predloga ;
2. Predlog iz stava 1. ovog ¢lana vrsi se u pisanoj formi, zajedno sa materijalom dnevnog reda.
Clan 23
Predsednik Komore
1. Duznosti i odgovomosti predsednika Komore su:
1.1 Predstavlja Komoru i deluje u njeno ime-
1.2 Saziva i predsedava sednicama Skupstine;
1.3 Obavlja nadleznosti koje nisu eksplicitno date Skupstini komore;
1.4 Izvrsava akte Skupstine komore;
1.5 Imenuje i razre$ava njenog-njegovog zamenika;
1.6 Organizuje rad i vodi politiku Komore;
1.7 Predlaze propise i druge akte za usvajanje u Skupstini komore;

1.8 Izvestava pred Skupstinom komore o ekonomsko-finansijskoj situaciji komore , najmanje
jednom godisSnje ili kad god to zatrazi Skupstina komore;

1.9 Obavlja i druge poslove koji su propisani Statutom ;
1.10 U slu¢aju odsustva, predsednika Komore zamenjuje jedan od zamenika predsednika Komore.
Clani 24

Predsednik Komore , zamenici predsednika, ne mogu biti lica izabrana i imenovana na druge
javne i politicke funkcije , osim profesionalnih medicinskih i nastavnih funkcija.
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Clan 25

Predsednika Komore bira Skupstina komore u skladu sa Pravilnikom o kandidovanju i na¢inu
izbora i opoziva ¢lanova komore i drugih organa.

Clan 26
Upravno veée

1. U pravno vece je telo Komore koje se sastoji od 11 ¢lanova koje sprovodi svoje obaveze i
nadleznosti predvidene Zakonom ovim Statutom i drugim normativnim aktima Komore;

2. Upravno ve¢e Komore je odgovomo:

2.1 Za sprovodenje odluka Komore;

2.2 Predlaze statut i druge akte Komore-

2.3 Predlaze Skupstini ¢lanove organa Komore;
2.4 Prati i uskladuje rad organa Komore;

2.5 Priprema i predlaze program rada Komore;

2.6 Predlaze drzavnim organima mere za za$titu i unapredenje zdravstvene zastite i zdravstvenog
osiguranja;

2.7 Utvrduje finansijski plan Komore i stara se o sprovodenju

2.8 Usvaja periodic¢ne finansijske racune;

2.9 Imenuje i razresava generalnog sekretara Komore;

2.10 Razrnatra i usvaja periodi¢ne izvestaje o radu Komore u oblastima za koje je odgovoran;

2.11 Usvaja pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova stru¢ne sluzbe Komore i preduzirna
mere kako bi se osigurao legitimitet i efikasnost rada stru¢ne sluzbe;

2.12 Odlucuje u drugom stepenu po zalbama iz radnog odnosa zaposlenih u strucnoj sluzbi
Komore;

2.13 Obavlja i druge poslove predvidene ovim statutom.

Clan 27
1. Predsednik i potpredsednik Komore su ¢lanovi Upravnog veca po sluzbenoj duznosti.
2. Ostale ¢lanove Upravnog veéa bira skustina iz redova svojih ¢lanova.

3. Clanove Upravnog veéa bira Skupstina komora u skladu sa Pravilnikom o proceduri
kandidovanja i nacinu izbora i opoziva ¢lanova komore i drugih organa.
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4. Generalni sekretar Komore je stalno pozvano lice na sastancima lzvr§nog odbora.

5. Generalni sekretar Komore nema pravo glasa ali moze predloziti tacke dnevnog reda i njihovu
pratecu dokumentaciju.

Clan 28
1. Upravno Vece donosi odluke veé¢inom glasova ¢lanova Upravnog veca .
2. Mandat ¢lanova Upravnog veca traje Cetiri godine i poklapa se sa mandatom ¢lanova skupstine.

3. Sastancima Upravnog veca predsedava predsednik.Kornore koji je ujedno i predsednik
Upravnog veca.

4. Tacke dnevnog reda sastanka Upravnog veca i materijali su pripremljeni od strane
predsednika Komore u saradnji sa zamenicima predsednika i ostalim ¢lanovima Upravnog veca.

5. Upravno vece odrzava redovne sastanke najmanje jednom mesecno.

6. U odsustvu predsednika Komore, sastancima Upravnog veéa predsedava jedan od zarnenika
predsednika Komore.

7. Upravno vece izveStava o svom radu Skupstinu Komore.
8. Nacin rada Upravnog vecéa propisuje se posebnim aktima.
9. Upravno vece podnosi pisani izvjestaj o svom radu Skupstini najmanje dva puta godiSnje.
Clan 29
Nadzorno vece Komore
1. Nadzomo ve¢e Komore:
1.1 Nadgleda i prati finansijsko poslovanje organa Komore;
1.2 Nadgleda i prati realizaciju prava i obaveza clanova Komore;
1.3 Nadgleda i prati rad stru¢ne sluzbe Komore;

1.4 Predlaze Upravnom vecu da preduzme mere i radnje u sluc¢ajevima kada se ocenjuje krSenje
zakona i podzakonskih akata usvojenih od strane Skupstine Komore;

1.5 Obavlja i druge radove kao $to je predvideno statutom i drugim aktima Komore.
Clan 30

1. Nadzomo veée Komore sastoji se od sedam (7) ¢lanova.
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2. Predsednika, zamenike predsednika i ostale ¢lanove veca bira Skupstina Komore od svojih
¢lanova , u skladu sa Pravilnikom o postupku kandidovanju i nacinu izbora i opoziva ¢lanova
Komore i drugih organa.

3. Nadzomo veée Komore o svom radu odgovara Skupstini komore
Clan 31
Eticko vece
1. Eticko veée nadgleda sprovodenje Etickog kodeksa i medicinske deontologije ;
2. osigurava eti¢ko-moralno i deontolosko upravljanje i promovise principe profesionalne etike;
3. preduzima odgovarajuce mere u slucaju krsenja etickog kodeksa i deontologije;
4. prima i razmatra zalbe od strane gradana;

5. daje svoje misljenje i procene o radu ¢lanova Komore u skladu sa kodeksom profesionalne etike

6. Pruza podrsku gradanima u ostvarivanju prava na kvalitet usluga, vrste i sadrZaja usluga;
7. Obavlja i druge poslove kao $to je predvideno statutom Komore i posebnim aktima Komore.
8. Eticko vece se sastoji od pet ¢lanova.

9. Predsednika, zamenike predsednika i tri druga ¢lana Eti¢kog veca bira Skupstina komore iz reda
svojih ¢lanova, u skladu sa Pravilnikom o proceduri kandidovanja i naéinu izbora i opoziva
¢lanova Komore i drugih organa.

Clan 32
Disciplinske mere

1. Eticko veée je prvostepeni organ koji pokrece postupak za utvrdivanje odgovornosti
zdravstvenih profesionalaca za krSenje ovog zakona, statuta Komore i etickog kodeksa i u
zavisnosti od povrede namece sledece disciplinske mjere:

1.1 Kolegijalnu preporuku;

1.2 1zvinjenje pacijentu;

1.3 Ukor i javna opomena;

1.3 Dodatno i obavezno postdiplomsko obrazovanje i obuka;

1.5 Obavezno lecenje alkohola, droga i drugih bolesti zavisnosti;

1.6 Privremeno ili trajno oduzimanje dozvole i/ili brisanje zdravstvenog profesionalca iz registra
komore-
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1.7 Naknada Stete za pacijenta kada je to primenljivo;

1.8 Novéana kazna u iznosu od hiljadu ( 1000) do tri hiljade ( 3.000) evra za bilo koje krsenje
zakona profesionalnih i eti¢kih duznosti.

Clan 33

1. U postupku pred Etickim veCem Komore primenjivace se odredbe i pravila opSteg upravnog
postupka, Zakona o kriviénom postupku o pruzanju dokaza, zapisnika, saslusanja stranke i drugih
postupaka.

2. Clanu Komore protiv koga je pokrenuta disciplinska mera treba omoguéiti da se izjasni i da
se brani pred Etickim veéem.

3. U postupku ispitivanja ¢lanova Komore i ocene dokaza u disciplinskom postupku, pred
Etickim veéem, odrzavace se zapisnik.

4. Sud ¢asti odlucuje po zalbi protiv odluke Etickog veca.

5. Pocetak procedure pred Sudom casti za utvrdivanje prekrsaja ¢lana komore iz clana 32, stavovi
1.4,1.5,1.6,1.7, 1.8 , ne moze zapoceti nakon isteka roka od godinu dana od dana profesionalnog
prekrsaja i prekrSaja Casti ¢lana komore.

Clan 34

Detaljni kriterijumi za utvrdivanje povrede, postupak za utvrdivanje odgovomosti medicinskih
sestara , babica 1 ostalih zdravstvenih stru¢njaka za krSenje ovog Statuta i Kodeksa medicinske
etike su definisani posebnim aktom Komore.

Clan 35
Sud casti

1. Sud casti Komore medicinskih sestara, babica i ostalih zdravstvenih stru¢njaka je organ komore
medicinskih sestara , babica i ostalih zdravstvenih stru¢njaka koji vrsi njegove funkcije definisane
zakonom , ovim Statutom i drugim normativnim aktima Komore.

2. Protiv konacne odluke kojom se izri¢e disciplinska mera iz ¢lana 32, stavova 1.4, 1.5, 1.6, 1.7,
1.8, ovog Statuta medicinskih sestara babica i ostalih zdravstvenih $trucnjaka, moze se uputiti
zalba Sudu Casti zdravstvenih stru¢njaka.

3. Sud c¢asti odlucuje o zalbama ¢lanova Komore i nepravilnostima u izbomom procesu tela
Komore.

4. Sud casti ima pet (5) ¢lanova, predsednika, njegovog zamenika i tri (3) ¢lana koje bira
Skupstina komore, u skJadu sa Pravilnikom o postupku kandidovanja i izbora i opoziva
¢lanova Komore i drugih organa.

5. Jedan ¢lan je predloZen od strane Sudskog Veca Kosova.
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Clan 36
Tuzilac Komore

1. Tuzilac Komore je nezavisan organ za pokretanje postupka protiv ¢lanova Komore protiv kojih
postoji osnovana sumnja da su prekrsili zakon, statut i kod medicinske etike.

2. Postupak protiv prekrSaja iz ¢lana 32 ovog statuta se moze pokrenuti na zahtev: komora
zdravstvenih stru¢njaka, Ministarstva zdravstva udruzenja medicinskih sestara, babica i ostalih
zdravstvenih strucnjaka, udruzenja zdrevstvenih strucnjaka, zdravstvenih ustanova Fonda
zdravstvenog osiguranja, Drzavnog tuzilastva ¢lanova Komore i oStecene stranke.

3. Tuzioca i njegovog zamenika bira Skupstina komore iz reda ¢lanova Komore, u skladu sa
Pravilnikom o postupku kandidovanja i na¢inu izbora i opoziva ¢lanova Komore i drugih organa.

4. Tuzilac komore o svom radu podnosi izvestaj Skupstini komore.
Clan 37
Stalne komisije Komore

1. Komora medicinskih sestara, babica i ostalih zdravstvenih stru¢njaka ima svoje stalne i
privremene komisije.

2. Clanove komisija skupstine komora bira Skupitina komore iz redova &lanova Komore, u
skladu sa Pravilnikom o postupku kandidovanja i nacinu izbora i opoziva ¢lanova Komore i
drugih organa, imajuci u vidu pravilno regionalno predstavljanje.

Clan 38
1. Stalne komisije Komore su:
1.1 Komisija za licenciranje;
1.2 Komisija za eticka pitanja;
1.3 Komisija za specijalisticku edukaciju;
1.4 Komisija za kontinuirano struéno obrazovanje;
1.5 Komisija za privatnu profesionalnu praksu;
1.6 Komisija za budzet i finansije;
1.7 Komisija solidarnosti i uzajamne pomoci.
Clan 39

1. Stalne komisije Komore sastoje se od 5 ¢lanova od kojih se bira predsedavajuci i zamenik
predsedavajuéeg komisije.
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2. Clanovi stalne komisije Komore mogu biti ¢lanovi samo jedne stalne komisije.
3. Sastanke stalnih komisije saziva i rukovodi predsednik komisije.

4. Stalne komisije najmanje 2 puta godiSnje podnose izvestaje o svom radu Upravnom vecu i
Skupstini komore.

5. Sastav i delokrug Komisije iz ¢lana 38. ovog Statuta odreduje se posebnim

normativnim aktima.

V. 1ZVORI FINANSIRANJA KOMORE
Clan 40

Finansiranje Komora se obezbeduje i upravlja iz budzeta Republike Kosova u skladu sa ¢lanom
38 141 Zakona o komorama zdravstvenih stru¢njaka

Clan 41

I. Komora medicinsk.ih sestara , babica i ostalih zdravstvenih struénjaka ima sopstvene prihode
od:

1.1 Clanstva;

1.2 Naknade ( takse) za ¢lanove Komore, takse za licenciranje i ponovno licenciranje i naknade
za izdavanje uverenja, sertifikata i druge dokumentacije za koju se odrzava zvani¢na evidencija;

1.3 Poklona i drugih donacija, kao i drugih prihoda u skladu sa zakonom.
Clan 42

1. Clanovi Komore su obavezni da redovno pladaju ¢&lanarinu, naknadu za registraciju,
licenciranje i druge administrativne usluge u skladu sa zakonom i drugim nonnativnim aktima
Komore.

2. U slu¢aju neispunjenja obaveza, organi Komore mogu preduzeti disciplinske mere prema svojim
¢lanovima.

Clan 43
1. Komora rukovodi sredstvima preko njenog ziro racuna.
2. Predsednik komore je finansijski odgovomo lice .

3. Komora je odgovorna za svoj rad i svu imovinu kojom raspolaze.
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Clan 44

1. Komora otvara poseban racun, upravlja sredstvima posvéenim fondu solidamosti i uzajamne
pomoci ¢lanova Komore.

2. Sredstva iz stava 1. ovog ¢lana mogu se koristiti za pruzanje direktne pomoc¢i ¢lanovima Komore
i ¢lanovima njihovih porodica u slucaju nesreCe, za osiguranje Komore nosilaca osiguranja
imovine osoba u slu¢aju profesionalnih greSaka i stalno stru¢no usavrsavanje ¢lanova Komore u
skladu sa zakonom i statutom i drugirn aktima Komore .

Clan 45

Sredstva iz donacija i poklona ne mogu se Koristiti za pokrivanje troskova Komore, osim ako su
izricito namenjeni za tu svrhu.

Clan 46

Posebnim aktom Komore ¢e biti odreden iznos naknade (takse) za ¢lanove Komore, naknade za
licenciranje i ponovno licenciranje, kao i naknade za izdavanje uverenja i drugih dokumenata za
koje Komora drzi sluzbenu evidenciju.

TRANSPARENTNOST RADA KOMORE
Clan 47

1. Komora medicinskih sestara , babica i ostalih zdravstvenih struénjakaje duzna da obavesti
javnost o vaznim pitanjima iz oblasti rada Komore.

2. Komora je duzna da obavesti nadlezne organe gonjenja, nadlezne sudske vlasti i Ministarstvo
zdravstva o disciplinskim postupcima protiv clanova Komore , organa komore i postupku
licenciranja, ponovnog izdavanja i oduzimanja licenci ukoliko postoji osnovana sumnja daje
pocinjeno bilo kakvo krivi¢no delo.

3. Komora je duzna, da na zahtev organa iz stava 2. ovog ¢lana, stavi na raspolaganje sve ¢injenice
i informacije koje ima.

Clan 48

Komora saraduje sa obrazovnim institucijarna zdravstvenog profila, zdravstvenim ustanovama,
udruzenjima zdravstvenih radnika, fondovima zdravstvenog osiguranja po pitanjima od znacaja
koja se odnose na rad Komore i zdravstvenu zastitu gradana.
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NADZOR NAD RADOM KOMORE
Clan 49

1. Nadzor nad zakonitos¢u rada Komore u vrSenju javnih funkcija iz ¢lana 9. Zakona o
komorama zdravstvenih struénjaka vrsi se od strane Ministarstva zdravstva.

2. Tokom nadzora iz stava 1. ovog ¢lana, Ministarstvo zdravstva moze da zatrazi od organa
komore izvestaj i informacije o odredenim pitanjima.

3. Komora je u obavezi da ponudi Ministarstvu zdravstva izvestaje i informacije iz stava 2. Ovog
¢lana, u roku od 30 dana od dana podnoSenja zahteva , ili da ga obavesti o razlozima zbog kojih
nije mogla da iste dostavi u trazenom roku.

4. Komora je obavezna da dostavi Ministarstvu zdravstva godisnji izve$taj za prethodnu godinu
do 31. marta tekuce godine.

Clan 50

U vezi finansiranja aktivnosti i finansijskih izveStaja Komore moraju se sprovoditi pravila
finansijskog poslovanja i kontabiliteta u skladu sa zakonima Kosova.

OPSTI AKTI KOMORE
Clan 51

1. Opsti akti Komore su: Statut , Kodeks medicinske etike, razli¢iti propisi smemice i druge odluke
organa Komore;

2. Opsti akti Komore treba da budu u skladu sa Usta vom , zakonom i ovim statutom.

3. Inicijativu za izdavanje i promenu opstih akata Komore mogu uzeti organi komore i udruzenja
lekarskih struénjaka .

4. Usvajanju opstih akata Komore treba da prethodi javna rasprava sa medicinskom zajednicom.

STRUCNA SLUZBA KOMORE
Clan 52

1. Administrativna kancelarija obavlja sledece aktivnosti:
1.1 Obavlja administrativne i profesionalna zadatke;

1.1.1 Registracija licenciranje i ovlaséenje zdravstvenih radnika zdravstvenih saradnika, koji nisu
¢lanovi komora;

1.1.2 Odrzavanje registra zdravstvenih radnika;
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1.1.3 Druge aktivnosti koje Komora moze da delegira Adrninistrativnoj kancelariji;

1.1 .4 IzvrSava i druge administrativne poslove odredene u ¢lanu 9. i 10. Zakona o lekarskim
komorama ;

1.1.5 Ovi zadaci se moraju izvrsiti u skladu sa ugovorom o uslugama izmedu Komore i
Administrativne kancelarije.

Clan 53

1. Organizacija i rad Administrativne kancelarije odreduje se posebnim aktima za organizaciju i
sistematizaciju poslova koje je odobrila Skupstina komore.

2. Zaposleni u Administrativnoj kancelariji Komore uzivaju sva prava i obaveze definisane
Zakonom o radu ovim statutom i drugim aktima Komore.

3. Radom Administrativne kancelarije rukovodi generalni sekretar Komore.

PRELAZNE ODREDBE
Clan 54

Postojeci odbori u Ministarstvu zdravstva koji imaju nadleznost i odgovomost u vezi sa pitanjima
profesionalne etike, registracijom i licenciranjaem  kontinuiranom  profesionalnom
edukacijom i specijalistickom edukacimjo, nastavlajaju da funkcionisu sve do usvajanja
posebnih normativnih akata koji reguli$u ove oblasti odgovornosti Komore i imenovanje novih
¢lanova odgovarajucih komisija.

Clan 55
Ukinute odredbe

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Privremeni statut usvojen od strane ministra
zdravstva.

Stupanje na snagu
Clan 56

Ovaj statut stupa na snagu 7(sedam) dana nakon potpisivanja od strane ministra zdravstva
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Eticki kodeks Medicinskih sestara, zdravstvenih tehnicara, babica
1 drugih zdravstvenih stru¢njaka Kosova

Clan 1

Uvod

Ovim Eti¢kim kodeksom medicinskih sestara, zdravstvenih tehnicara, babica i drugih zdravstvenih
stru¢njaka utvrduju se osnovna eticka nacela profesionalnog ponasanja, odnosi prema pacijentima,
saradnja sa timom zdravstvene nege, poStovanje profesionalne tajne, kontinuirano stru¢no
obrazovanje, zastita pacijenta od opasnosti, odgovornosti koje se odnose na eticka pitanja i odnosi
sa medicinskim sestrama, zdravstvenim tehniarima, babicama i drugim zdravstvenim
stru¢njacima.

Clan 2

Osnovni principi

Osnovni principi profesionalnog ponasanja medicinskih sestara, zdravstvenih tehnicara, babica i
drugih zdravstvenih stru¢njaka:

Medicinske sestre i zdravstveni tehni¢ari duzni su:

. Da postuju pacijenta kao ljudsko bice;

. Da postuju prava pacijenata, njihov fizicki i mentalni integritet;

. Da postuju li¢nost i privatnost pacijenta;

. Da postuju pogled na svet i verska uverenja pacijenta;

. Da budu sigurni da je pacijent dao pristanak pre nego S$to mu se pruzi bilo koja usluga i

zdravstvena nega;

. Da oc¢uva profesionalnu tajnu;

. Da saraduje sa ostalim ¢lanovima tima;

. Da odrzava i unapredi svoja stru¢na znanja i vestine;

. Da bude pouzdana osoba;

. Da nastoji da prepozna opasnost nad pacijentima i smanji ih na najnizi mogucéi nivo;
. Da &titi i podrZi zdravlje pacijenta;
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. Da odrzi i poboljsa dobar ugled medicinske sestre i zdravstvenog tehnicara.
Clan 3

Odnos prema pacijentu

Medicinske sestre, zdravstveni tehnicari, babice i drugi zdravstveni stru¢njaci duzni su:

. Da uspostave fer i korektne odnose sa pacijentima i ¢lanovima porodice koristeci
promociju zdravlja, zdravstveno obrazovanje i sve moguce nacine $irenja i pruzanja kvalitetnijih
zdravstvenih usluga.

. Da pruzena zdravstvena nega bude kontinuirana, u potpunosti efikasna i korektna, tj. da
imaju tacne podatke o tome ko su njeni/njegovi pacijenti — §to se postize putem identifikacionih
kartona, da pruze odgovore pacijentima kada su potrebni, obezbede dobre higijenske uslove,
upoznaju ih sa drugim osobama i ostalim zdravstvenim stru¢njacima itd.

. Da postuju privatnost i profesionalnu poverljivost kao odgovor na uzajamno poverenje
stvoreno izmedu njih i pacijenata ili ¢ak ¢lanova porodice, kao i da se obavezu za §to bolje uslove
za pacijenta prilagodavajuéi ih i sa pacijentovim psihickim-fizickim stanjem, njegovim/njenim
pravilima i obi¢ajima, kao i poStovanjem njihovih etnic¢kih ili religijskih uverenja.

. Da ni na koji nacin ne ucestvuju u ubrzavanju smrti ¢ak i kada takav zahtev dolazi od
samog pacijenta ili njegove porodice ili rodbine.

. Da uspostave partnerske odnose tj. pruzanje zdravstvenih usluga i dobijanje tih
zdravstvenih usluga, postujuéi jedni druge, i znajuci da obe stranke, odnosno medicinske sestre,
zdravstveni tehnicari i pacijenti ili njihove porodice treba da uvek pruze svoj doprinos.

Clan 4

Timska saradnja

Medicinske sestre i zdravstveni tehnicari, na osnovu odgovornosti i u potpunosti u skladu sa
njihovom ulogom zdravstvenog stru¢njaka saraduju sa svojim kolegama i drugim stru¢njacima iz
tima kako bi podrzali zdravstveno okruzenje koje omoguéava pruzanje nege i brige o
pacijentima/klijentima i ostalima u ovom okruzenju na sigurniji, kompetentniji i moralni nacin.

Medicinske sestre i zdravstveni tehnicari razmenjuju svoje vestine i znanja sa drugim ¢lanovima
tima kako bi i sami struénjaci a uglavnom i pacijenti/klijenti i stanovni$tvo uopste imali koristi od
toga.

Medicinske sestre i zdravstveni tehnicari podrzavaju svoje kolege kada s odanoséu deluju u zastiti
pacijenta/klijenata.
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Clan 5

Profesionalna tajna

Medicinska sestra ili zdravstveni tehnicar duzan je da ¢uva sve podatke o pacijentu dobijene tokom
pruzanja zdravstvene nege.

Cuvanje profesionalne tajne je za medicinsku sestru ili zdravstvenog tehni¢ara moralna duznost i
zakonska obaveza. Odavanje profesionalne tajne/prenoSenje tajne dopusSteno je u odredenim
okolnostima samo unutar tima zdravstvenih radnika i smatra se podeljenom tajnom.

Medicinska sestra ili zdravstveni tehniCar je duzan intervenisati ukoliko drugi ucesnici
zdravstvenog tima ne postuju obavezu ¢uvanja profesionalne tajne.

Medicinska sestra ili zdravstveni tehnicar je osloboden ¢uvanja profesionalne tajne ukoliko je
ugrozeno zdravlje druge osobe, ili je od opsteg interesa za zdravlje zajednice, ili nadlezni organi
donesu takvu odluku.

Clan 6

Kontinuirana edukacija

Medicinske sestre, zdravstveni tehni¢ari, babice i drugi zdravstvenih struénjaci ¢lanovi Komore
medicinskih sestara Kosova moraju da odrzavaju savremeno celozivotno znanje u svom radu.

Medicinske sestre i zdravstveni tehni¢ari moraju imati neophodne sposobnosti, znanje i efikasne
vestine za rad u cilju efikasnijeg obavljanja svojih duznosti.

Medicinske sestre i zdravstveni tehniari moraju jasno definisati granice svoje profesionalne
nadleZnosti i na taj nadin raditi i prihvatiti odgovornost za delatnost za koju su kvalifikovani.

Ako postupak koji nije u nadleznostima medicinskih sestara i zdravstvenih tehnicara ili je van
njihovog delokruga, zahtevac¢e pomo¢ i nadzor nadleznih stru¢njaka i takav se postupak ne moze
primeniti ukoliko na direktan ili indirektan na¢in $kodi pacijentu. Medicinske sestre i zdravstveni
tehnicari u obavezi su da pomazu studentima sestrinstva i babica tokom njihovog staZiranja.

Clan 7

Ugled medicinskih sestara, zdravstvenih tehnicara, babica i drugih zdravstvenih stru¢njaka

Medicinske sestre, zdravstveni tehnicari, babice i drugi zdravstveni strunjaci moraju raditi na
poboljsanju ugleda svoje profesije.
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Medicinske sestre, zdravstveni tehnicari, babice i drugi zdravstveni stru¢njaci ne mogu koristiti
svoj status za promociju komercijalnih proizvoda u svrhu materijalne dobiti. Oni ne mogu
dozvoliti da bilo koji interes utice na njihovu profesionalnu procenu.

Medicinske sestre, zdravstveni tehni€ari, babice i drugi zdravstveni struénjaci moraju odbiti svaki
poklon ili uslugu koja se moze tumaciti kao pokusaj pribavljanja li¢ne koriste.

Medicinske sestre i zdravstveni tehniCari ne smeju traziti ili prihvatiti novac od pacijenata ili
njihove rodbine.

Clan 8

Zastita pacijenata od rizika

Medicinske sestre, zdravstveni tehnicari, babice i drugi zdravstveni struénjaci trebaju da rade na
razvijanju zdravstvene nege sa drugim timovima, Koji daju prioritet bezbednosti i zdravlju
pacijenta.

Medicinske sestre, zdravstveni tehnicari, babice i drugi zdravstveni stru¢njaci treba da pismeno
obaveste odgovorno lice o situacijama kada se zahtevaju profesionalni standardi i kada se
posledice ne mogu izbeéi.

Glavna medicinska sestra, zdravstveni tehnicar, babica ili voda zdravstvenog tima ima posebnu
odgovornost nad kolegama i pacijentima. Ukoliko se suocCe sa profesionalnom dilemom, duzni su
da se konsultuju sa relevantnim organima KMSK-a, imajuéi u vidu pre svega interes i bezbednost
pacijenta.

U hitnim slu¢ajevima na poslu i van radnog vremena, medicinska sestra, zdravstveni tehnicar,
babica ili drugi zdravstveni stru¢njaci su duzni da u skladu sa svojim nadleznostima pruze prvu
pomoc.

Clan 9

Eticke odgovornosti

Ako medicinska sestra ili tehnicar nije siguran da odredena situacija nije u skladu sa ovim Etickim
kodeksom, treba da se konsultuje sa doti¢nim organima KMSK-a.

Medicinska sestra ili tehnicar koji primeti da kolega krsi eticka nacela profesionalnog ponasanja
duzan je da obavesti nadlezne organe KMSK-a.

Medicinske sestre i zdravstveni tehniCari nece postavljati zahteve koji imaju za cilj da nekog ostete
ili uvrede.

Medicinske sestre i zdravstveni tehniCari saraduju sa organima KMSK-a.
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Clan 10 - Odnosi izmedu medicinskih sestara i zdravstvenih tehni¢ara

Medicinske sestre ili drugi zdravstveni stru¢njaci treba da saraduju sa svojim kolegama i ophode
se prema kolegama onako kako bi voleli da se oni odnose prema njima.

Medicinske sestre i drugi zdravstveni strucnjaci treba da se brinu o svom dostojanstvu i
dostojanstvu svojih kolega kroz ponasanja koja iskazuju postovanje i solidarnost tokom pruzanja
zdravstvene nege.

Medicinske sestre i drugi zdravstveni stru¢njaci treba da izraze zahvalnost uciteljima — onima Kkoji
su ih podudili profesionalnim znanjem i veStinama.

Clan 11

Pristup/komunikacija/odnos sa KMSK

Medicinske sestre, zdravstveni tehni¢ari, babice i drugi zdravstveni radnici smatraju KMSK za
profesionalnu osnovu, odrzavanjem i promovisanjem svog ugleda kako u profesiji tako i u $iroj
javnosti.

Medicinska sestra, zdravstveni tehnicar, babica i drugi zdravstveni radnik, duzan je da poStuje sve
opste akte i ostale odluke kao i uputstva KMSK-a a takode i da ispuni sve obaveze prema Komori.

Clan 12

Zavrsne odredbe
Pridrzavanje odredaba ovog Kodeksa je obavezujucée za sve ¢clanove KMSK-a.

Odredbe ovog Kodeksa obavezujuée su za sve medicinske sestre, zdravstvene tehnicare, babice i
druge medicinske stru¢njake. Kazne i sankcije za krSenje ovog Kodeksa utvrduju se opstim aktom
komore.

Medicinske sestre, zdravstveni tehnicari, babice i drugi medicinski struénjaci duzni su da odbiju
svaku profesionalnu radnju koja je u suprotnosti sa ovim Kodeksom. Isto tako, Komora je duzna
da vam pomogne kroz njen ugled i pravne lekove ukoliko potreba za to nastane.

Ovaj Eti¢ki kodeks stupa na snagu nakon usvajanja od strane ¢lanova Skupstine KMSK-a i
Ministarstva zdravlja Kosova, odnosno od 12.06.2015. godine.
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