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Oda e infermieréve, mamive dhe profesionistéve tjeré shéndetésor té Kosovés
Komora medicinskih sestara, babicai ostalih zdravstvenih stru¢njaka Kosova
The Kosovo Chamber of nurses, midwives and other health professionals

DRAFT
LIGJI MBI INFERMIERINE

Neni 1
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Qéllimi i kétij ligji &shté qé té rregulloj dhe pércaktoj Profilet Infermierore, Kushtet pér ushtrimin
e profesionit, Standardetdhe nivelete arsimit, Detyrat dhe Pérgjegjésité sipas profileve, Kontrollin
e cilésisé dhe mbikéqyrjen, Kompetencat Infermierore, Etiken Infermierore, dhe ¢éshtjet tjera me
réndési pér ushtrimin e funksionit infermieror.

Neni 2
Dispozitat e kétij ligji zbatohen né ményré té pérshtatshme pér kéto profile Infermierore:

- Asistent/e — Ndihmés infermier/e;

- Teknik/e i/e infermierisé, Mami;

- Bachelor infermieri/Mami;

- Infermier/e i/e diplomuar / Master Profesional;
- Specialist té infermierisé.

Né ményré analoge dhe té barasvlershém, dispozitat e ligjit do té zbatohen edhe pér profile tjera
té ngjashme té pérgjegjésive dhe kompetencave té Odés.

Neni 3
PERGJEGJESITE INFERMIERORE

Pérgatitja teorike dhe praktike mundéson infermierin/en té keté kapacitetin dhe autoritetin pér té
praktikuar kujdesin infermieror gjithépérfshirés.

Fagele9



Pérgjegjésité Infermierore pérfshijné té gjitha aktivitetet, njohurité dhe aftésité e kujdesit
shéndetésoré duke u bazuar né protokollet e shérbimeve shéndetésore infermierore né bazé té
niveleve dhe profileve nga neni paraprak.

Infermieri/jakapérdetyré té aplikoj dhe zbatoj standardet mé té larta profesionale duke respektuar
kodin e etikés, té drejtatdhe pérgjegjésité e pacientit, misionin dhe betimin e Infermierit, me géllim
té mbrojtjes sé shéndetit té pacientit dhe popullatés.

Né ushtrimin e profesionit infermieri/ja ka pér detyré té respektoj té drejtat themelore té njeriut né
vecanti dinjitetin, integritetin dhe privatésiné e pacientit.

Infermieri/ja ka té drejté té refuzoj kérkesat té cilat ndeshen me té drejtat dhe lirit themelore té
pacientit, kodin e etikés dhe betimin e Infermierit.

Neni 4

Infermieri/ja i kryen aktivitetet e veta né pajtim me Nenin 3 si né sektorin publik ashtu edhe né até
privat, duke u mbéshtetur gjithnjé né kompetencat e profileve infermierore dhe duke respektuar
parimet bazike té kodit té etikés, legjislacionin né fuqi, udhérréfyesdhe protokollet infermierore
dhe klinike.

Neni 5

Kujdesi shéndetésoré infermieror éshté aktivitet publik dhe i nénshtrohet kontrollit té cilésisé né
pérmbushjen e standardeve profesionale, arsimore dhe etike.

Né ushtrimin e shérbimeve infermierore, infermieri/ja ka pérgjegjési respektimin e té drejtave
themelore dhe kushtetuese té njeriut, respektimin e té drejtave dhe pérgjegjésive té pacientit e né
vecanti té drejtén pér jeté, dinjitet dhe integritet si dhe té drejtén e ruajtjes sé privatésisé.

Infermieri/ja né ushtrimin e profesionit duhet té respektoj parimin e barazisé dhe jo diskriminimit
i cili bazohet né divergjencat racore, gjinore, bindjeve politike, besimeve fetare.

Qéllimi kryesor i shérbimeve infermierore éshté parandalimi i sémundjeve, ndihma ndaj té
sémuréve, promovimi, edukimi shéndetésoré, dhe krijimi i kushteve té pérshtatshme pér zbatimin
cilésor té kujdesit shéndetésor infermieror.

Kujdesi shéndetésor infermieror zbatohet duke u bazuar né njohurité shkencore dhe profesionale
té arritura né arsimimin e rregullt dhe né procesin e Edukimit té Vazhdueshém Profesional.

Infermieri/ja ka pér obligim té bashképunojné né mes veti, té kultivojné raporte té mira
ndérkolegiale dhe té bartin njohurité te njéri tjetri, si dhe né pérmbushjene detyrimeve etike té
bashképunimit ndérkolegial.

Shérbimet infermierore mund té kryhen vetém nga infermierét, brenda fushés dhe kompetencave
té tyre té fituara.
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Neni 6
KOMPETENCAT INFERMIERORE

Kompetencat infermierore pérfshijné: njohurité, shkathtésité, procedurat e planifikimit,
organizimit, kryerjes dhe vlerésimit té cilésisé sé kujdesit infermieror né pérputhje me nivelet e
arsimit.

Kompetencat e pérgjithshme

e Aplikon njohuri dhe shkathtési né fushén e kujdesit shéndetésor, 1éndét themelore t&
profesionit dhe grupit shogéror té 1éndéve pér té kuptuar funksionet fiziologjike dhe
sjelljet e individéve té shéndetshém dhe té sémuré, si dhe marrédhéniet midis gjendjes
shéndetésore té individit dhe mjedisit té tij fizik dhe social;

e Zbaton parimet e etikés sé infermierisé - Kodi i Etikés sé Infermieréve;

e Respekton Deklaratat universale pér té Drejtat e Njeriut dhe té Drejtat e Pacientéve;

e Siguron konfidencialitetin dhe siguriné e informacionit té shkruar dhe gojor t¢ marré
népérmjet kryerjes sé detyrave profesionale;

e Zbatimii rregulloreve té vlefshme né kryerjen e detyrave profesionale;

e Merr pjesé né planifikimin, pérgatitjen dhe zbatimin e kujdesit bazé shéndetésor /
kujdesin infermieror né pérputhje me procedurat e standardizuara dhe vetévlerésimin e
punés;

e Merr pjesé né planifikimin, pérgatitjen dhe zbatimin dhe / ose né kryerjen e ndérhyrjeve
mjekésore-teknike té personave té shéndoshé dhe té sémuré té té gjitha moshave;

e Inkurajon dhe/ose ndihmon pacientin né pérmbushjen e aktiviteteve themelore té jetés
duke respektuar dinjitetin e tij njerézor dhe diversitetin kulturor;

e Merr pjesé né pérmirésimin dhe sigurimin e cilésisé sé kujdesit shéndetésor / kujdesin
shéndetésor/kujdesi infermieré;

e Mban dokumentacionin shéndetésor dhe dokumentacionin e kujdesit shéndetésor /
infermier, raporton anétarét e ekipit shéndetésor duke respektuar konfidencialitetin e t&
dhénave;

e Pérdor teknologjiné bashkékohore té informacionit dhe komunikimit né formé té
shkruar, té folur dhe elektronike,

o Dallon individin gé i rrezikohet jeta dhe aplikon procedurat urgjente mjekésore né
pérputhje me kompetencat;

e Merr pjesé né kujdesin shéndetésor té njé individi, familjeje dhe komuniteti té té gjitha
moshave me géllim promovimin e shéndetit dhe ményrave té jetesés sé shéndetshme;

e Zbaton procedurat pér mbrojtjen e shéndetit dhe t€ mjedisit t¢ shéndetshém dhe pér
mbrojtjen e sigurisé personale, siguriné e individit dhe té komunitetit;

e Zbatimii rregullave té€ mbrojtjes né puné dhe punén né ményré té sigurt;

e Aplikon aftésité e komunikimit me anétarét e ekipit pér kujdesin shéndetésor / kujdesin
infermieré dhe stafin tjetér dhe me pacientin, familjen dhe komunitetin e tij;

e Zhvillon pavarésiné dhe veté-iniciativén né puné brenda pérgjegjésisé profesionale,
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merr pjesé né punén e njé ekipi shéndetésor dhe / ose multidisiplinar brenda
pérgjegjésisé profesionale;

Zhvillimi i pérgjegjésisé pér té mésuarit gjaté gjithé jetés, zhvillimi profesional dhe
pérmirésimi i kompetencave né pérputhje me nevojat e tregut té punés;

Merr pjesé né edukimin e studentéve dhe né trajnimin profesional té personelit
shéndetésor.

6.1 Asistent/Ndihmés Infermier

Ndihmeési/ja i/e infermierit/es do té punojé nén drejtimin e personelit infermierik dhe
do té ndihmojé né ofrimin e kujdesit elementaré pér pacientét;

Kryen té gjitha detyrat e deleguara nga personeli infermieror dhe té raportojé pas
pérmbushjes sé detyrave;

Nén drejtimin e infermieres/it ndihmon pacientét né mbajtjen e higjienés personale,
pérkujdesje dhe mbéshtetje gjaté té€ ushqyerit dhe aktiviteteve tjera ditore pér &
pérmirésuar shéndetin dhe mirégenien e pacientit;

Bén bartjen e pacientit té palévizshém, dhe ata té cilét kané nevojé pér mbéshtetje pér
transferim dhe ekzaminime té ndryshme;

Mirémbané pajisjet né ményré té duhur, duke evidentuar dhe raportuar ¢cdo problem
eventual tek infermieri/ja pérgjegjés/e;

Té ruaj konfidencialitet té ploté pér céshtjet gé kané té béjné me trajtimin e pacientit
apo punén e institucionit, pérvec¢ né rastet kur ajo/ai autorizohet me shkrim, né
pérputhje me politikén Institucionale.

6.2 Infermier me shkollim té mesém

Punon si pjesétar/e i/e ekipit shéndetésor, duke siguruar né ¢do kohé kujdes té duhur
dhe té sigurté pér pacientét;

Zbaton dhe dokumenton kujdesin ndaj t& sémurit né pérputhje me politiken e aprovuar;
Zbaton protokollet e praktikave infermierore;

Kujdeset pér higjienén personale té pacientit, ushqyeshmériné dhe mirégenien e tij;
Pérgatit pacientét pér intervenime dhe ekzaminime;

Pérdoré dhe mirémbané né ményré té duhur dhe té sigurté té gjitha pajisjet;

Mundé té kryej edhe detyra té tjera té deleguara nga infermieri me Bsc.

6.3 Mami me shkollim té mesém

Punon si pjesétar/e i/e ekipit shéndetésor, duke siguruar né ¢do kohé kujdes té duhur
dhe té sigurté pér pacientét;

Zbaton dhe dokumenton kujdesin ndaj t& sémurit né pérputhje me politiken e aprovuar;
Kujdeset pér higjienén personale té pacientit, ushqyeshmériné dhe mirégenien e tij;
Pérgatit pacientét pér intervenime dhe ekzaminime;

Zbaton protokollet e praktikave infermierore;

Kujdesi gjatés shtatzénisé, lindjes dhe pas lindjes;
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Kujdesi pér té porsalindurit dhe té ushqyerit me gji;
Mundé té kryej edhe detyra té tjera té deleguara nga Infermier/ja-Mamia me Bsc.

6.4 Bachelor i infermierisé

Punon si pjesétar/e i/e ekipit shéndetésor, duke siguruar né ¢do kohé kujdes té duhur
dhe té sigurté pér pacientét;

Planifikon, organizon, zhvillondhe vleréson cilésiné e kujdesitshéndetésor /infermier;
Merr pjesé né identifikimin e nevojave shéndetésore té personit dhe komunitetit;
Udhéheq dhe menaxhon né pérputhje me politikat institucionale shéndetésore;
Administron terapiné e pérshkruar nga mjeku;

Pérkrah dhe vepron né hartimin e udhézuesve dhe protokolleve;

Pércakton nevojat e pacientit pér kujdesin shéndetésor;

Mbikéqyr punén e té gjithé punonjésve gé né ¢farédo ményré ndikojné né procesin e
kujdesit shéndetésor / kujdesin shéndetésor;

Dokumenton ndérhyrjet dhe ecuriné drejté rezultateve té pritura;

Zbaton té rejat shkencore né praktik e mbéshtetura né evidencé,

Merr pjesé né edukimin e studentéve dhe né trajnimin profesional t& personelit
infermieror.

6.5 Bachelor /Mami

Punon si pjesétar/e i/e ekipit shéndetésor, duke siguruar né ¢do kohé kujdes té duhur
dhe té sigurté pér pacientét;

Planifikon, organizon, zhvillondhe vleréson cilésiné e kujdesitshéndetésor/infermier;
Merr pjesé né identifikimin e nevojave shéndetésore té personit dhe komunitetit;
Udhéheq dhe menaxhon né pérputhje me politikat institucionale shéndetésore;
Administron terapiné e pérshkruar nga mjeku;

Pérkrah dhe vepron né hartimin e udhézuesve dhe protokolleve;

Pércakton nevojat e pacientit pér kujdesin shéndetésor;

Mbikéqgyr punén e té gjithé punonjésve gé né ¢cfarédo ményré ndikojné né procesin e
kujdesit shéndetésor / kujdesin shéndetésor;

Dokumenton ndérhyrjet dhe ecuriné drejté rezultateve té pritura;

Zbaton té rejat shkencore né praktik e mbéshtetura né evidencg;

Merr pjesé né edukimin e studentéve dhe né trajnimin profesional té¢ personelit
infermieror;

Kujdesi pér planifikim familjar;

Kujdesi gjatés shtatzénisé, lindjes dhe pas lindjes;

Kujdesi pér té porsalindurit dhe té ushqgyerit me gji.
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6.6 Infermier i diplomuar / Master Profesional né infermieri

e Jané bartés te edukimit te vazhdueshém profesional;

e Hartojné planprograme pér EVP;

e Mbikéqyrin praktikén profesionale té studentéve té nivelit Bsc;
e Merren me aktivitete shkencore né Iémin e infermierisé;

e Inicon programe dhe aktivitete gé kané pér géllim ngritjen e cilésisé sé shérbimeve
shéndetésore me theks té vecanté infermierore;
e Nagritjen e kapaciteteve profesionale té stafit infermieror;

e Harton pérformancén e punés sé stafit infermieror.

6.7 Specialist té infermierisé

Eshté infermier/e i/e pérgatitur pértej nivelit té njé infermieri/e me Bsc dhe i/e autorizuar pér tu
praktikuar si specialist me ekspertizé té avancuar né njé degé té fushés sé infermierisé.

Praktika e specialistit pérfshin rolin klinik, mésimdhénien, administrimin, hulumtimin dhe
konsulencén.

Neni 7

Pér profesionistet shéndetésor nga pika 6.3 dhe 6.4 t€ nenit 6 me géllim té ruajtjes sé thirrjes
profesionale gé tani ushtrojné, né rastin e harmonizimit me thirrjet dhe kompetencat e bashkimit
evropian ministria e shéndetésisé dhe ministria e arsimit né bashképunim me OIK do té hartojné
module shtesé duke marr pér bazé pérvojén e punés né ofrimin e shérbimeve infermierore, me
géllim té barasvlerésimit me thirrjen Bsc.

Kriteret nga paragrafi 1 i kétij neni do té pércaktohen me akt té vecantg.

ARSIMIMI

Neni 8
STANDARDI | ARSIMIT TE INFERMIEREVE

Edukimi themelor i njé infermieri/e arrihet pas pérfundimit me sukses té arsimit pér até profesion,
né pérputhje me plan programet e akredituara nga ministria pérkatése dhe legjislacioni né fuqii
Republikés sé Kosovés.
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Me rastin e akreditimitté programeve duhet té keté bashképunim institucional né mes té ministrisé
sé shéndetésisé, ministrisé sé arsimit dhe OIK-ut pér té siguruar se profili i akredituar infermieror
éshté né pajtim me profilet shéndetésoré té pércaktuara me ligj dhe me nevojat e sistemit
shéndetésor.

Neni 9

Infermierét kané té drejtén dhe detyrimin e zhvillimit profesional népérmjet pérséritjes sé
vazhdueshme té njohurive té fituara dhe adoptimit té njohurive dhe aftésive té reja, né pérputhje
me arritjet dhe njohurité mé té fundit né fushén e infermierisé.

Té gjithé infermierét e licencuar jané té obliguar gé té ndjekin edukimin e vazhdueshém
profesional me qéllim té koherencés me té arriturat dhe té rejat profesionale né Iéminé e
infermierisé.

Programet dhe modulet e EVP duhet té jené né pérputhje me aktet e OIK dhe té akredituara.

Nevoja, pérmbajtja dhe kohézgjatja e programit té trajnimit t& métejshém té infermieréve
pércaktohet me akt té vecanté té OlK-ut.

Neni 10

Kandidatetté cilét pasdiplomimitné periudhén5 vjecare nukkané ushtruar profesionite pérsérisin
praktikén themelore me géllim té rifreskimit t& njohurive teorike dhe praktike.

Kandidatet té cilét kané déshtuar né arritjen e pikéve kredituese té EVP obligohen provimitté ri
licencimit sipas moduleve té pércaktuara nga OIK.

Neni 11

Infermieret té cilét kané njé pérvojé té caktuar pune né profilet jashté profilit té licencuar kané
drejtté licencohen né profile specifike pas déshmisé se kané ndjekur module shtesé té atij moduli
dhe jané certifikuar né fushén pérkatése né pajtim me kriteret e pércaktuara nga OIK.

Neni 12

Institucionet jané té detyruara té mundésojné, té sigurojné dhe té ofrojné edukimin e vazhdueshém
profesional duke ofruar programe specifike dhe lehtésira pér vijimin e programeve té akredituara
nga OIK.
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KUSHTET PER KRYERJEN E VEPRIMTARISE SE INFERMIEREVE
Neni 13

1. Té gjitha profiletinfermierore nga neni 6 pika 6.2 deri te pika 6.4 kané obligim té ndjekin
praktikén profesionale pas diplomimit né kohézgjatje prej 3 muaj.

2. Profilet infermierore té nivelit Bachelor dhe té niveleve tjera qé paraprakisht nuk kané
pérfunduar shkollimin e mesém té profilit mjekésor do ti nénshtrohen stazhit themelor né
periudhé 6 mujore.

3. Pérjashtim nga paragrafi 1 kétij neni béjné profesionistét shéndetésor nga pika 6.4 dhe 6.5
té cilét kané mbi 3 vite pérvojé pune né fushén e infermierisé institucionet shéndetésore &
licencuara nga ministria e shéndetésiseé.

Neni 14

Pérmbajtjen e plan programeve sipas profileve specifike infermierore e pércakton OIK e cila
mbikéqyr cilésiné dhe mbarévajtje e procesitté praktikés.

Kandidatét me fillimin e praktikés pajisen me librezén e stazhit té praktikés té cilén kané pér
obligim ta mbushin dhe ta vértetojné nga institucionet ku ushtrohet praktika né pajtim me planin
dhe programin e pércaktuar nga OIK.

Pas pérfundimit té praktikés profesionale té gjithé kandidatét i nénshtrohen testit té aftésive t&
fituara gjaté praktikés profesionale.

OIK pércakton plan programin e provimit verifikues té aftésive té fituara pér té gjitha profilet
infermierore dhe profileve tjera analoge.

Pas pérfundimit me sukses té provimit verifikues kandidati pajiset me certifikaté pérkatése pér
provim shtetéror té licencés.

Neni 15

Té drejtén e ushtrimit té profesionit kané infermierét té cilét plotésojné kriteret arsimore dhe kané
pérfunduar aktivitetet sipas nenit 13 dhe 14 té kétij ligji.

Ri licencimi dhe revokimi i licencave béhet né pajtim me aktet e OIK-ut.

PERFAQESIMI - MBROJTJA E INTERESAVE PROFESIONALE
Neni 16

Prezantimi, pérfaqésimi dhe mbrojtja e interesave profesionale infermierore sigurohet né té gjitha
nivelet e kujdesit shéndetésoré, me pjesémarrje né strukturat menaxhuese té institucioneve
shéndetésore dhe né mekanizmat menaxhues, administrues dhe vendimmarrés né kuadér té
ministrisé sé shéndetésisé dhe institucioneve tjera.
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Institucionet publike shéndetésore dhe institucionet tjera ku ushtrohet veprimtari infermierore né
strukturén e veté menaxhuese krijojné strukturén institucionale me kompetenca té barazvlefshme
me profilet tjera.

SHKELJET ETIKE DHE PROFESIONALE
Neni 17

Gjaté ushtrimit té profesionitinfermierét kané pér obligim respektimin e ligjit akteve normative
dhe kodit té etikés profesionale.

Detyrimet etike pércaktohen me kodin e etikés infermierore nga ana e OIK.

Shkelésit e kodit té etikés do té ndéshkohen dhe do té iu shgiptohet masé ndéshkuese né pajtim me
kodin e etikés profesionale.

DISPOZITAT KALIMTARE

Pas miratimit te kétij ligji ne afat prej 6 muaj te gjitha institucionet shéndetésore dhe institucionet
tjera ku ofrohen shérbime infermierore kané pér obligim té€ harmonizojné té gjitha aktet normative
me kéteé ligj.

Ky ligj hyn né fugi pas miratimit nga kuvendi i republikés se Kosovés dhe shpalljen né gazetén
zyrtare.
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