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Editorial
Kongresi na fuqizoi né arenén
nderkombeétare

Falénderime té shuméta nga udhéhegés té institucione-
ve vendore dhe ndérkombétare po vijné cdo dité né adresén
e Odés sé Infermieréve, mamive dhe profesionistéve tjeré
shéndetésorée. Kéto lidhen me dy data té keétij viti.

Mé 05 dhe 06 Prill 2024 shtépia joné, OIK ka hapur dyert
né ményrén me té pérzemeért pér pjesmarreésit e Kongre-
sit té II-té Ndérkombeétar té profesionistéve té kujdesit
shéndetésoré. Ky Kongres i organizuar nga Oda e Infer-
mieréve, Mamive dhe Profesionistéve tjeré shéndetésor
me moton:

“Roli, réndésia dhe sfidat né avancimin e praktikave profe-
sionale té profesionistéve shéndetésorée”
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Nexhmije Gori

ka treguar edhe njé heré se ne si shogéri ia dalim né organizime té kétij niveli. Ky kon-
gres kishte pér géllim gé té forcojé rolin dhe bashképunimin ndérmjet profesionistéve
té kujdesit shéndetésor, duke ndikuar direkt né ofrimin e shérbimeve, promovimit dhe
permirésimit té shéndetit t€ popullatés né pergjithési.

Ky géllim éshté arritur né plotni. Andaj, mé shumé se kurré, jo vetém si obligim lig-
jor, por edhe si nevojé pér té pércjellé zhvillimin dhe trendet e fundit gé na mundéson
shkenca dhe teknologjia. Qéllimi yné ka gené qé pérmes punés cilésore té fokusohemi
né njé ndér hapat kryesoré né pérmirésimin e cilésisé né zhvillimin e komunitetit.

Edukimi i vazhdueshém éshté njé ndér parakushtet qé pasohet me pérmirésimin dhe
ngritjen profesionale por edhe té pozités sé infermiereve, mamive dhe profesionistéve
tjeré shendetésore nga njé shkallé e vlerésimit jo té mjaftueshém né até té barazisé dhe
trajtimit meritor té komunitetit mé té madh shéndetésor né vend.

Ne nuk do té mjaftohemi dhe vetkénagemi me kéto aktivitete. Do té lobojmé pandérpre-
ré né té gjitha instancat, g€ secili infermier gé gjen veten né profesionin e shenjtg, té
ndjeké hapat gé do ta cojné né rrugé té sigurté dhe té parages lirshém piképamjet por
edhe rezultatet e punés shkencore.

OIK ka béré hapa té médhenj drejt anétarésimit né organizata ndérkombétare. Shkenca
dhe puna shkencore éshté celési mé i sigurt i kétyre dyerve, gé pér ne dikur ishin “té
hekurta”.

Ne kemi arritur pérmes angazhimeve, seriozitetit né puné dhe kémbénguljes gé Kosovén
ta fusim né agjendén e diskutimeve pér anétarésime.

Besoj fugishém se mandati yné do té jeté mandat i anétarésimit né organizatat ndér-
kombétare infermierore, duke barazuar pér nga kompetenca, pérgjegjésia dhe pér nga
réndésia, secilin infermier kosovar me ata té vendeve té rajonit, Evropés e pse jo edhe
botés.

Transparenca dhe llogaridhénia do té jené njé tjetér ané e medaljes gjaté udhéhegjes
time dhe besoj fugishém se vetém né kété ményré do t'i japim vulé pérpjekjeve dhe
géndrimeve tona.

Pér fund, nje falénderim i posacém pér kété pasqyrim dinjitoz qé po i behet Kongresit
dhe e falémnderoj gjithsecilin profesionist shéndetésor gé nuk po ndalon sé punuari qé
OIK té jeté meritueshém aty ku e ka vendin.
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Legjislatura e paré e
OIK-ut (23 janar 2015 -

22 janar 2019)

Muharrem Arifi
Prishtiné, Qershor 2024

Oda e Infermieréve, Mamive dhe Profesionistéve tjeré
shéndetésoré té Kosovés u themelua nga

Kuvendi i Republikés sé Kosovés né maj té vitit 2013
me miratimin e Ligjit pér Odat e

Profesionistéve Shéndetésoré Nr-04/L.-150, si pjesé e
pakos legjislative reformuese brenda

Ministrisé sé Shéndetésisé.

Ideator dhe pérgjegjés pér hartimin e ligjit per Odat e
Profesionistéve shéndetésor ishte Prof.Hysni Bajrami,
falé kontrobutit té té cilit né Kosove pér heré té pare u
krijuan odat, si organizata t€ pavarura profesionale gé
ushtrojné veprimtari publike, ku profesionistét shén-
detésoré, pérmes tyre do té pérfagésojné interesat e
tyre profesionale.

Zgjedhjet pér legjislaturén e paré u organizuan dhe u
udhéhegén nén administrimin e Komisionit

Qéndror Zgjedhor (KQZ) t& formuar nga Ministria e
Shéndetésisé né pérberije: Prof. Hysni Bajrami,

Dr. Astrit Kugi, Dr. Ramadan Halimi, z.Bekim Murati,
proces zgjedhor demokratik dhe transparent, duke
siguruar gjithépérfshirje profesionale, institucionale
dhe territoriale.

Kuvendi i Legjislaturés sé paré 2015-2019 pérbehej
nga 159 delegaté té zgjedhur né njésité zgjedhore mé
13janar 2015, né té gjitha institucionet shéndetésore
publike dhe private nga e mbaré Kosova.

Kuvendi i paré konstituiv i Legjislaturés sé |-ré té OIK
(2015-2019), u mbaijt mé: 23 janar 2015,

duke vendosur késhtu themelet pér té drejtén e
vetéorganizimit, vetérregullimit, vetégeverisjes

dhe vetéfinancimit me géllim té avancimit, mbrojtjes
dhe pérfagésimit té interesave profesionale pér
anétarét e saj.

NE njé garé demokratike té pérbéré nga shtaté kandi-
daté pér kryetar té OIK:

z.Naser Rrustemayj, znj. Lirije Begiri, znj. Vjollca
Jusufi, z. Fitim Havolli, z. Agron Bytyqi, z.

Shkélzen Gérvalla dhe znj. Ardiana Behrami.
Delegatét e Kuvendit té OIK-ut mé daté: 23 janar 2015
zgjodhém Kryetarin e saj té parg, z.Naser Rrustemayj.

Pérvec mysafiréve ven-
doré, prezent né kété
ceremoni ishin edhe
mysafiré nga Odat dhe &
Shogatat simotraté @
rajonit (Shaqipéri,
Slloveni, Magedoni,
Poloni).

Neé kété periudhé té
Legjislaturés sé |-ré,
(2015- 2019) OIK, né mbledhjet e Kuvendit té saj
zgjodhi Organet dhe Komisionet e saj, nén
monitorimin e KQZ nga Ministria e Shéndetésisé.

Anétareé té deleguar nga Ministria e Shéndetésisé:
Xhavit Ramadani, Agron Bytyqi dhe Albulena

Mehmeti.

Anétare té Késhillit Mbikqyrés:

Kryetar Jahir Mulolli, Zévéndés Kryetare Vjollca
Jusufi, anétaré: Behrije Halilaj, Ibrahim Robelli,
Kajtaz Fetahu dhe Miradije Kica. Anétaré té
deleguar nga Ministria e Shéndetésisé: Ferdane
Miftari dhe Shqipe Miftari.

Pérfagésues pér borde dhe komisione né kuadér té
Ministrisé sé Shéndetésisé u zgjodhén: Né

ME daté 26.02.2015, me propozim té Kryetarit té
OIK, Kuvendi zgjodhi dy zévendéskryetaré:

z.Muharrem Arifin dhe znj.Adelina Shehun.

Bordin Qendror pér Regjistrim dhe Licencim té
profesionistéve shéndetésoré Xhemajl Dugolli, né
Bordin pér Edukimin e Vazhdueshém Mjekésoré
Jalldéze Kovani-Dreshaj, né Bordin pér Mbikgyrjen
Etike Profesionale Besnike Kolgeci, né Bordin Qen-
dror pér Edukim Specialistik Qefsesre Bajraktari,
né Komisionin pér Licencimin e Infermieréve me
pérgatitje té mesme shkollore Besa Haliti dhe Ba-
jram Krasnigi si dhe né Komisionin pér Licencimin
e Infermieréve me pérgatitje té larté shkollore
Aferdita Mustafa dhe Sadete Kallaba.

Komisioni pér hartimin e Statutit té OIK: Danush
Dalloshi, Brahim Berisha, Servete Rexha, Agron
Nebiu, Diana Shllaku, Fahrije Gashi, Besnik
Rrmoku, Agim Hajdini.

Anétaré té Keshillit Drejtues u zgjodhén: Kryetare
Fekrije Hasani, Zévéndés Kryetar Ismet Jashari,
anétaré: Lirije Begiri, Sami Thag;, Fitore Kllokoqi
dhe Sulejma Mahmutovig-Ramadani.

Komisioni pér hartimin e Kodit té Etikés Profesio-
nale: Sevdije Shabanaj, Liridon Marku,
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Drita Kocinaj, Xhafer Jonuzi, Shkélzen Gervalla,
Violeta Metushi dhe Fetije Huruglica.

Komisioni pér hartimin e Rregullorés sé Punés
sé OIK: Driton Leka, Rukije Pllana, Sevim

Avdullahu, Besarta Perteshani, Fatime Gashi,
Besiana Bushi dhe Vlora Aliu.




Komisioni pér punimin e Llogos sé OIK: Neki
Murtezaja, Shqipe Miftaraj, Vlora Gjikolli

Hagjiaj, Sabrije Ramabaja, Blerim Morina,
Fehim Hasani dhe Tamer Hero. Komisioni pér

hartimin e Rregullorés pér praktiké private
profesionale: Mimoza Sadiku, Lutfi Peci,
Naime Brajshori, Artan Kadriu dhe Bajram
Krasniqi.

Mé daté 27.03.2015, Kuvendi zgjedhi anétarét e
organeve tjera té OIK.

Anétaré té Késhilli Etik: Kryetar Besnik
Rrmoku, anétaré: Fetije Huruglica, Murtez
Jashari, Xhafer Jonuzi dhe Idriz Sopjani.

Anétaré té Gjygit té Nderit: Kryetar Bekim
Grabovci, anétaré: Bekim Vehapi, Naile Nitaj
dhe Agron Nebiu. Prokuror i OIK-ut Bekim
Sejdiu dhe Zévendés Prokurori Agron Suma.

Komisionin pér Edukim té Vazhdueshem Pro-
fesional: Petrit Beqiri, Dushe Rafuna, Agim
Hajdini, Shpejtim Shabanaj, Melege Morina,
Kolé Abazi, Ganimete Leka, Sevdije Bunjaku,

Brahim Berisha, Tamer Hero dhe Halil Gutaj.

Mé daté 12.06.2015 u zgjodhén anétarét pér
Komisionin pér Buxhet dhe Financa: Kryetar

Feim Hasani, anétaré: Dafina Gutaj Gashi,
Besian Bushi, Izet Isufi dhe Kushtrim Syla.

Komisioni pér Solidaritet dhe ndihmé recip-
roke: Kryetar Sezair Ruhani, anétaré: Drita

Koginaj, Ali Lutfiu, Sabrije Ramabaja dhe
Violeta Metushi.

Mé daté 30.09.2015 Kuvendi miraton statutin e
OIK - ut dhe béhét zgjedhja e anétaréve pér:
Komisionin pér Céshtje Etike: Blerim Morina,
Sevdije Shabanaj, Fitim Havolli, Bashkim Meha
dhe Driton Krosa.

Komisioni pér Licencim me pérgaditje té
mesme shkollore: Kryetare Qefsere Bajrktari,
anétaré: Besa Haliti, Bajram Krasnigi, Rexhep
Tahiri dhe Vllaznim Jakupi.

Komisioni pér Licencim me pérgatitje té larté
shkollore Bachelor: Kryetare Sadete Kallaba,
anétaré: Mentor Hasani, Aferdita Mustafa,
Besnike Kolgeci dhe Sabrije Krasnigi.

Komisioni pér Edukim Specialistik: Shkelzen
Gérvalla, Hidajete Krasnigi, Diana Shllaku,

Luljeta Kryeziu dhe Rukije Pllana.

Komisioni pér Praktiké Private: Muhamet
Kadrija, Vlora Gjikoli, Hanife Hoxha, Avdyl

Parduzi dhe Shehip Luma

Mé daté 13.05.2016, delegatét e Kuvendit
miratuan: Rregullorén pér Regjistrim Licencim
dhe Rilicencim, Rregulloren pér Edukim té
Vazhdueshém Profesional dhe Vendimin pér

lartésin e té hyrave dhe taksave administrative
né OIK.

Mé 26 tetor 2018, Kuvendi merr vendim gé
zgjedhjet e ardhshme pér anétaré té Kuvendit
té OIK-ut té mbahen me 10 janar 2019 respek-
tivisht pér Legjislaturén e dyté 2019-2023 kur
miratohet vendimi pér formimin e KQZ-sé dhe
Miratohet Rregullorja pér proceduarat e
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kandidimit, zgjedhjes dhe revok-
imit té anétaréve té OlK-ut.

Kéto zgjedhje tanimé do té
menaxhohen dhe udhéhigen nga
OIK respektivisht KQZ, i formuar
nga Kuvendi i OIK.

Té arriturat kryesore né OIK
gjaté Legjislaturés sé |-ré

Pérberja e paré e Kuvendit ishte
e fokusuar né ngritjen e kapac-
iteteve rregullative, infrastruk-
turore dhe teknike té OIK-ut.
Mandati i paré ishte mandat i
shumé sfidave, e gjithé puna ishte vullnetare,
mirépo vlen té theksohet se ky mandat ishte
edhe mandat i sukseseve té medha, pasi nga
Ministria e Shéndetésisé me daté 30.06.2016
filloi bartja e kompetencave né OIK, proces ky
i cili vazhdoi deri né bartjen e ploté té tyre mé
18 Janar 2018.

OIK organizoi punétori nga 2-4 Mars 2016
pér hartimin e draft Rregullorés pér Edukim
té Vazhdueshém Profesional, draft Rreg-
ullores pér punén e Késhillit Drejtues, draft
Rregullorés pér punén e Késhillit Mbikqyrés
dhe Draftin e rregullorés rreth specifikave
administrative pér rilicencim si dhe ményrés
sé pércaktimit té taksave administrative.

Ministria e Shéndetésisé me daté 30.06.2016
barti kompetencat né léminé e Edukimit té
Vazhdueshém Profesional dhe Etikés
Profesionale Mjekésore, e cila hyri né fugi nga
data 01.07.2016.

Po ashtu me kété daté Ministra e Shéndeté-
sisé mori vendim gé pérmes Departamentit
pér Buxhet dhe Financa té MSH, té gjitha
taksat pér licencim, rilicencim, l&shimin e
certifikatave, vértetimeve dhe dokumenteve
tjera, té alokohen né xhirollogariné e OIK-ut, e
cila hyri né fugi nga data 01.07.2016.

Ministria e Shéndetésisé mé daté 03 maj 2017
bén bartjen e kompetencave pér ri-licencim te
OIK. Kjo proceduré do té fillonte pas valorizim-
it té EVP né pajtim me aktet né fuqi dhe duke
asistuar me stafin e saj administrativ. Pas kétij
vendimi nga Ministria e Shéndetésiség, OIK

mé daté 09.06.2017 themelon Komisionin pér
valorizimin e dokumenteve pér ri-licencimin

e anétareve té saj, duke filluar nga data
12.06.2017. Komisioni fillon punén né kéte
pérbérje: Xhemajl Dugolli, Muharrem Arifi,
Petrit Begiri, Dushe Rafua, Sevdije Krasnigi,

Shpejtim Rramanaj, Kolé Abazi, Shyqri Hasani,
Lutfi Peci, Raze Maksutaj, Mentor Bytyqi,
Ganimete Leka, Dafina Bahtiri.

Procesi u mbéshtet nga MSH e cila kishte
themeluar Komisionin pér valorizimin e doku-
menteve pér ri-licencimin e Infermieréve, ma-
mive dhe profesionistéve tjeré shéndetésoré
me daté 19.04.2017 né pérbérje té anétaréve:
Fetije Huruglica, Dr. Ilir Begolli, Remzi Ber-
isha, Xhemajl Dugolli, Nyrten Zhuri, Fahrije
Merovci, Igballe Buzuku, Perihane Berisha,
Burbuge Mataj dhe Lirika Beshiri.

Procesi i rilicencimit u zhvillua né tri faza. Né
fazén e paré u bé valorizimi i pikéve kredituese
pér anétarét gé posedonin certifikata té
trajnimeve. Né fazén e dyté u mbajtén trajnime
té ngjeshura pér té gjitha profilet dhe faza

e treté pérmes provimit profesional pér rili-
cencim té organizuar nga OIK.

Mé daté 03 korrik 2017 Ministia e Shénde-
tésisé barti pérgjegjésité per Akreditimin e
programeve té Edukimit té Vazhdueshém
Profesional te OIK.

Bazuar né ligjin pér Odat me daté 01.02.2018,
OIK merr vendim pér fillimin e pagesés sé
anétarésisé pér anétarét e saj, e cila ka hyré
né fugi nga 1 tetori 2017.

Né kuadér té kompetencave pér EVP, OIK
mé 10 mars 2018 organizon trajnime pér
komunitetin e saj, té punésuar né institucionet
shéndetésore private dhe ata té pa puné.

U nénshkruan disa memorandume té bash-
képunimeve me Institucione geveritare dhe
jogeveritare brenda dhe jashté vendit.

Pas njé pune intenzive, OIK pérmbyll me
shumé sukses procesin e valorizimit té
dokumenteve dhe déshmive tjera té EVP

pér anétarét e saj si kusht i domodoshem

pér Ri-licencim té caktuar si faza e paré e
rilicencimit.

Me vendim té Késhillit Drejtues té OIK u for-
mua komisioni pér projektin e domosdoshém
né krijimin e web fages dhe Platformés
Digjitale té OIK-ut, né pérbérje: Fikrije Hasani,
Muharrem Arifi, Ismet Jashari, Visar Kastrati
dhe Xhemajl Dugolli, ku mé daté 26 tetor 2018
u bé lansimi i web fages zyrtare té OIK-ut.
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Me kété u mundésua digjitalizimi i té gjitha
aktiviteteve té OIK-ut né drejtim té lehtésimit
té proceduarve administrative dhe aktiviteteve
tjera.

OIK po ashtu béri barasvlerésimin e pro-
grameve té profileve profesionale Asistent
infermier, Ndihmés infermier, Mami, Pediatri
me profilet bazike infermierore.

Sfidat

Sfidat ishin té médha, sidomos né krijimin e
kushteve elementare té punés (hapésirave pér
puné, sigurimin pér puné té stafit administra-
tiv, pajisjeve dhe mjeteve té punés) dhe infra-
strukturés ligjore si bazé pér pérmbushjen e
kompetencave té OIK.

Bartja e kompetencave dhe pérgjegjésive nga
MSH né OIK rezultoi me sfida né pérgatitjen e
mekanizmave gé do té merrnin pérgjegjésiné e
zbatimit té tyre sic ishte: Licencimi,
Ri-licencimi dhe Edukimin e Vazhdueshém
Profesional.

Detyrat e parashtruarapér pérmbushjen e kétij
obligimi imponuan njé dinamiké dhe angazhim
té shtuar té té gjitha organeve dhe stafit té
OIK-ut, ku falé angazhimit té tyre kjo objektivé
&shté realizuar me shumé sukses.

Paralel me kété OIK i éshté gasur zgjidhjes sé
problemit shumé akut - licencimit té anéteréve
qé kané ushtruar veprimtari né profilet
specifike jashté profilit bazé té licencuar duke
pércaktuar kushtet dhe kriteret pér zgjidhjen e
kétij problemi té kahershém.

Bashképunimi rajonal dhe ndérkombétar

Vizité pune né Odén e Infermieréve té Kroacisé
(Zagreb 4-6 maj 2015), né Urdhérin e Infer-
mierisé sé Shqipérisé (Tirané 25-26 gershor
2015 nénshkrimi i marréveshjeve bashképun-
imi), vizité pune né Odén e Infermieréve té
Polonisé (Varshavé 11-14 tetor 2015). Pastaj
bashképunim me Asociacionin e Infermieréve
té Sllovenisé, me Fakultetin e Shkencave
Mjkésore “Luigj Gurakugi” Shkodér, vizité
studimore né Shqipéri dhe Slloveni, pritja e
delegacioneve nga Oda e infermieréve té Hun-
garis, Sllovenis, Shqipéris dhe Zvicrés, si dhe

takime me pérfagésues té shogatave vendore
dhe ndérkombétare. Pjesémarrja né Kongresin
e V-té Rajonal té Infermiereve té Kroacisé né
Opati dhe takimi me znj. Judith Shamian pres-
idente e ICN. Pjesémarrja né Kongresin e Paré
té Infermieréve té Shqipérisé té organizuar nga
Urdhri i Infermierit té Shqgipérisé nga 10-11
Maj 2018 né Tirane.




Intervisté me z. Xhemajl Dugolli, nénkryetar i OIK dhe
sekretar i Kongresit té II-té Ndérkombétar té OIK

Dugolli: Duke fugizuar

komunitetin toné,

pérmirésojmeé shéndetin
dhe kujdesin pér pacientét

Oda e infermieréve, mamive dhe profesionistéve tjeré
shéndetésore né fillim té muajit prill organizoi Kongresin e
II-té me prezencé ndérkombétare. Revista “Shéndeti dhe
Kujdesi Infermieror”, ka realizuar intervisté me sekretarin e
Kongresit i cili ka folur ekskluzivisht pér organizimin, sfidat
dhe sukseset e Kongresit i cili tashmé ka marré karakter

tradicional

Prishtiné, Qershor 2024

Kongresi i Dyté Ndérkombeétar i OIK gé tashmé
ka marré karakter tradicional ishte planifikuar
gé nga fillimi vitit 2023 dhe ishte pjesé e planit

té aktiviteteve né kalendarin e Odés si njé ndér
ngjarjet mé té réndésishme té kétij viti. Kjo, duke
marré parasysh synimet e OIK pér anétarésim né
organizata ndérkombétare, sekretari i Kongresit,
z. Xhemajl Dugolli thoté se ky aktivitet ndérkom-
bétar ishte njé mundési e jashtézakonshme pér
té sjellé profesionisté nga vendet tjera dhe pér té
ndaré pérvojat dhe pér té promovuar punén dhe té
arriturat e OIK-ut.

Revista Shéndeti dhe Kujdesi Infermieror:

Z. Dugolli, cilat ishin fillet e organizimit té Kongresit
té Dyté Ndérkombétar té OIK dhe si ka shkuar
mbarévajtja e Kongresit té Dyteé Ndérkombétar té
Organizuar nga OIK?

Z. Dugolli: Gjithcka filloi me planifikimin e
Kongresit, u caktua njé grup punues dhe pastaj
edhe Késhilli organizativ nga Késhilli Drejtues i
OIK-ut, u pércaktuan géllimet dhe pastaj u vendos
pér datén dhe temén e Kongresit. Temé bosht e
Kongresit sic tashmé dihet ishte “Roli, réndésia dhe
sfidat né avancimin e praktikave profesionale té
profesionisteve shéndetésor”. Ndérkohé caktuam
edhe lokacionin e mbajtjes sé Kongresit dhe pika
mé e réndésishme ishte ajo e caktimit té kritereve
té punimeve si dhe vlersésimi i pérmbushjes sé
kérkesave pér realizimin e kétij aktiviteti.

Duke marré parasyesh vlerésimet ge kemi marré
nga pjesémarrésit ndérkombétar, e po ashtu edhe
nga ata vendoré, konsideroj se i gjithé realizimi i
kongresit ka shkuar sipas planit té paraparé dhe
pér realizimin e kétij aktiviteti merita kané i gjithé
Késhilli Organizativ i Kongresit, Grupet Punuese,
stafi i OIK, organet e OIK-ut, e né vecanti anétarét
tané té cilét me pjesmarrejn e tyre demonstruan
njé kulturé té larté dhe i dhané réndési aktivitetit
toné té pérbashket.

Revista Shéndeti dhe Kujdesi Infermieror: Cilat
ishin pikat e forta té Kongresit?

Z.Dugolli: Konsideroj se sjellja e mbi 130 pun-
imeve nga profesionistét e vendeve si Amerika,
vendet e BE-sg, Turgia dhe vendet tjera té rajonit,
ishte pika mé e forté e kétij Kongresi.
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Revista Shéndeti dhe Kujdesi Infermieror: Po auto
kritika Juaj pér Kongresin?

Z. Dugolli: Ky éshté vecse Kongresi i dyté
ndérkombétar dhe i pari me prezencé fizike, pasi
qé Kongresi i paré ka gené online pér shkak té
pandemisé. Mirépo mund t'iu them se ne kemi
identifikuar pikat e forta dhe ato té dobéta dhe do té
punojmé shumé pér té pérmirésuar dhe avancuar
organizimet e tilla né té ardhmen.

Revista Shéndeti dhe Kujdesi Infermieror: Nga
ishin mysafirét e Kongresit?

Z.Dugolli: Me prezencén e tyre na kané nderuar
mysafiré nga Amerika, Anglia, Zvicrra, Finlanda,
Italia, Turgia, Shqgipéria, Magedonia e veriut dhe nga
Lugina e Preshevés.

Revista Shéndeti dhe Kujdesi Infermieror: Si e
vlerésoni shkémbimin e pérvojave si rezultat i
organizimit té Kongresit?

Z. Dugolli: Shkémbimi i pérvojave népérmjet kon-
gresit éshté njé mundési e cmuar, kongreset e tilla
na ndihmojné shumé pér té mésuar nga njéri-tjetri,
po ashtu pér té krijuar rrjete té reja té bashképun-
imit, ndihmojné shumé né shkémbimin e pérvojave
dhe nxisin ngritjen profesionale dhe kontribojné né
avancimin profesional.

Revista Shéndeti dhe Kujdesi Infermieror: Sa
tema jané paragitur pér Kongres?

Z. Dugolli: Kemi pasur mbi 133 punime té cilat
jané sjellur pér publikim né Librin e Abstrakteve si
dhe pér prezantim.

Revista Shéndeti dhe Kujdesi Infermieror: Sa
punime jané prezantuar né Kongres?

Z. Dugolli: Duke paré gé numri i punimeve ka gené
shumé i madh dhe ka gené e pa mundur té prez-
entohen té gjitha punimet, duke marré parasyesh
edhe hapésirat gé nevojiten pér organizime té tilla,
ne né dispozicion kemi pasur tri salla té ndara, né
tre sesione ku njeri sesion ka gené pér Infer-

mieri dhe mami, njé sesion ka gené pér profilet
diagnostike dhe njé sesion pér Psikologji klinike,
ergoterapi dhe profile té ngjajshme dhe gjithesejt
jané prezentuar 45 punime.

Revista Shéndeti dhe Kujdesi Infermieror: Sa
punime jané publikuar né librin e abstrakteve?

Z. Dugolli: Nga Késhilli Shkencor jané vlerésuar
se 130 punime mund té publikohen né librin e
abstrakteve, 83 punime ishin nga Kosova ndérsa 47
punime ishin jashté Republikés se Kosovés.

Revista Shéndeti dhe Kujdesi Infermieror: Sa
pjesmarrés kané ndjekur ligjératat né Kongres?

Z.Dugolli: OIK ka ndérmarré té gjitha masat gé
kéte Kongres ta ndjekin sa mé shumé profesionisté
shéndetésor e né vecanti anétarét e saj dhe ka sig-
urur 800 vende pér pjesémarrje me prezencé dhe
po ashtu ka angazhuar njé kompani duke siguruar
gé permes platformés online zoom, t'iu mundésoj
ndjekjen e punimeve dhjeté mijé anétaréve té saj.
Revista Shéndeti dhe Kujdesi Infermieror:

Pérvec pérfitimeve né Edukimin e Vazhdueshém
Profesional, a do té keté edhe pérfitime né piké pér
infermieét?

Z.Dugolli: Né kété kongres jané trajtur tema
mjaft té réndésishme né té tri sesionet. Té gjithé
pjesémarrésit né kongres pérfitojné 15 piké, té
cilat iu nevojiten né procesin e rilicencimit. | gjithé
kongresi ka gené pa pagesé pér anétarét e OIK-ut.

Vlen té theksohet se pér realizimin e Kongresit

kemi pasur mbéshtetjen nga IHS AQH dhe EBF, po
ashtu kemi pasur edhe donatoré vendor si: Prisig,
Biohit, Santefarm, Shogata e Ergoterapeuteve, Dr.
Flamur Marku, Kolegji Universum, Hayat Hospital
me seli né Turgi, Kolegji AAB, Fati im dhe Pribank.

Revista Shéndeti dhe Kujdesi Infermieror: Cili
éshté mesazhi mé i forté i pércjellé pérmes kétij
Kongresi?

Z. Dugolli: Mesazhiim por edhe i Kongresit ishte
gé té punojmé sé bashku né ngritjen e njohurive te
reja, me ide inovative, duke fugizuar komunitetin
toné né té gjitha institucionet e sistemit shéndetsor
me géllimin e vetém, pér té peérmirésuar shéndetin
dhe kujdesin pér pacientét.

Sé bashku, mund té ndértojmeé njé té ardhme mé
té ndritur pér profesionin toné dhe pér ata qé shér-
bejmé andaj si komunitet té angazhohemi fort né
fushén e hulumtimeve shkencore, sic patém rastin
té ndajmé pérvojat né kété Kongres.
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Kongresi ge mblodhi mbi dhjete mije profesioniste
shéndetésore vendoré dhe ndérkombétare

Infermierét, mamité dhe profesionistét tjeré shéndetésoré né Kosové gjaté 05 dhe 06 Prillit té kétij viti kan€ pasur rastin té
ndjekin rezultatet e hulumtimeve té thella shkencore, té formatit vendor dhe ndérkombétar, té prezantuar pér heré té paré

né Kongresin e Dyté Ndérkombétar te OIK- ut

Donika Shahini Lami

Dyzet e pesé punime shkencore nga 127
sa jané publikuar né Librin e Abstrak-
teve, jané prezanuar né Kongresin e Dyté
Infermieror té Organizuar nga Oda e In-
fermieréve, mamive dhe profesionistéve
tjeré shéndetésore. Avancimi i praktikave
profesionale té profesionistéve shénde-
tésoré ishte objektive kryesore e Kon-
gresit té i dyté nderkombétar me titull
“Roli, réndésia dhe sfidat né avancimin

e praktikave profesionale té profesion-
istéve shéndetésoré”, i organizuar né
Prishtiné mé: 05 dhe 06 prill 2024 nga
Oda e Infermieréve té Kosoveés.

Ky Kongres, mblodhi profesionisté shén-
detésoré nga rajoni dhe e gjithé bota me
pjesmarrije té mbi dhjeté mijé infer-
mieréve, mamive dhe profesionistéve

té tjere te kujdesit shéndetésor, si me
prezence fizike ashtu edhe online.

Nexhmije Gori, kryetare e Odés s€ in-
fermieréve, mamive dhe profesionistéve
tjeré shéndetésore ka hapur punimet e

Kongresit, ajo né fjalén hyrése potencoi:

“Shteti yneé, mé i riu né Evropé ka punuar
shumé né procesin e formimit teé Odave
té Profesionistéve Shéndetésorg, si
organizata té pavarura dhe pavarésisht
sfidave, pavarésia profesionale dhe akti-
viteti rregullativ ka béré gé te gjitha prob-
lemet gé kané preokupuar komunitetin
infermieror me vite, té adresohen dhe

té gjejné zgjidhje ligjore, té pranueshme
dhe té balancuar, né interes té profesion-
istéve shendetésore, me standarde, cilési
dhe gjithmoné duke pasur né gender té
vémendjes pacientin”, ka théné numri
njé i Odés sé Infermieréve.

OlK sipas kryetares Gori do té fokuso-
het né pérmirésimin e cilésisé geé éshté
parakusht pér zhvillimin e komunitetit,
duke u bazuar né obligimet ligjore por
edhe pér té pércjellé zhvillimin dhe tren-
det e fundit g¢ mundéson shkenca dhe
teknologjia.

Prezenca e ekspertéve eminent té fus-
have té ndryshme, ishte garance e keétij
kongresi, né arritje té standardeve mé te
larta evropiane ne avancimin e prakti-
kave profesionale.

Dr. Elvana Podvorica, studiuese dhe
udhéhegése e Departamentit té Infer-
mierisé né Universitetin e Prishtinés, ka
prezantuar para infermieréve hulum-
timin shkencor me titull: “Vlerésimi i
pérceptimit t€ njohurive pér higjienén e
duarve tek infermierét né katér klinika té
Qendreés Klinike Universitare té Kosoves”.

Temé tjetér shumé e réndésishme si pér
nga té gjeturat ashtu edhe réndésia ishte
hulumtimi i prezantuar nga znj. Blerina
Duka, kryetare e urdhérit té infermieréve
té Shqipérise.

Po ashtu, né kongres mes shumé pun-
imeve me mjaft interes ishte edhe hu-
lumtimi pér pérdorimin dhe rezistencén
e antibiotikéve, njé studim i ndérgjeg-
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jésimit té publikut né shumé vende té
kujdesit shéndetésor parésor né Kosove,
prezantuar nga studiuesja Adelina Ismaili.

Ky hulumtim, sjell informata té rende-
sishme lidhur me pérceptimin dhe njohu-
rite e popullatés né pérdorimin e drejt té
antibio-terapisé dhe rezistencén an-
ti-mikrobike. Rezultatet nga ky hulumtim
theksojné réndésiné e drejte te popullatés
dhe formulimin e strategjive shénde-
tésore pér té promovuar pérdorimin e
pérgjegjshém te antibioterapise.

Analiza e ndikimit te faktoréve teé motiva-
cionit né kénagésiné né puné te infer-
mieréve né Klinikén e Pediatrise né QKUK
u prezantua nga studiuesja Vlora Sopi.
“Né kénaggsiné e pérgjithshme té infer-
mieréve me punén, ndikimi i faktoréve
té brendshém té motivimit personal té
kénagésisé éshte treguar mé i madh se

i atyre té jashtém, e g€ ishin té lidhur me
kushtet e punés”, ky ka gené rezultati
pérfundimtar i kétij hulumtimi.

Drejtori i Spitalit Hayat, Dr. Fatih Ozkul nga
Turqgia, i cili ishte i pranishém né kété Kon-
gres, theksoi se kéto dy dité pér té ishin
shumé té vecanta. Ishin dité kur pérmes
njé kongresi “pasqgyrohet misioni té cilin e
ushtrojmé, besimi i cili na éshte dhéné si
dhe detyra dhe pérgjegjésia gé na takon”.
Gjithashtu ai béri thirrje g€ infermierét té
jené gjithmoné bashkeé té pérkushtuar gé
té bashképunojné dhe t€ ndajné ide dhe
projekte té reja, ngase vetem se bashku
Infermierét dhe profesionistét tjeré shen-
detésore do t'i shérbejné Kosoves pér té
pérmireésuar sektorin shéndetésor, pasiqé
Kosova éshté né rrugé té mbaré gé té

jeté njé gendér e forté e njohurisé dhe
bashképunimit ndérkombétar née fushén e
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shkencave shéndetésore” - ka théné ndér
té tjera Dr. Fatih Ozkul.

Ne kété kongres sesion té vecanté kishte
edhe pér psikologét klinike, logopedét
dhe ergoterapistét. Punime dhe hu-
lumtime cilésore té cilat prezantojné
realitetin e shéndetit mendor né Kosove,
duke treguar edhe sfidat dhe pérvojat e
klientéve.

Dr. Fitim Uka - Psikolog klinik, ka prezan-

tuar hulumtimin “Ndryshimet e shéndetit
mendor pas terapisé sé kohezionit té
brendshem”. Teoria dhe prikoterapia e ko-
hezionit té brendsheém éshté nje gérshe-
tim i hollé mes dilemave dhe supozimeve
ekzistenciale gé autori i trajtoi né hulum-
timin e tij. Hulumtimi kohezionin e brend-
shém e sheh si formém mé té integruar
dhe ményrén me adekuate té ndérhyrjeve
me njohuri, gasje dhe preventivé té re.

Eksplorimi i marrédhénieve té stilit kog-
nitiv me vetévlerésimin, cilésiné e jetés
dhe pérballimin tek té rinjté ne Kosove,
ishte tema hulumutese e prezantuar nga
Dr. Sevim Mustafa. Ky hulumtim trajton
marrédhéniet e pa eksploruara ndérmjet
stileve njohése dhe faktoréve psiko-social.
Studimi anketoi 490 studenté té moshés
15-23 vjec. Hulumtimi sugjeroi gé indi-

vidét me prirje mé té larté té té menduarit
analitik kané mé shumé gjasa té jené
meshkuj dhe te pérdorin strategji té per-
ballimit te fokusuara tek emocionet.

Ergoterapia formalisht po zhvillohet né
Kosové gé nga viti 2012. Dr. Diana Ullrich
ka folur pér rendesiné e ergoterapise

qé sipas saj, ndjek nje rruge specifike
trajtimi, me klientin né gendeér. Prezen-
timi i saj ishte mjafte profesional dhe me
shumé rendési per komunitetin.

Ndérkag, psikologu klinik Visar Sadiku ka
prezantuar punimin: "ADHD, prevalen-
ca, trajtimi dhe rezultati terapeutik”. Té
gjeturat e kétij punimi flasin pér tipet dhe
néntipet e kétij crregullimi neurologjik,
per efektin qé ka né té gjitha moshat dhe
per ményrat e duhura pér t'i menaxhuar
simptomat. Psikologu Sadiku, ka folur per
dallimet gé ka ky crregullim tek fémijét
dhe té rriturit, duke ofruar rezultate si
opsione rreth aktiviteteve gé ndihmojné
né uljen e intensitetit te simptomave.

Pas kongresit, OIK ka marré edhe shumé
falénderime, e njé nga ta éshté edhe ai

i zonjés: Anu Soderstrom nga Keshilli i
Ergoterapistévet & Evropés (COTEC).
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Muharrem Arifi

Prishtiné, Qershor 2024

Pozitén gé mbang, nuk e ka marreé si njé privilegj, por

si njé detyré pér t'i shérbyer komunitetit infermieror.
Bashkim Mehmeti, kryetar i KD té OIK, thot€ se politikat
e Odés sé Infermieréve, mamive dhe profesionistéve
tjeré shéndetésoré do té orientohen sipas kérkesave té
anétarésise sé OIK gé paraget komunitetin mé té madh
shéndetésor né Kosové.

Revista Shéndeti dhe Kujdesi Infermieror: Z. Mehmeti,
ka rreth 15 muaj gé jeni véné né krye té Késhillit Dre-
jtues té Odés sé Infermieréve, mamive dhe profesion-
istéve tjeré shéndetésoré. Cilat jané sfidat dhe sukseset
kryesore té KD té OIK gjaté kétyre muajve?

Mehmeti: Sfidat sikurse edhe sukseset jané té
shuméta. Pércjellja e punés sé komisioneve dhe evitimi
i grumbujve té [Endéve pér shqyrtim éshté e arrituara
mé e madhe ngase infermierét, mamité apo edhe
profesionistét tjeré shéndetésor tani nuk presin me
gjaté se sa konform rregulloreve té OIK.

Gjaté vitit 2023 organizimi i sesioneve pér infermiere,
mami dhe profesionisté tjeré shéndetésor né kuader té
gé éshté pershéndetur nga té gjithé profesionistét
shéndetésorg, si ata gé punojné né sistemin publik
shéndetésor po ashtu edhe ata té sistemit privat apo

té papunét.

Mbajtja e Kongresit Ndérkombeétar kété vit, mé 6 dhe 7
maj, po ashtu ka gené dicka gé éshté pérshéndetur me
shumé pérkushtim si nga pjesémarreésit né konference
e gjithashtu edhe nga pjesémarrésit gé jané kycyr

né formén online. Pra, kishim njé Kongres mjaft té
suksesshém me pjesémarrés te shumté nga vende té
ndryshme té botés.

Revista Shéndeti dhe Kujdesi Infermieror: Si do té
adresoni sfidat aktuale né menaxhimin e punés sé
Odés sé Infermieréve?

Mehmeti: Sfidé kryesore pér komunitetin infermieror
mbetet legjislacioni. Ne edhe sot nuk kemi njé ligj pér
infermierét gé do té ndihmonte shumé né gartésimin e
pozicionit té infermieréve, mamive dhe profesionistéve
tjeré shéndetésoré. Kjo, duke filluar nga pérgjegjésité
e tyre dhe té drejtat né puné. Po ashtu, ky ligj do té
definonte edhe aspektet tjera gé lidhen me kontributin,
nivelin e shkollimit dhe pagesat kundrejt kualifikimeve.
Andaj, konform pérgjegjésive gé ka, Késhilli Drejtues

i OIK do té adresojé secilén nga kéto céshtje dhe do té
jeté njé shtytés i fugishém né realizimin e interesave té
anétaréve té OIK.

tésoré

Revista Shéndeti dhe Kujdesi Infermieror: Cilat
jané vendimet mé té réndésishme g€ jané marré né
mandatin tuaj?

Mehmeti: Sé bashku me anétarét e Késhillit Drejtues
té OIK, gjithmoné duke u mbéshtetur né Ligjin pér Odat
e Profesionistéve Shéndetésoré dhe Statutin e OIK, e né
kuadér té pérgjegjésive qé kemi gjaté késaj periudhe
kohore kemi nxjerrur njé numér té konsiderueshém

té vendimeve. la vlen té pérmendim Vendimi nr. 506

i datés: 07 prill 2023 gé ka té béjé me rregulloren pér
shérbimin profesional té OIK, si dhe njé séré vendimesh
qgé lidhen me punén profesionale té OIK, edukimin e
vazhdueshém, késhilldhénien, caktimin e kordinatoréve
regjional t€ OIK. Po ashtu vendimi pér caktimin e komi-
sionit té revistés “Shendeti dhe Kujdesi Infermieror”, e
té cilat vendime jané marré me vota unanime dhe jané
té pranuara dhe té kapshme pér té gjithé anétarét e
kuvendit té OIK si dhe té gjithé infermierét, mamité dhe
profesionistet tjeré shéndetésor.

Revista Shéndeti dhe Kujdesi Infermieror: Cila éshté
kompaktésia e KD té OIK?

Mehmeti: KD i OIK éshté shumé kompakt dhe pa
anétarét e KD dhe administratés se OIK nuk do te ishte
e mundur té funksionojé e as té flasim pér suksese té
OIK. Eshté me réndési qé komuniteti ta kuptojé se ne
asnjé vendim té réndésishém nuk e marrim né méenyre
vetanake dhe pa marré mendimin e pérfagésuesve té
tyre. Kjo na bén gé té punojmé dhe té dalim ballehapur
para tyre.

Revista Shéndeti dhe Kujdesi Infermieror: Cilat jané
objektivat e KD té OIK té késaj legjislature?

Mehmeti: Tani pér tani mé duhet té them se jemi

né rrugé té mbare pér anétarésimin e OIK né EFN.

Kjo éshté ajo g€ na forcon dhe na inkurajon pér té
ardhmen. Gjithashtu vazhdimi i géndrimit sa mé afér
me infermierét dhe diskutimi me té gjithé ata mbi
problemet, véshtirésité si dhe sfidat g€ ata i kané éshté
prioritet pér mua si kryetar dhe t€ gjithé anétaréve té
KD té OIK. Gjithashtu, shtyerja pérpara e proceseve dhe
politikave gé do t€ ndikonin pozitivisht né profesionin e
infermierisé, do té jeté pjesé e pandashme e té gjithéve
neve gé jemi né KD té OIK. Kjo ka gené moto e imja
qgysh kur kam marré vendimin pé t'i hyré garés pér kété
pozité.

Revista Shéndeti dhe Kujdesi Infermieror: Si do té
siguroni gé zérat e infermieréve né komunitet do té
dégjohen?

Intervisté me z. Bashkim Mehmeti, Kryetar i Késhillit Drejtues té
0dés sé Infermieréve, mamive dhe profesionistéve tjeré shénde-

Puna me nder eshte avokati me i
mire i infermiereve

Objektiv i KD té OIK mbetet anétarésimi né organizatat
ndérkombétare, thoté né€ intervisté pér Revistén Shéndeti dhe
Kujdesi Infermieror: Z. Bashkim Mehmeti, kryetar i KD té OIK. Ai
porosité komunitetin gé té punojné me nder e pérkushtim sepse vetém
késhtu mund té arrijné synimet e tyre.

Mehmeti: Ne si OlK e as si KD nuk do té ekzistonim pa
komunitetin. Infermierét jané baza joné andaj edhe zéri
i tyre dégjohet dhe do t€ dégjohet pérgjithmoné.

Uné ftoj gjithe infermierét gé kané ide, merren me
shkencé dhe kané punime tashmeé té adresojné ato
edhe né revistén e Odés. Po ashtu, problemet gé mund
té kené té cfarédo lloji e gé jané né kompetencén

e zgjidhjes nga ana joné, ne iu garantojmé se do té
merremi me secilén sfidé té tyre. Ne jemi kétu pér
komunitetin dhe né shérbim te anétarésise. Nuk jemi
pér té gézuar privilegje nga pozitat g€ kemi, por pér t'i
shérbyer komunitetitit. Politikat e OIK do t€ orientohen
sipas kérkesave té komunitetit.

Revista Shéndeti dhe Kujdesi Infermieror: Si do té
ndikoni né pérmirésimin e cilésisé sé shérbimeve té
ofruara nga OIK?

Mehmeti: Ne do t€ ofrojmé mundési té reja edhe
peérmes zhvillimit teknologjik duke ofruar mbéshtetje
pér trajnimet qé akrediton OIK. Pra, EVP té jeté né
trend dhe konform me zhvillimet shkencore dhe ato te-
knologjike. Eshté shumé me réndési qé procesi i EVP t&
jeté né vazhdimsi dhe nga konferencat, kongreset dhe
seminaret gé organizon komunitetit t& marrim pérvojat
e secilit regjion, pasi puna dhe angazhimi nuk éshté

i koncentruar vetém né trajtimin e sémundjeve por

e parandalimit. Kjo do té rriste cilésiné e shérbimeve
ndérkag OIK do té mbéshteté secilén kérkese dhe
iniciativé. Zyrat tona jané dhe do té jené té hapura per
secilén ide té komunitetit toné.

Revista Shéndeti dhe Kujdesi Infermieror: Pér fund,
cila éshté porosia Juaj pér komunitetin infermieror?

Mehmeti: Porosia ime pér infermierét, mamité dhe
profesionistét tjeré shéndetésoré éshté gé secilinga ata
té respektojné legjislacionin, kodin etik dhe té jené gjith-
moné né krye té detyrés, ngase késhtu ata respektojné
pacientin, institucionin ku punojné dhe vetveten.

Ne kemi dhéné shembuj té shkélgyeshém dhe kon-
tribut t€ jashtézakonshém si gjaté periudhés sé luftés,
gjaté pandemisé me Covid-19 dhe né kushte tashmé
shumé mé té favorshme duhet t€ jemi shembulli
institucionalizmit dhe devotshmérisé né puné. Jo
rastésisht thuhet se ndérgjegja e pastér éshte

pér gjithé ne g€ punén profesionale ta kryejmé me
nder dhe ndérgjegje. Kurse, sfidat té na forcojné
dhe té€ mos dorézohemi asnjéheré.



Aktivitetet, angazhimi dhe puna e infermieréve né repar-
tin e Emergjencés né Spitalin e Pérgjithshém té Gjilanit

Pérpjekjet e infermieréve
gjilanas, pér shpéetimin e jetéve

“Tanimé trendi apo praktika na ka treguar se puna

dhe aktivitetet e ndryshme té kujdesit shéndetésor nuk
vlerésohen mé né sasi té shérbimeve, por pérkundrazi, ajo
po vlerésohet né cilésiné e ofruar té atyre shérbimeve ndaj

pacientéve
Xhavit Ramadani

Gjilan, 2024

Kujdesi shéndetésor né repartin e Emergjencés né
Spitalin e Gjilanit paraget njé sistem kujdesi shumé
té organizuar si dhe té dizajnuar pér té ofruar kujdes
té miréfillté mjekésor emergjent. Ai u dedikohet té
sémuréve, té lénduarve, té aksidentuarve apo cfardo
problemi tjetér shéndetésor emergjent gé paragitet
tek pacientét. Né kété repart detyré e cdo infermieri
éshté gé secili pacient té sistemohet té triazhohet,
té monitorohet, té kryej té gjitha ekzaminimet e
nevojshme gé ndérlidhen me natyrén e sémundjes
pastaj té observohen ata deri né diagnostifikim duke
u trajtuar, stabilizuar dhe gé né fund ose sistemohen
né reparte té Spitalit té Pérgjithshém té Gjilanit, ose
lirohen né gjendje té miré shéndetésore, pér né
shtépi apo edhe duhet transportuar pér né QKUK né
Prishtiné.

Cilésia e shérbimeve shéndetésore té ofruar né
repartin e Emergjencés né Spitalin e Gjilanit éshté
e pérgéndruar kryesisht né rezultatet dhe peérm-
bushjen e kénagésiné e pacientéve. Tanimé trendi
apo praktika na ka treguar se puna dhe aktivitetet
e ndryshme té kujdesit shéndetésor nuk vleréso-
hen me sasi té shérbimeve, por pérkundrazi, ajo
po vlerésohet né kualitetin e shérbimeve kundrejt
pacientéve. Ky tranzicion drejtpérdrejt ndikon né
ngritjen e imazhit té infermieréve, fitimit t€ besimit
né reparet e Emergjencave si dhe pérgjithésisht té
kujdesit shéndetésor.

Violeta Leka - Infermiere: Puna dhe angazhimi

im né repartin e Emergjencés daton gysh nga viti
2003, aty uné kam marr hapat e paré drejt ofrimit té
shérbimeve shéndetésore infermierore si praktikane
e pastaj edhe infermiere. Kétu puna éshté atraktive
dhe me shumé satisfaksion, mirépo nuk duhet
anashkaluar edhe rastet e shumta kur kemi mbing-
arkesé dhe shumé stres. Kété e kemi sidomos kur
jemi pak punétoré apo infermieré né ndrrim gjaté
orarit té punés, ditéve té festave t€ ndryshme sic
jané: Festa e Vitit té R, festat e ndryshme kombétare
e ato fetare dhe gé shérbimet tjera jané té kufizuara
né puné dhe gé Emergjenca duhet té punoj me kapa-
cietet té ploté dhe bile mezi gé i plotéson nevojat péer
pacientét, ngase kemi fluks té shtuar té pacientéve
té lenduar, té aksidentuar, té semuré apo edhe me
gjendje shéndetésore té pérkegésuar.

Avdirrahim Hajrullahu - Infermier: Punén né repartin
e Emergjencés kétu né S.P té Gjilanit e b&j nga viti
1999 e kéndej. Jam shumé i pérkushtuar dhe tejet
ambicioz pér kété gé mundem dhe gé di ta béj.

Edhe sa i pérket kushteve té punés tani kemi kushte
shumé mé té favorshme se né até periudhé kohore
kur e kam filluar punén, megjithaté e potencoj se
kétu duhet punuar shumé mé shumé si dhe duhet
siguruar dhe ofruar kushte mé té mira pér pung, e
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ato duhet té jené si né
sigurimin e resurseve
humane e po ashtu edhe né infrastrukturé té repartit
e né teknologji t€ ndryshme si dhe paisje mjekésore.
Mé duhet ta them gjithashtu se infermierét né kété
repart jané shumeé té ngarkuar ngase kétu ofrohen
né dité, shtaté dité né jave si dhe asnjéheré nuk ka
ndonjé pauzeé apo kohé kur kéta infermieré mund té
llogarisin té jené mé té liré, pra e pranoj se kétu kemi
raste gé vértet jané dhe duhet té marrin shérbimet
tona, por kemi edhe raste té tjera té cilat faren nuk
jané pér repartin toné po gé asnjéheré nuk mund

t'i refuzojmeé dhe té mos iu ofrojmé shérbimet tona
shéndetésore.

Valbona Gashi - Infermiere: Pérvoja ime né repartin
e emergjencés kétu né S.P té Gjilanit ka filluar pak
meé voné ngase fillimisht né vitin 1999 kam filluar
punén né QKUK né klinikén e Emergjenceés, ajo gé
dallon nga atje dhe kétu éshté qé atje mbingarkesa
éshté edhe mé e madhe si dhe numri i shérbimeve

| -

éshté shumeé mé i madh se kétu, pra aty infermierét
pérballen me numér me té madh té pacientéve e
sidomos me raste t€ rénda té cilét jané nga veté
qgyteti i Prishtinés me rrethiné po edhe nga rajonet
ngase aty gravidojné nga spitalet e pérgjithshme,
ndérsa kétu infermierét jané pak mé té kursyer

me numrin e pacientéve, por gé sfidé né vete éshté
transporti i pacientéve né gjendje té réndé. Kur e
them kété dua té potencoj se autoambulancat jané
shumeé jo komode dhe me kushte jo té favorshme
pér puné apo ndérhyrje infermierore gjaté udhétimit,
pastaj infrastruktura rrugore éshté shume e dobét
dhe transporti zgjat mé shumé se sa gé planifiko-
het, gjithashtu edhe mungesa e infermieréve dhe
personelit tjetér shéndetésor ndikon ngase vetém njé
infermier duhet ta shogéroj pacientin pér né QKUK e
né raste té rénda éshté edhe mjeku specialist.

Shukrije Miftari — Infermiere: Punén time Infermiere

dhe ndjesi t¢ madhe, aty pérballemi me shumeé sfida
dhe pengesa, shpesh here jemi té lumtur kur paci-
enti vie né gjendje shumé té rénde dhe brenda njé
kohe shumeé té shkurté ai kéndellet dhe bashkohet
me familjarét e tij pér té vazhduar tutje, por ajo gé
éshteé sfiduese dhe shumé e réndé kur kemi humbje
té jetés sé pacientéve dhe gé edhe pérkundér shér-
bimeve té ofruara, masave té ndérmarra, reanimimit
kardio-pulmonar té ofruar pér kohé té gjaté e qé té
gjitha kéto nuk japin efekt dhe e humbim pacientin,
kjo éshté dhimbje e dyfisht ngase ndiejm dhimbje pér
pacientin e humbur po edhe njé dhimbje pér faliljarét
apo pércjellésit e pacientit té cilét né té shumtén e
rasteve jané falénderues pér neve dhe punén gé e
béjmé, por gé nuk pérjashtohen edhe rastet gé ne
jemi té fyer dhe té pérbuzuar nga ata pér ate gé nuk

jetén e pacientit.

Sevdije Musliu - Kryeinfermiere: Puna ime fukusohet
né kordinimin e aktiviteteve té ekipeve kétu né keté
repart, e punét me ekipe i realizojmé shkélgyeshém
dhe shumé pak kemi ankesa nga pacientét apo
familjarét e tyre. Puna e stafit infermieror né pérg-
jithési éshté e knagéshme mirépo ata duhet kuptuar
se kané ngarkese né puné, numer te oréve shtesé
ngase brenda muajit shkaku i punés né ndrrime
arrijné numer té caktuar té oréve, si dhe kushteve té
punés pér té cilat uné siinfermiere e repartit cdo dite
e ngre zérin dhe mundohem qé t'i siguroj ato krahas
mundésive gé i kemi. Gjithashtu sfidé né vete éshté
edhe mungesa e paisjeve dhe barnave e medika-
menteve té caktuara gé shpesh ne mbetemi pa ato
dhe gé si shérbim i Emergjencés duhet patjetér t'i
kemi pér pacientét. Mé duhet té them edhe ate se

ne mbrenda njé viti kalendarik péraférsisht kemi 30
deri né 34 mijé pacienté gé frekuentojné kéte repart,
dhe g€ sipas njésive té repartit t¢ Emergjencés
18-20 mijé pacienté kérkojné ndihmeé nga [émia e
kirurgjis€, 12 deri né 14 mijé gé kérkojné shérbime
pér probleme internistike, e té observuar brenda vitit
kemi diku njé numér prej 21-23 mijé e té cilét pér njé
kohé pércillen aty dhe gé pastaj lirohen pér né shtépi,
detyrohen té shtrihen né reparte té ndryshme té S.P
té Gjilanit apo edhe duhet transferuar pér né QKUK,
si dhe njé numér prej 200 - 500 raste té cilét trajto-
hen né njésiné e reanimimit. Pra aférsisht mbrenda
njézetekatér oréve né kété repart marrin shérbime
80-140 pacienté gé krahasuar me numrin e stafit
infermieror éshté numér shumeé i madh i pacientéve
dhe gé krahas atyre duhet té sigurohet njé numeér
shumé mé i madh i infermieréve pér té pasur njé
puné efektive dhe cilésore.
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Gona e lirisé - Heroina e Kosoves gé
e vrau vdekjen e saj per lirine tone!

Donika Shahini - Lami

Né ditét kur po i pérkujtojmé heronjté

né datat e pérjetésisé sé tyre, deomos té
bie né sy mosha kur ata u pérjetésuan.
Shumeé nga ta ishin tek té njézetat e disa
edhe mé té rinjé! Njé nga ta ishte edhe
heroiona Antigona Fazliu - infermiere dhe
ushtare e Ushtrisé Clirimtare té Kosovés.

Drenica éshté vendi ku zemra té rrah mé
shpejt se zakonshém. Vendi ku njeriu re-
flekton mbi té kaluarén, té tashmén dhe
té ardhmen. Vendi i dhimbjes por edhe
krenarisé sé madhe.

Me Nexhmije Gorin, kryetarén e OIK-ut,

e kishim planifikuar ka disa muaj qé

té merrnim rrugé pér Prekaz. Doja gé
Nexha nga afér té njihej me familjen
Kodra né Prekaz té Drenicés. Familjen e
gjeneral Ilaz Kodrés. Familjen gqé pér mua
tash e 26 vite u bé frymézim dhe udhérre-
fyes jete. Doja t'i takonte nga afér dhe té
dégjonte rréfimet dhe pérjetimet e tyre.
Familjen gé pérjetésisht duhet t'iu pérku-
lemi dhe t'ua kérkojmé bekimin si komb!
Doja gqé Nexha ta njihte edhe nga rréfimét
e motrés dhe familjaréve heroizimin e njé
infermiere té re.

E njé vajze té celikté dhe shembull. E va-
jz€s qé sakrifikoi rininé e saj pér té jetuar
ne liriné toné!

Pérvjetori i rénies sé Gjeneral Ilaz Ko-
drés, Antigona Fazliut, dita e déshmoréve
dhe java e infermierisé, shumé arsye qé
gjithmoné t'i kthehemi Prekazit, Gradicés
dhe gjithé Drenicés.

Ky vend té mbush gjitha boshlleéget dhe té
jep forcé. Ky vend te shton jeté!

Né detaje po evokoja kujtime dhe po

i tregoja punén time si gazetare gjaté
luftés né Prekaz e gjithandej né Drenicé.
Detaje dhe té vértetén pér Luftén dhe
krenariné toné. Pa e fshehur as dhimbjen
e madhe. Disa heré bile edhe emocionet
mé tradhtonin.

Natyrisht pas nderimit tek Jasharét,
nisemi drejt kullés legjendare té familjes
Kodra, sepse rréfimi gé do té evoknim
nuk kishte mundési té pristé mé!

Emocion e kaluar emocionit. Sa e sa ku-
jtime. Cfaré historie. Tek shtépia na pret
Kimetja. Kimete Kodra, gruaja e Ilazit.
Shogja e tij e jetés. Heroina e gjallé.

Ma shumeé se krenare gé sot pér té
shumtén heré isha tek vendi qgé mé
mbushé frymézim, krenari por ama edhe
ma kthen dhimbjen e madhe.

Prekazasit jané trima dhe triméresha té
njémendté. Kété ata e kané déshmuar
jo vetém né kéte lufté, jo vetém né vitet

e luftés sé fundit e té rezistencés soné
kombétare, por edhe mée paré, gé nga
rasti i Ahmet Delisé, pastaj i Tahir Mehés
e deri tek lufta e komandantéve Adem
Jasharit, Hameéz Jasharit, Ilaz Kodrés
dhe familjeve té tyre e shumé e shumeé
trimave e triméreshave.

Té gjitha kéto heroizma jané njé tes-
tament i cmueshém i késaj toke dhe i
kétij vendi té vecanté. Por, prekazésve iu
bashkuan edhe shumeé té rinjé e té reja
né luftén e tyre té shenjté. lu bashkua
edhe infermierja e re nga Gradica, pér
t'iu bashkuar luftés deri né frymen e saj
te fundit!

Mé 30 prill té kétij viti, u mbushén plot

25 vite nga rénia heroike pér liri e Ilaz
Kodrés dhe Antigona Fazliut. Dy dashu-
rité e Kimetés. Bashkéshorti dhe motra
e saj e vogél, Gona, infermierjamé ere e
luftés, bie né altarin e lirisé me 30 prill té
vitit 1999.

Profili i Antigonés mé malléngjen pa
masé. Edhe pse e re né moshé ajo e
sfidoi vehten dhe liriné e saj pér té prekur
historing, duke iu dalé né ndihmé té pla-
gosurve dhe duke luftuar pér liriné gé sot
ne e gézojmeé.

Kimetja ngadal nisé rreféimet pér Gonén
e saj. | lidhen fjalét dhe natyrshém ia lex-
oj dhimbjen... Hapé gantén e luftés sé saj
e cila géndron tash e 25 vite ashtu sic e
ka léné Gona. Shikon né té. Fasha, doréza
dhe disa mjete té€ ndihmés sé pare. “Mé
emocionon fort kjo ganté....”- na thoté.
“Gonja kéto pak mjete kishte até dité me
vete, dhe thuajse e ka pasur té pamundur
nga plagét e marra té i shfrytézonte...”

Heshtje...kurse uné edhe pse kété rréfim
e kisha dégjuar sa e sa heré prapé
mbetém pa fjalé...

E mendoj nénén Hyré si ka mundur dhe si
ka gjetur forcé ta vazhdoj jetén.

Ploté nje dekadé e sa pas saj!

Sa mé shumé kalojné vitet, kuptiméso-
het pérjetésia e tyre. Njé emrues kishin
clirimtarét. Atdhedashuri quhet!

Edhe pse e re né moshg, ajo e kishte vull-
netin dhe déshirén pér t'i dalé né ndihmé

1



popullatés gé até kohé kishté shume
nevojé pér ndihmeén e paré. Emri dhe
fytyra e saj hyjnore éshté e ruajtuar né
kujtimet mé té mira té shumeé e shumé
teé plagosurve té asaj kohe. Paslufta do té
mé mundésonte té njihja shumeé njeréz
gé mé pérméndnin emrin dhe kontributin
e Gonés.

Antigona Fazliu, na vulos faktin se krahas
burrave edhe shumé e shumé vazja

té reja dhe gra iu bashkuan luftés dhe
dhané kontributin e tyre sic e donte koha.

Pér jetén dhe veprén e saj heroike nuk

do té mund t'i gjej fjalét mé té mira, mé
té vecantat dhe mé pérkushtueset...por

e di gé deri né frymen e fundit do ta kem
frymézim. Antigona me rastin e 28 - Nén-
torit té paré, té vitit 1998, pas rénies sé
komandantit Adem Jasharit, do té pérzg-

jidhej si luftétare pér ngritjen
e Flamurit Kombétar né
manifestimin e organizuar
pér nder te flamurit kom-
bétar. Aty e kam paré nga
larg, por nuk e kam takuar.
Antigona ishte Gona e flamu-
rit até dite. Ajo kontributin e
saj e dha bashké me Dr. Lec
Gradicén dhe Emine Gashin -
Lecin, né spitalin e UCK-sg,
né Gradice té Drenasit, atje
ku burrat dhe graté e push-
kés, té cilét shtoheshin cdo
dité, kishin shumé nevojé gé
dikush tua mjekonte plagét e
marra nga betejat e shumta.

Infermierja e re do té an-
gazhohet né mjekimin e té
plagosurve dhe né luftimet
kundér armikut. Pas marrjes
sé komandés né brigadén
114, nga Ilaz Kodra si ud-
héheqgés i saj, komandanti
organizoi betimin solemn

té ushtaréve, me ¢ rast né
betimin pérurues, ishte edhe
Antigona Fazliu, si ushtarja
meé e re, e cila tani e tutje

do té merrte pjesé edhe né
beteja té drejtpérdrejta me
armikun.

Po até kohé pervec démeve dhe sh-
katérrimeve tjera nga sulmet barbare té
pushtuesve serbé do té digjej edhe spitali
ushtarak né Gradicé, ndaj pas djegies

sé tij, me mésimet gé kishte marré nga
shkolla dhe pérvojén praktike té fituar né
até spital me ushtarét e plagosur, infer-
mierja e re do té angazhohej né dy fronte
dhe kryente njékohésisht dy funksione
me réndési, mjekimin e té plagosurve
dhe pjesémarrjen né luftimet kundér
armikut.

Pér clirimin e vendit kjo brigadé dha
meése 167 déshmoré, né mesin e té ciléve,
nga 30 prilli i vitit 1999, edhe komandan-
tin e brigadés, trimin Ilaz Kodra si dhe
ushtaren mé té re té asaj brigade, hero-
inén Antigona Fazliu té cilét né té njéjtén

dité u flijuan heroikisht, duke mbrojtur
trimérisht, me trupat e tyre popullsiné ci-
vile nga forcat okupatore serbe né fshatin
Vérbovc té Drenasit.

Antigona si e re entuziaste edhe né
beteja, arriti té tregonte pérkushtimin
dhe vlerén e vérteté té njé luftétareje té
vendosur gé cmoi lart dijen, pérvetésoi
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artin e shérimit mjekésor, ndihmoi luftén
dhe mbi té gjitha déshmoi se e donte me
gjithé zemér vendin e té paréve dhe liriné
e tij, pér té cilat luftoi dhe ra heroikisht
né fushén e nderit. Dhe mu né vitet me té
rénda gé kalonte populli i saj, ajo iu pérg-
jigj me krenari detyrés, sapo shqiptarét i
thirri historia pér liriné e atdheut.

Pafund krenare qé kam njohur dhe njoh
shumé patriot té vendit tim qé e vulosén
liriné toné me gjakun e tyre, me luftén e
tyre.

Sot, mu mbush zemra me dashuri por
edhe me dhimbje tek sa evokuam kujtime
pér njé kohé kur dashuria pér atdhe ishte
e pa cmim. Kujtime gé jané veté jeta joné.
Kujtime gé ta kthejné dhimbjen, por ama
edhe krenariné e madhe.
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OIK mirépret anétarét e Grupit Punues pér zbatimin e ligjit

pér Odat e profesionistéve shéndetésoré
Prishtiné, 15 maj

Odén e Infermieréve, Mamive dhe profesionistéve tjeré shéndetésoré e vizitoi
Grupi Punues pér zbatimin e ligjit pér Odat e profesionistéve shéndetésoré me
kryetar Bekim Haxhiun, dhe anétarét Fatmire Kollcaku, Shemsedin Dreshaj,
Burim Meta, njékohésisht anétaré té Komisionit Parlamentar pér Shéndetési dhe
Mirégenie Sociale né Kuvendin e Kosovés.

Kryetarja e OIK, Nexhmije Gori, ka mirépritur anétarét e Komisionit, ajo ndér té
tjera ka théné se pér OIK ky €shté njé nga vitet mé té réndésishme qé ndérlidhet
me reformén qé po ndodhé brenda organizatés. Gori gjithashtu ka théné se ky vit éshté reformues pér OIK me ¢'rast po pérgatitet draft
statuti i ri, i cili do té

miratohet pas njé diskutimi publik. Statuti i ri, sipas Gorit do té avancoj demokraciné e brendshme duke krijuar mekanizma té lloga-
ridhénies dhe pérgjegjésité te té gjitha organet e Kuvendit.

OIK ndan mirénjohje pér pensionistét

Prishtiné. 10 mai

Oda e infermieréve, mamive dhe profesionistéve tjeré shéndetésoré ka nderuar
me mirénjohje infermeiré, mami dhe profesionisté tjeré shéndetésoré té cilét
jané pensionuar.

Mirénjohjet jané ndaré pér kontributin g€ ata kané dhéné né shérbim té pa-
cientéve dhe edukim té brezave té profesionistéve shéndetésoreé.

Kryetarja e OIK, Nexhmije Gori, né fjalén e saj para pensionistéve té profesionit
infermieror ka vlerésuar larté kontributin e tyre né€ promovimin e vlerave shén-
detésore, edukim dhe ofrim té shérbimeve shéndetésore.

Kryetarja e OIK me bashképunétoré zhvilloi takime té i :
réndésishme né Turqi

Prishtiné, 1 maj

Kryetarja e Odés sé Infermieréve, mamive dhe profesionistéve tjeré shéndetésoré
Nexhmije Gori, sé bashku me Prof. Hysni Bajramin dhe udhéhegésen e zyrés sé
psikologéve klinik Donika Shahini Lami, géndruan pér vizité pune né Stamboll, e cila
vizité éshté organizuar nga z.Levent Bus, Zévendéskryesues i Kuvendit té Komunés
sé Prizrenit.

Me kété rast, znj.Gori me bashképunétorét e saj zhvilluan takime té shuméta me
udhéheqés institucionesh dhe staf akademik e mjekésor.

Delegacioni i OIK éshté mirépritur né Universitetin Publik té€ Stambollit -
Cerrahpasan nga Prodekani Prof. Dr. Ilker Inanc Balkan dhe sekretari i Fakultetit té
Mjekésisé, z.0guz Hamza Yilmaz.

Takime té frytshme dhe me interes té madh ishin edhe ato né pjesén spitalore té Universitetit, ku takimet vazhduan me kryemjekun Asoc.
Dr.Emin Kose, zévendés kryemjekun Dr. Lektor Muhammed Fatih Simsekoglu, Menaxherin e Shérbimeve té Infermierisé Beyhan Budak,
zévendésdrejtorét e shérbimeve Infermierore Ozkan Karadede dhe Esen Cavuslu.

OIK pjesmarrése né Asamblené e pérgjithshme té EFN-sé

Bruksel, 12 prill

Delegacioni kosovar | udhéhequr nga kryetarja e OIK, znj. Nexhmije Gori éshté mirépritur
nga Presidenti i EFN-sé&, Aristides Chorattas, i cili né Bruksel hapi Asamblené e
Pérgjithshme té EFN-sé€, e 118-ta me radhé. Né takim kané marré pjesé vendet anétare
te EFN-sé, kurse Kosova po synon anétarésimin me té drejta té plota né kété organizate.
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OIK dhe Prisig me marréveshje pér sigurime shéndetésore pér MARREVESHJE
komunitetin infermieror MES

Prishtiné, 27 shkurt

Oda e infermieréve, mamive dhe profesionistéve tjeré shéndetésoré ka nénshkruar marréveshje @
bashképunimi me kompaniné Prisig e cila do té ofrojé pako té sigurimeve shendetésore pér té
gjithé anétarét e OIK. Sipas marréveshjes sé arritur mes OIK dhe Prisig, gjithé komuniteti
infermieror, mamité dhe profesionistét tjeré shéndetésor si dhe familjarét e tyre té ngushté, do té
kené mundési té marrin po té njejtén zbritje pér pakot e sigurimeve shéndetsore sikurse
punonjésit e kompanisé Prisig. Marréveshja do té jeté pér njé periudhé minimale 5 vjecare, kur
edhe mund té rishikohen cmimorja dhe kushtet e marréveshjes.

OIK mbajti Kuvendin e IV té Legjislatures sé llI-te

Prishtiné, 23 shkurt

Oda e infermieréve, mamive dhe profesionistéve tjeré shéndetésor ka
mbajtur Kuvendin e IV té legjislaturés sé IlI-te. Punimet e Kuvendit i hapi
kryetarja e OIK, znj. Nexhmije Gori, e cila i ka pérshéndetur té pranishmit
dhe i ka falémnderuar pér punén dhe angazhimin e tyre né zhvillimin dhe
avancimin e OlK-ut. Kryetarja Gori né kuadér té raportimit té saj para
Kuvendit, ka folur pér aktivitetet e zhvilluara gjaté vitit 2023, pérfshiré
edukimin e vazhdueshém, takimet regjionale, menaxhimin e Fondit té
Solidaritetit si dhe menaxhimin financiar brenda OIK. Profesor Hysni
Bajrami, késhilltar né OIK ka théné se né OIK po rritet cdo dité
llogaridhénia kundrejt pergjegjéesise, duke ngritur késhtu njé demokraci
té brendshme. Né kuadér té ndryshimeve profesor Bajrami ka
paralajméruar kod té ri etik gqé do té jeté shume mé specifik pér
infermieriné. Ndérkohg, kryetarja e OIK Nexhmije Gori tha se nga data 14 deri me daté 23 néntor 2023 jané mbajtur aktivitetet e
Edukimit té Vazhdueshém Profesional.

Né kété Kuvend u shgyrtuan dhe me shumicén e votave u miratuan:
- Raporti i punés sé OIK-ut pér vitin 2023

- Plani i punés pér vitin 2024

- Raporti financiar pér vitin 2023

- Rregullorja pér Edukimin e Vazhdueshém Profesional.

OIK themelon zyren pér licencim dhe rilicencim té psikologéve kliniké, logopedéve dhe ergoterapeutéve

Prishtiné, 06 shkurt

Oda e infermieréve, mamive dhe profesionistéve tjeré shéndetésoré ka hapur zyrén
pér licencim dhe rilicencim té psikologéve kliniké, logopedéve dhe ergoterapeutéve.
Udhéheqgése e késaj zyreje éshté zgjedhur zonja Donika Shahini Lami, psikologe me
pérvojé shume vjecare e cila deri mé tani ka gené pjesé e komisioneve té réndésishme
teé OIK. Zyra pér licencim dhe rilicencim té psikologéve kliniké, logopedéve dhe
ergoterapeutéve do té asistojé dhe do t'iu japé ndihmé psikologéve klinik, komisioneve
pér licencim té psikologéve kliniké si dhe bazuar né planin e punés harton raporte
periodike pér zyrén. Po ashtu, kjo zyré koordinon edukimin e vazhdueshém profesional
dhe inicion tek organet e OIK gjitha propozimet né lidhje me aktet normative pér
licencim dhe rilicencim té psikologéve kliniké.

OIK ka zgjedhur gjashte koordinatore rajonal
Prishtiné, 07 shkurt

Oda e Infermieréve, mamive dhe profesionistéve tjeré shéndetésoré ka zgjedhur gjashté
koordinatoré rajonal, té cilét do té jené adresé e paré pér céshtje infermierore péer
infermierét e gjitha rajoneve té Kosovés. Koordinator i OIK pér regjionin e Gjakovés éshté
zgjedhur z. Liridon Marku, né regjionin e Pejés koordinatore éshté zgjedhur znj. Sabrije
Kelmendi Bardhaj, né regjionin e Prizrenit znj. Mirlinda Baligi, né Gjilan znj. Sadije Ismaili,
né Ferizaj z. Rexhep Jakaj dhe Mitrovicé z. Arban Behrami. Koordinatorét e OIK né rajonet
gé mbulojné do té jené pérgjegjés qé t'i koordinojné aktivitetet e OIK. Po ashtu ata do té
hartojné plan programin dhe aktivitetet periodike si ato mujore dhe vjetore té Odés.
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Vonesa
gjuhésore, koha
para ekraneve
dhe nderhyrja
logopedike

EGZONA FAZLIU

Ne po jetojmeé né njé
epoké digjitale dhe
pérfshirja e pajis-
1 |eve té mencura né
.- Jetén e pérditshme
- “ té fémijéve eéshte
= ﬁ ,béré gjithnjé e mé
» - e zakonshme, duke
w9 — ndikuar né pervo-

5 " jat, ndérveprimet
dhe fushat e zhvillimit té tyre. Me
prezantimin e pajisjeve té tilla si:
telefon, tablet, televizor, kompjut-
er dhe pajisje té tjera elektronike,
gasja e fémijéve né informacion,
Eérmbajtje edukative dhe lidhja me

otén jane transformuar. Megjithate,
pérvec pérfitimeve té teknologjive
moderne, studimet tregojné ge
ekzistojné shﬂetésime per ndikimin
e tyre né zhvillimin e fémijés dhe até
dukshém né pérvetésimin e gjuhés
dhe aftésité e komunikimit.

Vonesa e gjuhés dhe té folurit
shfaget kur njé fémijé nuk zhvillon
gjuhen dhe té folurit né normén e
pritur gé i pérket moshés sé tij/saj,
manifestuar késhtu me njé te kuptu-
ar té miré té gjuhés (gjuha receptive)
por aftésingé e té shprehurit (gjuha
ekspresive) pak té zhvilluar.

Feémijét mésojné se si té flasin
nése inkurajohen té flasin, ndérsa
nése ata jané thjeshté duke paré
nje ekran, do té dégjojné shume
fjalé por ata nuk do praktikojné té
folurit, nuk do té thoné fjalé ose té
kené ndérveprim “marr-jap” infor-
macione, késhtu fémija do té jete
vetém njé ‘spektator” qé nuk e ka
mundésiné té komunikoj dhe té
bashkéveproj por vetém té shikoj
dhe dégjoj.

Studimet tregojné pér efektet e
démshme té kohés pasive para

i
s

ekraneve. Foshnjat gé kalojné mé
shumé se dy oré gjaté dités para
televizorit jané me té predispozuar
qé té kené'vonesé té te folurit dhe
fémijét (1é kalojné kohé duke pér-
dorur telefon, tablet apo pajisje tjera
elektronike do té shfagin vonesé
gjuhésore. Ekspertét béjné thirrje
gé pér cdo 30 minuta mé shumé gé
kalojné né kéto pajisje do té keté
njé rritje prej 49% té zhvillimit té
voneseés gjuhésore.

Njé fémijé 3 vjecar me vonesé
Ejuhésore, ka njé fjalor shume té
ufizuar dhe gjaté komunikimit
dominojné me shumé gjestet, kurse
njée fémijé rreth moshes 5 vjec me
problematiké té tillé ka njé té kup-
tuar té mire, mirepo fjalori i tij éshte
i varfér, pérdoré mé shumeé gjestet
dhe kuptohet vetém nga prindérit.

Koha para ekraneve do t'i limitoj
lévizjet e femijés. Ekranet dhe videot
nuk e zévendésojné interaksionin

ballé pér ballé” pér té mésuar
gjuhén dhe komunikimin. Fémijét
nén moshén 3 v{ec e kané té pa-
mundur té ndérlidhin até se cfaré
ndodhé né ekran me até té jetés
reale. Ata nuk e dijné se cfare éshte
e vérteté!

Ndérveprimi prind-fémijé (komen-
tcvmé bashké se cfaré po shohim né
TV) mund té kompensojé disa nga
efektet ne%ative, megLithése eshte
e réndésishme qé foshnjat dhe té
vegjélit te kené shumé vémendje
dhe stimulim pa ekrane elektronike
né ménKré qé té zhvillojné aftésité e
komunikimit dhe ato sociale.

Ndér té tjera koha e tepért para
ekraneve te fémijét éshté lidhur
edhe me probleme me gjumin,
véshtirésité né shkollé, kujteseén dhe
vémendjen, si dhe aftésine pér te
rregulluar emocionet.

Fémijét mund té referohen pér té
marre terapi té té folurit nése ata
kané ndonjé crregullim té gjuhés
gé ndikon né aftesiné e té mésuarit
si té flasin, si té emértojné objekte,

si té vendosin fjalét pér té krijuar
fjali apo nése kané crregullime té
artikulimit té fjaléve.

“Le té presim, e té shikojmé”

Identifikimi dhe ndérhyrja e
hershme jané vendimtar per te-
jkalimin e véshtirésive gé fémijét
mund té hasin gjaté rrugétimit

té tyre népér etapat e zhvillimit,
pérfshiré aftésite e komunikimit si
aftési jetike. Né disa raste “prit dhe
shiko” mund edhe té jeté keshilla e
duhur por i vetmi gé duhet ta japé
keté keshille éshte njé logoped.
Ndonjéheré, gjaté vlerésimeve
rekomandohet g€ té presim disa
muaj nése mendohet gé fémija éshté
né drejtimin e duhur. Megjithaté

do té rekomandohet njé pércjellje

e zhvillimit té tij pérmes vlerésimit
tjetér pas 3 mujash. Kjo éshté kohé e
mjaftueshme pér té paré ndryshimin
nése ka ndodhé, por gjithashtu jo
shumeé kohé nése nuk shihet progres
né ményré gé té vazhdohet tutje me
ndérhyrjen e nevojshme.

Kjo ndérhyrje fillon gé nga edukimi
dhe késhillimi i prindérve pérmes in-
formacioneve mbi ndikimin e kohés
pasive para ekraneve né shfagjen

e voneseés sé té folurit apo asaj
gjuhésore, ofrimin e alternativave se
si té nxisin apo stimulojné té folurit
e femijés se tKre duke reduktuar/
eleminuar kohén para ekraneve

dhe duke zévendésuar até me kohé
interaksioni “ballé per balle”.

Andaj, té fokusohemi né ndryshimet
qé mund té béﬂmé gé té ndihmojmeé
femijét té zhvillohen dhe té rriten.
Nése ka shgetésime mbi aftésite
gjuhésore te fémijés duhet konsul-
tuar nje logoped. rindérit késhil-
lohen té ndjekin instiktet e tyre

mbi shgetésimet e mundshme gé
ndjejné pér fémijeén dhe té informo-
hen mbi até qé pérdorimi i tepruar
i kétyre pajisjeve mund té ndihmojé
né shfagjen e vonesave gjuhésore,
te pérkeqgésoj ato apo té kufizoj
pérmirésimin e tyre.

(5



e

Kujtime te infermieréve nga koha e luftes Il

Secila periudhé e shérbimit profesional pér infermierét, mamité dhe profesionistét tjeré shéndetésoré éshté e vecanté.
Por, jané té jashtézakonshme kujtimet e infermieréve nga lufta kur ata dhané maksimumin e tyre né kushte té rrezikshme
jete, né shérbim té pacientéve dhe ushtaréve té UCK-sé. Mé poshté, po ju sjellim seriné e dyté té rréfimeve té disa nga
infermieréve, nga koha e luftés mé 1998-1999

Rexhep Jakaj

Nora Shabani, infermiere, rréfen se
simé 15 prill 1999 u paragit né Am-
bulancén Ushtarake né Krojmir, me
déshirén gé te pranohej aty pér té ofruar
kontributin e saj né trajtimin e ushtaréve
dhe popullatés civile, g¢ mundésohe;j

né kete ambulancé. Infermierja Noré, u
bé pjesé e késaj ambulance, gé ud-
héhigej nga Dr. Jakup Ismajli. Aty ishin té
angazhuar edhe infermierét tjere: Musa
Baftiu, Bashkim Gashi, Valon Gashi, Ilir
Rizani, Lumnije Gashi, Arbana Qeriq,
Habibe Zeqiri, Merita Iballi, Teuta Iballi,
Sara Olluri, Magbule Brahimi etj.

“Kushtet pér puné né kété ambulancé
Pacienté kishim shumé e barna fare pak.
Gjaté punés soné né kété ambulancé
pérjetuam caste té mira, kur persone-
liyneé mjekésor kishte mundeési t'u
ndihmonte pacientéve. Por, edhe caste
té véshtira, kur nuk kishte mundési pér
shkak té mungesés se barnave apo
mjeteve té nevojshme mjekeésore”, rréfen
infermierja Nora Shabani, pér ditét e
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véshtira té kaluara né kété ambulancé
ushtarake.

Ajo kujton muajin maj té vitit 1999, kur
nga zonat e tjera té luftés, né Krojmir,
ishin dérguar aférsisht 150 njeréz té pla-
gosur réndg, té cilét u ndalén aty kalimthi
derisa po bénin rrugén pér ne Tetove,

ku shkonin pér shérim apo trajtim té
métejmeé. U tmerrova kur pashé ushtaré
dhe civile té plagosur e té sakatuar, té
ciléve u mungonin shumé pjesé té trupit.
Nuk mund ta harroj Drenushén e vogél
6 vjecare, e cila nga minahedhési kishte
humbur njé doré. Gjaté géndrimit tim né
UCK kam pérjetuar shumé momente té
renda, rrégethése, té cilat fatkegésisht
ishin té pérditshme”, rréfen infermierja
Nora Shabani.

Infermieri Rifat Sejdiu u angazhua né
Ushtriné Clirimtare té Kosoves mé

7 prill 1999 si 18 vjecar. Ai sapo kishte
mbarimuar shkollén e mesme té mjeke-
sisé dhe nuk kishte ndonje eksperiencé
té punés. “Té ballafagohesh me situata
nga mé té ndryshmet e mé té réndat

mjekésore, nuk ishte edhe puné e lehte”,
rréfen Rifati.

Ishte muaji Maj 1999, dhe aiishte i
sistemuar né stacionar (shérbim primar)
kur nga zonat e Drenicés u transferu-

an né Zonén Operative té Nerodimes
mbi 100 té plagosur. “N& anén tjetér,

né ambulancén toné kishim té shtriré
njé numer té kosiderueshém té ush-
taréve té plagosur, por né mesin e tyre
kishte edhe civilé. Ishte rasti im i paré té
ballafagohem me aq shumé té plagosur
nga llojet e ndryshme te artilerisé serbe.
E mbaj mend njé pacient, té cilit ia kam
harruar emrin, gé kishte disa plagé

né trup, e njérén prej tyre e kishte né
kémbé. Plaga nuk ishte pastruar me dité
té téra, e ushtari, ashtu si gjithé té tjerét,
ishte i lodhur fizikisht dhe psikikisht. Ne
momentin gé e bémé hapjen e plagés, i
shihej ashti i kémbés, ngage plaga ishte
e madhe dhe e thellé. Gjithashtu, prej
saj filluan té dalin krimbat. Ishte ndjenjé
shumeé e keqge pér mua, por edhe frike,
sepse nuk isha ballafaquar me pérvoja té
tilla. E pastruam plagén, i larguam krim-
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bat thuajse njé nga njé dhe dhimbja e té
plagosurit ishte e padurueshme. Ishte
vullneti dhe déshira pér ta ndihmuar té
plagosurin gé mé dhané force ta tejka-
loja até situaté dhe pas rekomandimit té
mjekut, t'i jepja njé analgjetik né formé
injeksioni pacientit”, rréfen ai.

Ky ishte injeksioni i paré gé Rifati do t'i
jepte njé pacienti, i cili duket se e kishte
Verejtur kete.

NEé Zonén Operative té Nerodimes ka

shérbyer edhe Hasime Ademaj, nén
pérkujdesjen e komandantit Shefket
Muhadini, i cili ndonése i plagosur réndeg,
- kishte njé moral té larté dhe i inkura-
jonte ushtarét se do té shérohen dhe té
gjitheé sé bashku do té vazhdojne rrugén
drejt clirimit té vendit.

“Komandant Shefket Muhadini (i njohur
si Tamuli) kishte marré plagé té rénda,
ndérsa ung, fatkegésisht, isha e vetmja
infermiere, pa ndihmé té stafit mjekésor,
pérpigesha té ofroj ndihmén time me

aq sa isha e pérgatitur pér shérbime
kirurgjikale. Né ato kushte té véshtira

té luftés edhe pérkundér ndihmés sé
pakursyer profesionale, komandanti nuk
arriti t'iu pérballojé plagéve té rénda. Por
morali i tij ishte shumé i larté pavaré-
sisht gjendjes sé réndé qé e coi deri né
vdekje”, rréfen Adema;.

NE fillim té vitit 1999, radhéve té UCK-sé
iu bashkua edhe Hazire Kashtanjeva gé
u angazhua né Spitalin Ushtarak té ZON-
sé si infermiere. Kur e kujton periudhén
e luftés né spitalin ushtarak, Hazirja

sa éshté e emocionuar, aq edhe ndihet
krenare pér kété periudhé té lavdishme
té historisé soné.

“Inkuadrimi né radhét e ushtrisé ka gené
njé pérvojé e vecanté. Aty do té balla-
fagoheshim jo vetém me té vrare, por
edhe me té plagosur réndg, me luftétare
gé humbén gjymtyrét e trupit n€ beteja”
thoté ajo. Ndérsa e kujton pérfundimin
e luftés, shton se njé grup nga stafi i
spitalit ushtarak kané zbritur né gytetin
e Ferizajt pér ta vézhguar
hapésirén, nése ka kushte
pér t'i transferuar té plago-
surit gé i kishin aty.
“Pasi i kishin marré celésat
e spitalit me vete nga
: uzurpatorét, erdhén me njé
veturé te cilén gjateé rrugés
e kishin mbuluar me lule
popullata, sa g€ edhe ng-
jyra e veturés mezi dallohe;.
Momentin kur u afruan te
Spitali Ushtarak ata filluan
t'i bien borisé aq fugishém sa gé dolén
te gjithé jashté. Kur ndaloi vetura buciste
nje kéngé me motive patriotike dhe té
gjithé filluam té vallézojmeé né oborrin e
spitalit. U bashkuan edhe té plagosurit,
né mesin e tyre edhe ata me nga njé
kembé. Aty te gjithéve iu rrodhén lotét,
mirépo ata ishin lot gézimi gé Kosova u
clirua, por edhe lot dhimbjeje duke i shi-
kuar ushtarét e plagosur e té gjymtuar
duke vallézuar”, tregon Hazire Kashtan-
jeva - Osmani.

Ishin kéto vetem disa nga rréfimet e

sé ndérgjegjes pér t'i véné aftésite e
tyre profesionale né shérbim te luftes
pér clirimin e vendit nga pushtuesit.
Me punén e tyre, edhe pse nuk ishin
né fushen e betejés pérballé armikut,
ata u béné déshmitaré té njé realiteti
tjetér, prekés dhe po aq té hidhur. | pané
te sfiliteshin nga dhimbjet luftétarét e
lirisg, té shuheshin jetét e atyre gé né
front ishin tmerri i armikut, u detyruan
te béjné té pamundurén pér t'i mbajtur

né jeté, morén aq e ag amanete pért'u
pércjelle familjaréve, e mbi té gjitha, u
béné shpresa e vetme pér rikthim né
jeté, pér té pritur agun e lirise.

Rrefimi i infermieres Linda Fetahu, e cila
pas 20 vitesh viziton njé shpellé ku kishin
mjekuar civilé dhe ushtaré t€ UCK-sé.

“Edhe sot pas 20 viteve, shohim gjurmé
té ushtaréve té shtriré né kété shpellé

e kété e deshmon kjo batanije e té
plagosurve e cila edhe sot éshté kétu”,
rréfehet ajo. Né mesin e té plagosurve
ajo kujton njé 15 vjecare, L.T., sé€ bashku
me véllaun e saj. Ajo kishte 17 plagé né

njérin sy”, rréfen Fetahu.

Zérii pacientes edhe sot e pércjell infer-
mieren Linda Fetahu.

Ajo tregon se problemi mé i madh né
shpellén ku mjekonin pacientét ishte
mungesa e ujit dhe ushgimit. “E kemi
pasur té véshtiré, sepse ne nuk kishim
as material e as pushim pér vete gé
ishim té rraskapitur. Né shumicén e
rasteve e kemi pasur edhe rolin e infer-
mieres edhe té nenés”, rrefen Fetahu.
Infermierja Zaide Hashimi Bytyci, ish-
pjesétare e UCK-sg, e cila u fejua dhe
martua pasi u dashurua né ushtarin e
UCK-sg, tash bashkéshortin e saj, té cilit
ia mjekoi plagét. Zahidja thoté se atdheut
mund t'i sherbehet né cdo kohé dhe né
meényra té ndryshme.

“Sj ushtare e UCK-sg, kisha rastin vetém
njé heré né jeté, té jesh infermiere né
lufté peérvec gé ishte nder e krenari, ishte
edhe obligim i madh. Roli i infermierisé i
kalonte limitet e profesionit dhe hu-
manizmit. Ne nganjeheré duhej té ishim
mjek, késhillues, nén€, moteér, kuzhiniere
e pastruese e rrobave té t€ plagosurve.
Kujdesi yné ndaj popullatés civile dhe
ushtaréve, trajtimi i té plagosurve,

bartja e tyre dhe strehimi né vende mé

té sigurta, e béné profesionin toné mé te
cmueshém dhe mé meritor pér Liriné gé
sot e gézojmé”, pérfundon Zahidja.
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MENAXHIMI | KOMUNIKIMIT TE PERSONELIT
SHENDETESOR ME PACIENTET, SFIDAT DHE PROBLEMET

LIRIJE BEQIRI

Hulumtimet e shumta kaneé treguar se pavarésisht se sa té ditur mund t€ jené me njé kliniké personeli
shéndetésor, nése nuk jané ne gjendje té béjné komunikim té mire me pacientin, nuk do té jené efikas
(McCabe, 2004). Sikurse né shumé vende té botvés, edhe né Kosové ekzistojné probleme dhe véshtirési
né komunikimin ndérmjet profesionistéve shéndetésoré dhe pacientéve. Pacientét né Kosové shpesh-
heré kané shprehur shgetésimet e tyre né lidhje me zhvillimet né sektorin e shéndetésisé, pérderisa

ka ankesa rreth komunikimit jo-profesional né institucione shéndetésore (Asnani, 2009). Profesionistet
shéndetésor dhe bashképunétorét profesional né mungesé komunikimi adekuat mund edhe té démtojné
marrédhénien pacient-personel shéndetésor, pasoja gé mund té rezultojné né diagnoze te gabuara dhe gabime te tjera
mjekésore gé mund té cojné né morbiditet dhe mortalitet (van Dijk et al., 2023).

Qéllimi i hulumtimit

Qéellimi kryesor i kétij hulumtimi éshté pasqyrimi i gjendjes reale sa i pérket komunikimit ndérmjet profesionistéve shénde-
tésoré dhe pacientéve. Punimi synon t€ prezantojé disa prej problemeve kryesore gé kané pacientét gjaté komunikimit me
mantel-bardhét dhe anasjelltas gjithashtu edhe krahasimi me hulumtimin e realizuar né vitin 2014.

METODOLOGJIA E HULUMTIMIT

Ky éshté nje studim kros-seksional (transversal), ku éshté konsultuar literaturé shkencore gé ka té b&j me komunikimin
shéndetésor si dhe jané realizaur intervista me pacientét e shtriré né klinikat e QKUK. Pérzgjedhja e pacientéve dhe profe-
sionistéve shéndetésor éshté bére sipas metodés sé rastit. Pér té siguruar anonimitet té ploté pér pacientét té intervistuar
nuk éshté paralajméruar personeli shéndetésor. Numri i té anketuarve pér kété hulumtim éshté 300, prej tyre pacienté 204
dhe 96 staf shéndetésor ku prej tyre 125 femra dhe 77 meshkujt. Intervistat ishin plotésisht anonime, duke u cekur vetém
klinika se ku éshté zhvilluar intervista. Pérpunimi i té dhénave éshté realizuar pérmes MS Excel

Rezultatet nga Pacientét
32%

Neé figurén e paragitur (1), shfagen té dhéna gé tregojné mbi
nivelin e kenagshmeérisé sé komunikimit ndérmjet pacientéve
dhe stafit shéndetésoré. Mé shumé se gjysma e pacitentéve té
intervistuar kané deklaruar gé jané aspak ose pak té kénaqur
(53%) ndérsa 40% prej tyre jané ose té kénaqur ose shumé té
kénaqur me nivelin e komunikimit.

25%

21%

7%

Fig.1. Sa jeni t€ kénaqur me komunikimin e mjekéve dhe infermieréve me juve?

T
Aspak i/e Pak i/e Neutral I/e Shumé i/e
kénaqur kénaqur kénaqur kénaqur

72%

Tutje, pacientét jané pyetur se sa heré ndodhé qé profesionistét shén-
detésoré té pérdorin gjuhé apo terme qé jané té véshtira pér t'u kuptuar.
Rezultatet e graf. 2 tregojné qé shumica e pacientéve (72%] deklarojné gé
profesionistét shéndetésoré pérdorin terme té tilla ndérsa vetém 8% thek-

sojné gé asnjéheré nuk ka ndodhur kjo.
8%
Fig.2.A mund t€ na tregoni sa heré ju ka ndodhur qé mjekét dhe infermieret pérdorin

terminologji profesionale?

Shpesh Rrallé Kurre
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Rezultatet nga Stafi i Profesionistéve Shéndetésoré

Sa kohé ndani pér té

komunikuar me pacienté? Edhe pse mé shumé se gjysma e pacientéve nuk jané

te kénaqur me komunikimin e mjekéve dhe infer-
mieréve, kéta té fundit deklarojné gé ndajné njé kohé
te konsiderueshme pér té biseduar me pacientét e
tyre. Rezultatet e paragitura né figurén 3 tregojné se
. 20 38% e profesionsitéve shéndetésoré té intervistuar
ndajné 5-10 min kohé pér komunikimin me pacientét,
ndérsa njé numeér i pérafért i tyre raportojné té kalo-
jné deri né 60 min pér té biseduar mé pacienté (36%).

15-25 min

. 60 min Fig.3. Sa kohé ndani pér té komunikuar me pacienté?

. WL ety : M e P Mjekut / Infermierit 5%
Tek pyetja se cila éshté ményra e informimit gé profesionistét JeRu fAnTe e

shéndetésore perdorin gé té informojné pacientin pér sémund-
jen apo diagnozén qé ka, pothuajse se gjysma e tyre-(48%)
deklarojné qé pérdorin njé gjuhé gé éshté e kuptueshme pér pa-

x X 4 : S o i . ¥, Duke informuar familjarét

0, 0
cu_entg. ndérsa 24% prej tyre theksojné qé i referohen diagnozés il -23&
mjekésore.

Fig.4. Cila éshté ményra e informimit qé ju pérdorni té pacientit pér sémundjen apo Duke pérdorur gjuhén

diagnozén qé ka? e pacientit

Krahasimi i hulumtimeve té viteve 2014 -2024 Duke iu refelr(l_{ar diagnozés
mjekésore

Ne pyetjen se sa kohe shpenzojné stafi shéndetésor pér té ko-
munikuar me pacienté né hulumtimin e vitit 2014, 33% e stafit
deklaron se shpenzojné njé oré duke biseduar me pacientét, kurse né vitin 2024, 38% e stafit komunikojné vetém
5-10 min. me pacienté. Né pyetjen se sa heré mjekét e infermierét pérdorin terminologji mjekésore gjaté transmeti-
mit té diagnozés né vitin 2014 pacientét deklarojné se 64 % e tyre shpesh e pérdorin terminologji mjekésore kurse
né vitin 2024 edhe me shpesh e pérdorin terminologjiné mjekésore pra 72% e tyre . Né vitin 2014 né pyetjen se cila
éshté ményra e informimit nga ana e stafi shéndetésor rreth sémundjes sé pacientit, 57% e tyre deklarojné se pér-
dorin gjuhén e pacientit, kurse né viti 2024 gjuhén e pacientit e pérdorin 48% e tyre.

KONKLUZIONET

Né kété hulumtim jané nxjerré pikat kyce duke pérfshi problemet aktuale sa i pérket komunikimit, qofshin problemet
gé hasin nga profesionistet shéndetésore, ashtu dhe nga pacientét. Punimi ofron argumente pér gjendjen aktuale dhe
rekomandimet pér masat gé duhet té ndérmerren pér ta pérmirésuar komunikimin shéndetésor. Dekurajimi i bash-
képunimit - profesionistét sheéndetésor sipas té dhenave té dala nga hulumtimi arrijné té dekurajojné pacientét gé té
shprehin shgetésimet dhe pritjet e tyre si dhe koha gé ata véné né dispozicion pér té degjuar kérkesat e pacientéve.
Ky bashkéeveprim dekurajues pengon pacientét pér té pohuar nevojén e tyre pér informacione dhe shpjegime shtesé.
Bazuar né periudhén kohore, dhjeté vjecare té hulumtimit nuk vérehet ndonjé ndryshim apo pérmirésim né procesin e
komunikimit!

REKOMANDIMET
Trajnime té vazhdueshme - aftésité e komunikimit duhet zhvilluar né vazhdimési pér té ngritur nivelin e trajtimit.

Ruajtja e informatave personale té pacientéve - rreth sémundjes qé ka pacienti dhe alokimi i pérgjegjésisé né gasje
né informacione né ményre gé humbja e besimit nga ana e pacientit ka lidhje direkte né trajtimin e tyre.

Hulumtimet e vazhdueshme - pérpos trajnimeve profesionale duhet té kemi kujdes edhe né mekanizmat e informimit

rreth kualitetit té shérbimeve té ofruara (pérfshire komunikimin] duke pérdorur pyetésor me géllim pérmirésimin e
shérbimeve.
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NDIKIMI | FAKTOREVE TE MOTIVIMIT NE KENAQESINE NE PUNE TE
INFERMIERET E KLINIKES SE PEDIATRISE TE QENDRES KLINIKE

UNIVERSITARE TE KOSOVES

Vlora Sopi

gjaté né shume fusha. Prandaj, ka shumé definicione té kénagésisé né pun dhe me punén dhe éshté véshtire gé té percaktohesh pér njérin
nga ata. Shumica e shkencétaréve, sidoqofté, pajtohet se kénagésia me punén éshté ményra né té cilén nj€ individ e sheh vendin e tij té punés.
Pér disa, ajo éshté niveli deri te i cili njé individ e pérjeton vendin e tij t€ punés si kénagési. Pra, pavarésisht nga diferencat né pérkufizim, né
pjesén mé té madhe té punétoréve shéndetésor. Pértej késaj, ata jané kontakti i paré dhe mé i gjaté i drejtpérdrejt me té sémurin. Nga ky
aspekt niveli i kénagésise sé tyre me punén éshté shumé e réndésishém pér performancén, por. edhe imazhin e té gjithé sistemit.

Njé prej teorive mé té njohura gé shpjegojné kénagésiné me puné éshté teoria e hierarkisé e njohur siteoria e nevojave apo teoria Maslow.
Sipas késaj teorie nevojat e njeriut jané té radhitura né pesé shkallé. Shkalla e paré né kété hierarki éshté e nevojave fiziologjike. Pérmbushja e
kétyre nevojave éshté e domosdoshme gé njé individ té mbijetojé. Q€ kjo shkallé té pérmbushet, paga dhe benefitet gé punétorit i paguhen nga
organizata duhet té pérmbushin nevojat e tij bazike, respektivisht nevojén pér ushgim, strehim dhe veshmbathje.

Shkallé e dyté né hierarki e béné ndjenja e sigurisé né vendin e punés. Kjo siguri pérceptohet si siguri fizike, financiare dhe si gjendje e mirégenies fizike dhe sociale si dhe
né shéndet dhe sémundije.

Shkalla e treté né hierarkiné e Moslow éshté e ndjenjés sé pérkatésisé organizatés. Kjo e fundit shihet pérmes raporteve té punétorit me kolegét dhe mbikéqgyrésit e tij.

Shkalla e katért né hierarki jané vlerésimi dhe mirénjohja nga organizata, ndérsa e pesta, mé e larta, &shté e ndjenjés sé kompletimit ose e veté-aktualizimit, respektivisht
ndjenja e pérmbushjes sé vetvetes.

Matja e kénagésisé me puné mund té béhet né tre ményra — me njé pyetje t€ vetme, me matje globale dhe me matje té aspekteve té ndryshme té kénagésiseé me punén té
mbledhur né grupe.

Matja me njé pyetje t€ vetme, zakonisht nénkupton se punétori &shté pyetur nése éshté i kénaqur me punén e tij dhe se éshté pérgjigjur me “po” ose “jo”, respektivisht me

“aspak”, “jo”, “edhe po edhe jo", “po” dhe “shumg”, varésisht nga thellésia me té cilén béhet studimi.

Matja e kénaggsise sé pérgjithshme (globale) me punén bazohet né njé numér pyetjesh té lidhura me pagesén, kushtet e punés dhe mundésiné pér té pérparuar né
karrieré. Pikat e fituara nga pérgjigjet

e japin kénagésiné e pérgjithshme (globale) me punén. Nga ana tjetér, matja e kénagésisé me punén e bazuar né aspektet e ndryshme té saj (fusha, fagete) béhet duke
shtruar pyetje t€ grumbulluara né grupe, té lidhura me pagesén, promocionin, mbikégyrjen dhe bashképunimit me kolegé dhe duke vlerésuar me pika secilin nga grupet.

Dhe teoria tjetér éshté teoria bifaktoriale e Herzbegut, sipas késaj teorie kénagésia me punén dhe pakénaggsia me t€ jané dy fenomene gé nuk jané té lidhura né mes vete.
Sipas késaj teorie nése njé punétor nuk éshté i pakénaqur me punén, nuk do té thoté se éshté i kénaqur me té. Quhet teori bifaktoriale sepse njeh dy grupe té faktoréve gé
e rritin kénagésiné me punén ose e zvogélojné até. Grupi i paré éshté grupi i faktoréve motivues ose té brendshém, ndérsa grupi i dyté éshté grupi i faktoréve demotivues,
té quajtur edhe té jashtém ose higjieniké. Faktorét e brendshém ndikojné fugishém né motivimin dhe kénaggésiné e punétorit me puné. Té till€ jané mirénjohja pér punén,
promovimi dhe pérparimi né karrieré. Faktorét e jashtém, nga ana tjetér, si paga, kushtet e punés, politikat e kompanisg, siguria né puné, kané potencial te madh pér té
demotivuar punétorin nése nuk i pérgjigjen pritjeve té tij. Kéta faktoré té jashtém, té quajtur edhe faktoré higjienike, po gé se jané né nivel té larté ndikojné né kénagésingé
me puné dhe e rrisin motivimin pér té.

Qéllimi i punimit: Q&llimi i kétij punimi éshté gé té hulumtojmé ndikimin e faktoréve té brendshém dhe té jashtém né kénagésiné e infermieréve né Kliniken e Pediatrisé té
QKUK me punén dhe té identifikojmé determinantet qé e pércaktojné kenagésiné me punén.

kéte géllim. Né anketé jané pérfshi 50 infermieré té zgjedhur me metodén e rastit (té randomizuar). Anketa ka tre pjesé. E para pérmban té dhéna sociodemografike dhe
éshté e dizajnuar nga autori, ndérsa e dyta &shté anketé standarde e shkallés sé kénagésisé sipas McCloskey/Mueller (MMSS, McCloskey/Mueller Satisfaction Scale). E
treta studjon raportet mjek/infermier.

Té dhénat jané vleresuar né shkallé sipas klasifikimit t€ Likert. Raportet mjek/infermier jané vlerésuar bazuar né faktor personal, faktorét e organizimit dhe ata té

dhe 5 “shumé i kénaqur”. Niveli i kénaqgésisé si dhe kategorizimit té faktoréve sipas Likert gjithashtu ka pesé opsione, ku: 1 ka domethénien “aspak i réndésishém”, 2 “i
paréndésishém”, 3 “neutral’, 4 “i réndésishém” dhe 5 “shumé i réndésishém”. Pér t€ inkurajuar pjesémarrésit qé té marrin géndrime né lidhje me pyetjet dhe jo té fshihen
prapa pérgjigjes “neutral’, né pyetésor e kemi eliminuar kété opsion. Pra i kemi modifikuar té dy pyetésorét.

Sipas ketij klasifikimi faktorét e brendshém (intrinsik) jané: percepcioni i punés si e réndésishme, sfiduese dhe nteresante, niveli i pérgjegjésisé né puné, mundésia e
pérparimit né puné si dhe percepcioni i veté profesionit. Kéta faktoré ndryshe quhen edhe motivues. Ndérsa, faktorét e jashtém (ekstrinsik) jané: paga, statusi né vendin
e punés, siguria e vendit té punés (lloji i konratés, a éshté puna e pérkohshme apo ne kohé té pacaktuar), kushtet e punés, pérfitimet shtesé ose bonueset, politikat dhe

motivues. Koha e shpenzuar pér anketé ka gené rreth 10 minuta, ajo ka gené plotésisht anonime. Anonimiteti ka supozuar objektivitet mé té larté té rezultateve té fituara.

Pérgjigjet e fituara me anketé do t€ jané pérpunuar né ményré statistikore duke pérdoré programin SPSS 22.0.0.0 (2016) dhe jané komentuar duke u ballafaquar me
praktikat dhe standardet né regjion.

Rezultatet: Né studim kané marré pjesé 50 infermieré. Mosha mestare e té anketuarve ka gené 41 vjet. Mé shumé se gjysma e té anketuarve kané gené me nivel bacelor
(46%) ose kané vijuar studimet master (10%). T gjithé té intervistuarit kané gené té gjinisé femrore. Mé té kénaqur me punén kané gené té anketuarit e moshés mbi 50
vjet (91%), infermierét e nivelit t& mesém (40%), ata me mé shumé se 20 vjet pérvojé pune (93%) dhe ata me t€ ardhura mujore né familje mé té vogla se 500 euro (42%).
Kénagésia me vendin e punés (84%), mundésia pér té pérparuar né karrieré (76%], raporte e mira ndér njerézore (86%), pjesémarrja né vendimmarrje (72%, percepcioni
i punés si e réndésishme (62%) dhe ndjenja e arritjes personale (84%], kané gené faktoré té brendshém gé kané dominuar anketén. Kénagésité me pagén (32%), me
pagesén shtesé (32%]), me kushtet né dhomat e pacientéve (36%]), me kushtet né dhomat e infermieréve (44%), si dhe me kushtet né mensén e spitalit (20%) kané gené
mé t€ vogla, dhe kané dominuar grupin e faktoréve té jashtém.
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Té anketuarit sipas gjinisé dhe moshés

Pjesémarréset né studim ishin té gjitha té gjinisé
femrore. Né grafikonin mé poshtékemi prezantuarte 60
anketuarit sipas moshés.

Mosha e te anketuarve

50

Grafikoni 1. Té anketuarit sipas moshés 40
30

Pra, mosha mesatare e té anketuarve éshteé 41.02 vjet
me pjesémarrésen mé té re té moshés 30 vjet dhe mé
te \{Jetren té moshés 57
vjet.

N

0

Te anketuarit sipas nivelit te shkollimit

e Te anketuarat sipas nivelit té shkollimit

Ne grafikonin e dyté kemi prezantuar te anketuarit sipas nivelit t€ edukimit. Si shihet nga
studimi 23 té anketuar ose 46% kané gené me edukim té mesém, 22 ose 44% me edukim
t€ nivelit bacellor dhe 5 te anketuar ose 10% jané duke vijuar ose kané pérfunduar studimet

0%
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eri 37 vjet.

Grafikoni 1. T€ anketuarit sipas pérvojés né puné

Pérfundimi: Infermierét béjné pjesén meé té madhe té punétoréve shéndetésor. Mé tepér se vetém si numér, ata jané edhe
ajo pjesé e sisternit qé perbené kontaktin e paré dhe mé té gjaté me pacientin. Kénagesia e tyre me punén prandaj éshte
shumé e réndésishme. Pér ta kuEtuar kété kenagési dhe ne vecanti cka e pércakton até kemi modifikuar Pyetésorin e Mc-
El%key/Mueller (MMSS, McCloskey/ Mueller Satisfaction Scale) pér kénagésiné me punén dhe ia kemi pérshaté kushteve
€ Kosoveés.

Rezultate né té cilét kemi ardhé kané konfirmuar se infermierét jane mé te kénaqur me faktorét e brendshm se sa me ata

té jashtm. Rezultati ka gené i pritur dhe éshté edhe njé vértetim i teorisé sé Herzberg se elementet e brendshme té punés
jané pércaktues te kénagésise me punén, ndérsa elementet e jashtme té pakénagésise me té.

Né kénagésiné e pérgjithshme té infermieréve me punén, ndikimi i faktoréve té motivimit personal né kénagésiné me punén
éshté treguar me i madh se i atyre té jashtem, té lidhur me kushtet e punés.

Kur jané né pyetje pérvoja né puné dhe mosha e infermieréve t€ anketuar né korrelacion me kénagésiné me punén kemi.
gjetur se sa me e madhe gé éshté mosha e infermieréve dhe sa mé shumé pérvojé puné gé kané ata, mé té kénaqur jané
me punén.

Lidhja gé ka statusi material i infermierit né studimin toné ka treguar se sa mé té vogla kané gené té hyrat né familje, aq
mé i madh ka gené satisfaksioni me punén. Kjo nuk éshté né korrelacion me té dhénat gé gjinden né literaturé, por mund
ta keté shpjegimin né faktin se Kosova ka njé shkall€ té larte té papunésisé dhe té varférisé sé pérgjithshme, respektivisht
faktin se ne keto kushte t€ genit e punésuar do me théné shume.

Faktor tjetér gé éshté treguar se ndikoné né kénagésiné me punén éshtéedhe ngarkesa me puné dhe kushtet e punés.
Né studimin toné katér prej pesé infermieréve té anketuar kané treguar se numri i pacientéve né departamentin e tyre ose
né ambulancén e tyre specialistike éshté shume | madh. Pakénagésia me kushtet e punés, sidogofte nuk ka ndikuar né

[nényré té rendésishme né kénagésing e pérgjithshme me punén, e cila sic kemi pérmendur me pare ka gené shumé e
arté.

Punétoret shéndetésor ndonése kané vlerésuar larteé menaxherét e tyre, madje duke i cilésuar edhe si lideré, nuk jané té
kénaqur me pjesémarrjen né marrjen e vendimeve dhe ményrén e shperblimit pér punén. E nj€jta gjé vlen edhe pér mung-
esén pjeseémarrjes né marrjen e vendimeve, autonominé né puné dhe ményrén e vlerésimit nga menaxheret.

Njé tjetér e dhéné gé ka dal nga studimi éshté pakénagésia me kushtet e punés ﬁér punétoré, hapésirat jo té pérshtatshme
t€ punés, mungesa e pajisjeve dhe barnave, pér shkak té té cilave infermierét udhézojné pacientet pér ekzaminime jashté
spitalit jané treguar me réndési pér kénagésiné e infermieréve me punén.
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Njé rishikim sistematik i kompetencave te infermierise: Sfidat e
sistemeve dhe ndryshimet demografike

Ippolito NOTARNICOLA

Sa i pérket
kompetencave
infermierore, ato
mund té pérku-
fizohen si “njé
grup veprimesh komplekse, rezultati
i té cilave éshté te drejtojé veprimin
infermieror né praktiken profesio-
nale, dhe gé mund té vlerésohet
pérmes performancés” (Egerod et
al., 2021; ZumsteinOShaha & Grace
2023). Pérkufizimi dhe vlerésimi i
kompetencave infermierore jané
thelbésore pér té siguruar kujdes te
kualifikuar infermieror pér pacientét
dhe pér té nxitur zhvillimin profe-
sional (Willman et al, 2020). Por cila
éshté e ardhmja e kompetencave té
infermierisé? Cilat fenomene socio-
kulturore i nenshtrohen? Te gjitha
kéto dukuri sociokulturore, nga gén-
drueshmeéria mjedisore te teknolog-
jia, nga inovacioni te globalizimi, nga
urbanizimi te politikat e pasigurta
dhe evolucioni demografik, do té
ndikojné né zhvillimin e kompeten-
cave té infermierisé né té ardhmen
(Tang et al., 2021; Chirisa & Camp-
bell 2023; Awosusi et . al., 2022). Né
pérgjithési, punét e infermieréve né
sektorin publik, me disa pérjashtime,
luajné njé rol udheheqés dhe pritet té
rriten. Rezultatet tregojné gjithashtu
se réndésia e shérbimeve thelbésore
shéndetésore ka té ngjare te rritet.
Shumé nga kéto profesione, pérseéri,
nuk kérkojné specializim té larte.
Megjithate, ato duhet té kombinohen
me njé infermiere specialiste, té cilén
konsumatorét e vlerésojné gjithnjé e
mé shumé (Wakefield et al., 2021). Ne
presim gjithashtu kérkesé té madhe
pér disa nga ato aktivitete profesio-
nale té infermierisg, jo té gjitha gé
pasqgyrojné rritjen e géndrueshme té
shérbimeve shéndetesore ( Labrague
et al., 2022; Ghowaidi et al., 2022). Né
kété kontekst, shfaget njé tregues i
qarté ge sistemet e arsimit dhe tra-
jnimit te fokusohen né nje lloj kufiri
“strukturor” té talentit te njerézve,
“lékura” e paré brenda sé cilés mund
te forcohen disa kompetenca dhe
karakteristika themelore té personit
péer té menaxhuar té tjerét sinjé i
pergjithshém dhe kapacitet dinamik,
me synimin pér té mésuarit gjaté
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gjithé jetés (Burns 2020).

QELlimi i punimit: Qéllimi i kétij
rishikimi té literaturés éshté te
ekzaminoj kompetencat e ardhshme
te infermierisé dhe fenomenet
sociokulturore gé do té ndikojné

ne to. Ai synon té ofrojé nje kuptim
gjithépérfshirés té proceseve trans-
formuese qé formésojné profesionin
e infermierisé dhe kompetencave
kyce té nevojshme pér té lundruar
né peizazhin e zhvillimit té kujdesit
shéndetésor.

Metodologjia: Kérkimi u kufizua né
studimet e publikuara brenda 5 viteve
té fundit, nga viti 2018 deri né 2023.
Kjo kornizé kohore u zgjodh pér té
siguruar geé rishikimi te fokusohej

née kerkimet dhe projeksionet me te
pérditésuara né lidhje me té ardh-
men e kompetencave té infermierisé.
Kufizimi i kérkimit né 5 vitet e fundit
ndihmoi gjithashtu pér té kapur nd-
ikimet e fundit dhe té vazhdueshme
te ngjarjeve té médha globale, si
pandemia COVID-19, né profesionin
e infermierit dhe kompetencat e
nevojshme.

Strategjia e kérkimit u krijua pér té
gené mjaft e gjeré pér te kapur nje
gameé te gjere té literaturés pér-
katése, duke gené gjithashtu mjaft
specifike pér té perjashtuar studimet
gé nuk trajtonin drejtpérdrejt temat
kryesore me interes. Kombinimi i
fjaléve kyce lejoi kérkimin té iden-
tifikonte studime gé shqyrtonin
kompetencat e infermierisé nga
kéndvéshtrime té ndryshme, duke
pérfshiré ndikimin e ndryshimeve

te sistemit té kujdesit shéndetésor,
ndryshimet demografike dhe tenden-
cat sociokulturore né zhvillim. Pas
kérkimeve fillestare té bazés sé té
dhénave, rezultatet u kontrolluan pér
réndésiné duke rishikuar titujt dhe
abstraktet. Studimet gé plotésonin
kriteret e pérfshirjes, pérkatésisht
ato gé fokusoheshin né té ardhmen

e kompetencave té infermierisé

dhe faktoret gé i formésonin ato, u
morén me pas né formatin e tekstit
te ploté pér njé rishikim dhe anal-
izé mé te detajuar. Duke kryer njé
kerkim sistematik té literaturés, duke
pérdorur njé metodologji té forté dhe
duke vlerésuar né meéenyré kritike

Hyrje: Roli i infermieréve pritet te pésojé ndryshime té thella né vitet e ardhshme per shkak te
fenomeneve sociokulturore, mjedisore dhe teknologjike né zhvillim té shpejté. Sipas disa autoréve,
kompetenca mund té pérkufizohet si “njé karakteristiké e brendshme individuale e lidhur me per-
formancen efektive ose superiore né njé detyré ose situaté, dhe e cila matet né bazé té njée kriteri
té paracaktuar” (Rahmawati et al., 2021; Fu” ad & Aminnudin 2020).

studimet e pérfshira, ky rishikim
synon té ofrojé nje kuptim gjithéperf-
shirés dhe té bazuar né prova pér té
ardhmen e kompetencave té infer-
mierisé dhe fenomeneve komplekse
sociokulturore gé do té ndikojné né
zhvillimin e tyre.

Rezultatet: Kérkimi sistematik i
kryer né bazat e té dhénave PubMed,
Cinahl dhe Embase, duke pérdorur
fjalét kyce “kompetencat infermier-
ore”, “e ardhmja”, “sistemet e kuj-
desit shendetésor” dhe “ndryshimi
demografik”, identifikoi gjithsej 452
artikuj té botuar brenda 5 viteve té
fundit. Pas aplikimit té kritereve te
pérzgjedhjes dhe vlerésimit té cilé-
sisé metodologjike, né analizén pér-
fundimtare u péerfshiné 27 studime.
Gjetjet e rishikimit té literaturés kané
nxjerré né pah disa aspekte kyce né
lidhje me kompetencat e ardhshme
té infermierise dhe fenomenet socio-
kulturore gé do té ndikojné né to. Sé
pari, doli se fenomene té tilla si gén-
drueshméria mjedisore, teknologjia,
inovacioni, globalizimi, urbanizimi,
politikat e pasigurta dhe evolucioni
demografik do té kené njé ndikim té
réndésishém né zhvillimin e kompe-
tencave té infermierisé (Leyva-Moral
2023).

Pér sa i péerket projeksioneve pér
ofertén dhe kérkesén e infermieréve,
vlerésimet tregojné se aférsisht 10%
e infermieréve gé punojné sot jané té
punésuar né fusha te destinuara péer
t'u rritur, si kujdesi shtépiak, shérbi-
met e telemjekésisé dhe ambientet e
kujdesit per té moshuarit, nderkohé
qé do té keté njé ulje té rreth 20% né
ofertén e infermieréve pér shkak té
faktoréve té tillé si pensioni i brezit
té rritjes sé fémijés dhe mungesa e
atraktivitetit té profesionit pér brezat
e rinj (Smiley et al., 2023; ). Kjo nénk-
upton gé pjesa mé e madhe e fugisé
punétore té infermierisé, pothuajse
70%, do té operojé né zona té karak-
terizuara nga nje shkallé e larté
pasigurie dhe paparashikueshmeérie,
si kujdesi parésor, sherbimet e urg-
jencés dhe repartet e specializuara
spitalore (Gifford et al., 2022). Kjo
dinamiké nenvizon nevojén pér te zh-
villuar kompetenca gé lejojné infer-
mierét té pershtaten me kontekstet
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e punés né zhvillim té shpejté dhe
vazhdimisht né ndryshim, te tilla
si aftésia pér té trajtuar situatat

e krizés, pér té menaxhuar rritjen
e kompleksitetit té kujdesit dhe
pér té bashképunuar né ményré
efektive né ekipet multidisiplinare.
Njé aspekt vecanérisht i réndé-
sishém i theksuar nga rishikimi
éshté theksi mbi zhvillimin e
kompetencave ndérpersonale, té
nivelit mé té larté njohés dhe té
sistemit. Aftési té tilla si zgjidhja e
problemeve, marrja e vendimeve,
analiza dhe vlerésimi i sistemit,
dhe kompetencat gé lidhen me njé
vizion sistemik do té jené vecanér-
isht té kérkuara (Li et al., 2023).
Kéto gjetje nénvizojné nevojén qé
infermierét té fitojné kompetenca
gé shkojné pértej aftésive tradi-
cionale teknike dhe té lidhura me
kujdesin, né ményré qé té jené

né gjendje té adresojné probleme
komplekse, té marrin vendime té
informuara, té kuptojné sistemet
e kujdesit shéndetésor née téerési
dhe té promovojné pérmirésimin

e vazhdueshém té cilésisé. Rezu-
ltati total eshté llogaritur nga njé
maksimum prej 243 (27 studime x
9 kritere), dhe pérqindja qé pér-
fagéson rezultatin e pérgjithshém
té cilésiseé.

Rezultati i pergjithshém i cilésisé
prej 67.1% sugjeron njé nivel mjaft
té miré té cilésisé metodolog-

jike né studimet e pérfshira né
rishikim. Pikat e forta shihen né
kampionimin pérfagésues, mat-
jet e vlefshme dhe té besueshme
té rezultateve, analizat e duhura
statistikore dhe interpretimi i
géndrueshém i rezultateve. Fushat
me rezultate relativisht mé té
uléta jané pérdorimi i modeleve té
pérshtatshme sasiore dhe cilésore
té studimit, si dhe identifikimi

dhe adresimi i faktoréve ngatér-
rues. Kéto paragesin mundési pér
pérmirésim né kérkimet e ard-
hshme mbi kété temé.

Konkluzione: Rishikimi aktual i
literaturés ka ofruar njé analizé
gjithépérfshirése té kompetencave
té ardhshme té infermierisé dhe
fenomeneve kryesore sociokul-
turore qé do té formésojné zh-
villimin e tyre. Gjetjet nénvizojné
réndésiné e adoptimit té njé gas-
jeje holistike dhe strategjike pér
té adresuar sfidat dhe mundesité
me té cilat pérballet profesioni i
infermierisé né vitet né vijim.
Rishikimi ka theksuar nevojén

qé infermierét té fitojné njé grup
kompetencash te larmishme dhe
fleksibél, duke shkuar pértej af-

tésive tradicionale teknike dhe té
lidhura me kujdesin. Né ményré
té vecanté, theksi mbi zhvillimin

e kompetencave ndérpersonale,
té nivelit mé té larté njohés dhe
té nivelit té sistemit pasqyron
kompleksitetin né rritje te kon-
teksteve té kujdesit shéndetésor
dhe nevojén gé infermierét té kené
njé kuptim sistematik té peizazhit
né zhvillim té kujdesit shénde-
tésor. Studime té tilla si ato té
Dhuper et al. (2022) dhe Emsley
et al. (2022) ilustrojné réndésiné
e kétyre kompetencave né menax-
himin e programeve té kujdesit
dhe mbeéshtetjes té informuar pér
traumén. Pér mé tepér, rishikimi
ka identifikuar réndésiné né rritje
té kompetencave plotésuese, té
tilla si shérbimet personale dhe té
klientéve, aftésité vendimmarreése,
aftésite teknologjike, kreativiteti
dhe metoda shkencore. Hulumtimi
nga DeGrande et al. (2022) dhe
Gresham et al. (2020) nénvizon
rolin kritik té ketyre kompeten-
cave “té buta” né sigurimin e
kujdesit infermieror me cilési té
larté, me né gendér pacientin né
té ardhmen.

Pér té mbéshtetur zhvillimin e
kétyre kompetencave infermier-
ore té orientuara drejt sé ardh-
mes, gjetjet nénvizojné domos-
doshmeériné e njé zhvendosjeje
kulturore brenda profesionit,
shogéruar me politika dhe inves-
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time té synuara né trajnime dhe
zhvillim té vazhdueshém profe-
sional. Sistemet e arsimit dhe
trajnimit do té duhet gjithashtu
té pérshtaten, duke shkuar pértej
modeleve lineare pér t'u fokusu-
ar né kultivimin e kompetencave
“strukturore” dhe kapaciteteve té
té mésuarit gjate gjithe jetes. Kjo
gasje mbéshtetet nga studime té
tilla si ato nga Greeff et al. (2020)
dhe Weber et al. (2022], té cilat
theksojné nevojén pér elasticitet
dhe pérshtatshméri né edukimin
infermieror.

Si pérfundim, rishikimi aktual
thekson réndésiné kritike té trajti-
mit né ményré proaktive té kérke-
save né zhvillim té kompetencés
té profesionit té infermierit. Duke
adoptuar njé perspektivé afatg-
jaté, holistike dhe duke zbatuar
iniciativa strategjike, komuniteti

i infermieréve mund té siguro-

j€ gé profesioni té jeté i pajisur
pér té pérmbushur nevojat kom-
plekse té kujdesit shéndetésor

té sé ardhmes dhe té vazhdojé té
ofrojé kujdes té jashtézakonshém
pér pacientét dhe komunitetet

né mbaré botén. Hulumtimi nga
Alenazi et al. (2021), Arrogante

et al. (2021], dhe té tjerét nénvi-
zojné réndésiné e trajnimit dhe
pérshtatjes sé vazhdueshme né
zhvillimin e kétyre kompetencave.
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KUJDESI INFERMIEROR S| DHE MENAXHIMI |
DHIMBJEVE TEK PLAGET POST-OPERATIVE

Leonora Kryeziu, Syzana Nuhiu, Teuté Mahmuti

Dhimbja postoperative éshté njé
fenomen kompleks gé pérfshiné fak-
torét fizik, psikologjik, social, kulturor
dhe mjedisoreé té cilat ndérlidhen dhe
ndikojné né até se si dhimbja pércep-
tohet, menaxhohet dhe vlerésohet (In-
ternational Association for the Study
of Pain, 2003). Dhimbja éshté njé
eksperiencé personale pér pacientét
dhe profesionistét shéndetésore dhe
éshté e ndikuar nga konteksti né té
cilin ndodhé. Né kontekst inkuadro-
hen aspekte té shumta dhe pérfshijné
até se si komunikojné profesionistét
shéndetésoré me njéri tjetrin dhe me
pacientin pér té pércaktuar strategjiné
gé duhet implementuar né menax-
himit té dhimbjes. Dhimbja akute
éshté njé problem i réndésishém né
gjendjen postoperative. Pacientét
raportojné informata té pakta rreth
matjes sé dhimbjes dhe kontrollin e
paefektshém té dhimbjes. Infermierét
vazhdojné té mbéshteten né masat
farmakologjike dhe kané tendencé
pér té nén-administruar analgjetikét.
QéLllimi i ketij studimi éshté pércak-
timi i strategjive té cilat infermierét i
pérdorin pér té menaxhuar dhimbjen

postoperative tek pacientét. Piké
fillestare e késaj teze ishte interesimi
pér té ditur se sa pacientét pas op-
eracionit jané té trajtuar pér té ulur
ose liruar vuajtjet e tyre nga dhimbja,
cfaré mund té béjné infermierét pér té
ndihmuar né pérkujdesje te kéta pa-
cienté, dhe cfaré mund té béhet pér te
pérmirésuar kujdesin infermieror ndaj
pacientéve postoperativ.

Dhimbja dhe kocepti i dhimbjes -
Dhimbja eshte shpesh e pérshkruar
né literatur si njé ankesé subjektive
e cila vepron si njé shenjé para-
lajméruese (Rockville, 2000; Hartric,
2004). Né vitin 1968, Mc Caffery defi-
noi dhimbjen si “cdo gjé gé personi
perjeton thoté se éshte, ekziston
kurdo gé ai/ajo thot gé ka ndodhur”
(Mc Caffery & Pasero, 2002). Ky
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definim thekson se dhimbja éshté

njé eksperiencé subjektive. Gjithash-
tu thekson se pacienti, jo ofruesi i
kujdesit shéndetésor, ka autoritetin
mbi dhimbjen dhe vetraportimi i tij
apo saj éshté njé nga treguesit mé

te besueshém té dhimbjes. Dhimbja
postoperative éshté njé lloj i dhimbjes
akute. Shoqgata amerikane e anestezi-
ologjisteve (ASA) definuan dhimbjen
né gjendjen post-operative si dhimbje
g€ éshté e pranishme tek njé pacient
kirurgjik pér shkak té njé procedure
paraekzistuese kirurgjike, ose njé
kombinim i burimeve né lidhje me
sémundjen dhe procedurat (American
Pain Society, 1995).

Vleresimi i dhimbjes pot-operatore:
Shkallézimet e dhimbjes jane té do-
kumentuara me shkrim, duke i béré

- -
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ato lehtésisht té disponueshme pér
té gjithé profesionistét e kujdesit
shéndetésoré. Ka shumé mjete té
sugjeruara pér vlerésim qgé jané gjetur
né literaturé dhe shumé shkallézues
jané zhvilluar pér t'iu ndihmuar infer-
mieréve né pércaktimin e peshés sé
dhimbjes. Pérdorimi i shkallézuesve
té standardizuar ka shumé avantazhe.
Sé pari, jané té besueshém, objektivée
dhe késhtu né ményré té saktée sh-
kallézojné nivelin e dhimbjes. Sé dyti,
marrin paké kohé pér implementim.
Sé treti, i njéjti shkallézues mund té
pérdoret pér té vlerésuar efektivitetin
e ndérhyrjeve.

Qéllimi i punimit:

Ky punim si géllim primar ka pasur
gé té behet vlerésimi i njohurive in-
fermierore lidhur me rolin e tyre né
menaxhimin e dhimbjes tek pacientét
postoperativ.

Metodologjia:

Metoda e hulumtimit ishte kuantita-
tive, éshteé bére analizimin statistikor
i te dhénave nga vlerésimet, opinio-
net dhe géndrimet e pjesemarrésve
dhe né gjenerimin e tyre né vlera
numerike té ofruara nga pyetésorét.
Pjesémarrésit né kéte hulumtim
ishin té dy gjinive, dhe té moshave té
ndryshme.

Metoda e mbledhjes sé té dhénave:

Eshté pérpiluar pyetésori anonim me
pyetje té mbyllura dhe té hapura me
dy e mé shumé zgjidhje dhe éshté
marre pélgimi i tyre pér plotésimin
e pyetésoréve. Pyetésori éshté i pér-
béré nga katér pjesé: pjesa e pare:
mosha, gjinia, pérvoja e punés, niveli
i edukimit, pjesa e dyté: njohurité e
fituara pér menaxhimin e dhimbjes
postoperative dhe identifikimi i pro-
grameve edukuese té nevojshme,
pjesa e treté: vlerésimi, trajtimi dhe
dokumentimi i dhimbjes postopera-
tive, si dhe pjesa e katért: barrierat
né menaxhimin e dhimbjes postop-
erative.

Metoda e analizimit té té dhénave:

Analizimi i té dhénave éshté real-
izuar me ndihmén e programit pér

kalkulime tabelare (Microsoft Office
Excel). Fillimisht té dhénat jané anal-
izuar né térési e pastaj té selektuara
sipas moshés, gjinisé, pérvojés sé
punés, nivelit té edukimit dhe duke
tentuar té gjenden krahasime té
opinioneve varésisht nga specifikat e
lartéshénuara té mostrave, pyetjet e
hapura u analizuan po ashtu duke i
shqgyrtuar dhe seleksionuar komentet
e secilit pjesémarrés. Procesi i ana-
lizimit té té dhénave éshté paraqitur
me pérgindje (%) dhe frekuencé (f] té
ilustruara né tabela dhe grafikone.

Rezultatet:

Né pyetjen se a e béni dokumentimin
e dhimbjes pérmes té dhénave ob-
jektive (p.sh. pérshkrimi i dhimbjes,
vlerésimi me shkallézues me numra
ose fytyré etj)? Pérgjigjet e pjesémar-
résve ishin se: 79% e té anketuarve
jané pérgjigjur “JO” né kété pyetje,
21% “PO”. Pra, dokumentimi i dhim-
bjes si dhe vlerésimi i shkallés sé
dhimbjes pérmes té dhénave objek-
tive nuk béhet sakté dhe né ményren

e duhur né institucione shénde-
teésore. Né pyetjen tjetér: Nga eks-
perienca juaj cfaré éshté pérgindja
gé pacientét aktual post-operativé
arrijné té lirohen kénagshém nga
dhimbja?, ata jané pérgjigjur me sa
vijon: nga té gjithé pacientét diku 76-
85% e tyre arrijé gé té jené teé liruar
kénagshém nga dhimbja, ndérsa
13-23% prej tyre kané deklaruar se
nuk kané gené knagshém te liruar
nga dhimbja si dhe 2% té cilét pa-
varésisht aplikimit té teapisé dhe
aktivitetetve tjera atyre nuk kishin
arritur pér té iu ndalur dhimbjet
post-operative. Pyetja tjetér ishte ajo
se tek pacienti per mos sukses pér
ndalje té dhimbjeve postoperative sa

kané ndikim: Efektet e barnave tek
pacientét e ndryshém, pérshkrimi i
dozés sé terapisé si dhe administrimi
i dozes sé terapisé. Nga rezultatet e
grumbulluara mund té konkudojme
se efektete e barnave tek pacientét

e ndryshém kishin njé pérgindje prej
21%, pérshkrimi i dozés sé terapisé
23.5% si dhe administrimi i terapisé
me njé pérgindje prej 55.5%. Pyetja
tjetér: cili éshté veprimi mé efikas

né menaxhimin e dhimbjes postop-
erative?, ata jané pérgjigjur: dhénia
me kohé dhe e duhur e terapisé dhe
analgjetikéve me 61,5 %, pozita mé e
pérshtatshme ku pacienti ndihet re-
hat 19 %, mirémbajtja dhe kontrollimi
i plagés 12.5 %, komunikimi verbal
dhe joverbal me klientin 5.5 % si dhe
1.5 % té cilét nuk jané deklaruar fare.

Diskutimet:

Duke u bazuar né analizimin e re-
zultateve té nxjerra nga pérgjigjet e
respondentéve té pérfshiré né kéte
hulumtim kemi arritur deri te kéto
pérfundime:

e Thuajse té gjithé pacientét post-op-
erativ lirohen kénagshém nga dhim-
bja.

e Administrimi i dozés jo adekuate té
analgjetikut éshté paragitur si prob-

lemi mé i zakonshém né menaxhimin
e dhembjes.

e Infermierét gé merren me me-
naxhimin e dhimbjes post-operative
pérdorin metoda té ndryshme pér t'iu
ndihmuar pacientéve gé té ndihen
ata sa mé komod dhe pa dhimbje nga
problemet e tyre.

e Infermierét perpos barnave dhe
aplikimit té terapisé péerdorin edhe
meényra tjera pér té menaxhuar
dhimbjen e pacientéve si: komuni-
kimin, pozitén e pérshtatshme, kuj-
desin ndaj plagés et;.

e Stafi punues - infermierét né
njési dhe reparte ndjehet ploté-
sisht té pérgatitur profesionalisht
pér t'u pérballur me probleme té
ndryshme né menaxhimin e
dhimbjes post-operative.
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Hulumtimi éshté realizuar gjaté periudhés kohore 2019-
2021 dhe qéllimi i tij ishte g€ té identifikoj se cila gjini dhe
grupmoshé éshté e prekur me shumé nga anemia

Donjeta Krasniqi

Hyrje: Anemia ndikon né zvogélimin e masés sé
eritrociteve né gjak, e cila pércillet me zvogélimin
e koncetrimit té hemoglobinés, té shprehur né njé
litér gjak. Anemia shprehet edhe me zvogélimin e
hematokriteve né gjak. Anemia shfaget te té gjitha
moshat, gjinité etj. Anemia pérkufizohet si njé
gjendje e manifestuar me njé numeér té reduk-
tuar eritrocitet dhe hemoglobines né gjak. Sipas
Organizatés Botérore té Shéndetésisé, kufiri vlera
e hemoglobinés pér meshkujt mbi 14 vjec éshté
Hb<130 g/L dhe pér femrat Hb<120 g/L.

Pérgendrimi i hemoglobinés (Hb) &shté faktori mé
i besueshém pér diagnozén e anemisé. Prioritetet
e infermierisé pér pacientét me anemi pérfshijné
adresimin e oksigjenimit té pamjaftueshém, me-
naxhimin e lodhjes dhe intolerancés ndaj aktivitetit,
identifikimin e mangésive ushgyese, administrimin
e medikamenteve té pérshkruara, monitorimin e
transfuzioneve té gjakut, ofrimin e edukimit dhe
mbéshtetjes dhe bashképunimin me ekipin e
kujdesit shéndetésor pér kujdes té ploté.

Qéllimi i punimit: Qéllimi parésor i kétij hulumtimi
éshté gé té konstatohet se éshté bazuar né até

se cila gjini dhe grupmoshé éshté meé e prekur

nga anemia né rajonin e Ferizajit pér periudhen tri
vjecare.

Kujdesi infermieror: Pavarésisht nga shkaktarét

e shumté gé e kané shkaktuar anemin, efektet

e anemisé tek pacientét dhe kujdesi infermieror
jané té ngjajshém pér te gjithé tipat e anemisé.

Cdo pacienté i cili ka anemi kérkon njé vlerésim té
detajuar pér ti ditur shkatarét gé shkaktojné anemi.
Menagjimi i késaj sémundje bazohet dhe fokusohet
né parandalimin dhe trajtimin e anemisé. Pacientét
duhet edukuar né shmangjen e disa aktiviteteve,

ti njohin shenjat dhe simptomat e heréshme né
meényr gé ti shmangin pasojat e médha dhe té
fillojné né trajtimin sa mé té hershém té anemiseé.
Menaxhimi i anemisé nga infermierét duhet té jeté
i sakté dhe i pérshtatshém né ményré gé té arrihen
objektivat dhe géllimet pér kujdes té ploté.

Njé infermiere e kualifikuar mbledh té dhéna pér
krijimin e njé plani té kujdesit shéndetésor. Mbledh
njé histori té detajuar mjekésore dhe, pas ek-
zaminimit té pacientit, harton prioritetet pér planin
e kujdesit shéndetésor. Infermierja do té bash-
képunojé me pacientin, anétarét e tjeré té ekipit
dhe me familjen e pacientit pér zbatimin e kujdesit
shéndetésor né kuadér té kompetencave té tyre.
Infermierja do té drejtojé procedurat e planifikuara
sipas procedurave standarde té pranuara dhe do t'i
dokumentojé ato procedurat e zbatuara.
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KUJDESI INFERMIERORE TEK
PACIENTET ME ANEMI NE

SPITALIN E FERIZAJIT

Metodologjia: Né kété 7
studim éshté pérdorur 7. e
metoda retrospektive,

kurse mledhja e té dhénave éshté béré né Spitalin
Rajonal té Ferizajit né repartin e hematologjisé.
Mostér ishin té gjithé pacientét e shtriré gjaté késaj
kohe té cilét jané trajtuar nga anemia né kéte spital.
Té gjitha rezultatet e nxjerrura nga protokolet e
pacientéve jané paragitur né tabela dhe grafikone

Pérgindja %

Meshkuj 46 40.7%
Femra 67 59.3%
Gjithsej 113 100%

duke pérdorur programin Excel.
Hulumtimi, grumbullimi dhe nxjerrjen e rezultateve

Meshkuj 41%
Femra 59%

pér Periudhen (Janar 2019- dhejtor 2021), éshté
bére né Spitalin regjional té Feizajit - né repartin
e hematologjisé ku gjithésejt gjaté késaj periudhe
jané mjekuar 113 pacienté.

Né grafik shihet, se gjinia mé e prekur me anemi
jané femrat me 59.3% ndérsa meshkuijt 40.7% .

Rezultatet: Gjetjet tregojné se mé té prekur jané
kryesisht gjiania femrore né njé pérgindje pak mé
té larté se gjinia mashkullore. Né studim kemi
pérfshiré: Periudhen (2019-2021), gé e kemi béré
né Spitalin regjional té Feizait, ku kemi 113 raste

gjithésejt té cilat i kam sistemuar dhe klasifikuar
né tri periudha ku gjithsejt kemi 67 raste femra apo
59.3% dhe 46 raste meshkuj apo 40.7%:

Pér nga grupmoshat kemi ké ré to té dhéna té
pérgjithshme: 18 deri 29 vjet kemi 17 apo 15.0%;
nga 30 deri 40 vjet gjithsejt kemi 9 apo 7.96%; nga
41 deri 50 vjet kemi 16 apo 14.2%; nga mosha

57 deri 60 kemi 29 raste apo 25.7%; gjithashtu te
grupmosha 61 deri 70 né total kemi 29 raste apo
25.7% dhe te grupmosha mbi 70 vjet kemi gjithsejt
13 raste apo 11.5%. Sai pérket vendbanimit né
total nga zona urbane apo gyteti kemi 58 raste apo
51.3%, e nga zona rurale apo fshatrat kemi 55 raste
apo 48.8%.

Diskutimi: Anemia mund té jeté njé sémundje
shumé e lodhshme dhe nése nuk trajtohet né
koh& mund té rrezikohet shéndeti i personit té
diagnostifikuar me anemi. Trajtimi pércaktohet

nga shkaku dhe arsyeja dhe origjinén e sémundjes.
Eshté shumé e réndésishme t& zbulohet shkaku i
vérteté i anemisé né ményre geé ajo té trajtohet sic
duhet pér té shéruar. Kjo mund té béhet vetém me
tojé strategjiné e trajtimit. Pacientét anemiké mund
té jené shumeé té dekurajuar sepse sémundja
ndikon né kryerjen e aktiviteteve té ndryshme.
Gjetjet tregojné se mé té prekur jané kryesisht
gjiania femrore né njé pérgindje pak mé té larté se
gjinia mashkullore e kétu sikurisht ka té béjé me
stilin e jetés, ushqgimi, procesi i té lindshmérisé dhe
faktoréve gjenetik. Kéto té dhéna pérputhen me
literaturé té hulumtuar nga autoré té huaj.

Shembull kemi marré edhe té dhéna nga autor té
ndryshém. Si dhe sipas njé studimi tjetér té béré
né Shtetet e Bashkuara té Amerikés, kryesisht té
universitetit té Floridas nga James F.Collins néntor
2016 Collins, 2016). Rezultojmé se: Ndér té gjitha
grupmoshat, fémijét e moshés shkollore (5-11 vjec]
Kishin prevalencén mé té ulét té anemisé (2,0%,).
Pér mé tepér, anemia e moderuar-e rénde ishte
mé pak e zakonshme tek fémijét e moshés paras-
hkollore (0,5-4 vjec, 0,5%) dhe fémijét e moshés
shkollore (5-11 vjec, 0,5%,). Grupmosha 80-85 vjec
kishte pérgindjen mé té larté té anemisé (19.4%)
Normat e anemisé tek burrat u rritén me moshén,
ndérsa ajo e grave u rrit dyfish né grupmoshén 40-
49 vjec dhe 80- 85 vjec.
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