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Largimi i infermieréve, brengé qé duhet Stafi profesional i OIK-ut, i pérkushtuar né

ta trajtojné institucionet shtetérore profesionalizém dhe puné té palodheshme
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Anétaresimi ne organizatat

Editorial

ndérkombeétare mbetet synimi yné

Nexhmije Gori

Reflektimi pér arritjet, sfidat
dhe mundésité pér té
ardhmen éshté mése i
nevojshém né kété pérvjetor
té dhjeté té Odés sé Infer-
mieréve, mamive dhe
profesionistéve tjeré shénde-
tésoré.

Infermierét, jané theme-

li i sistemit shéndetésor,
“ushtarét” e devotshém

té betejave pér shéndet,
posacérisht né kohé lufte dhe
gjaté periudhés sé pande-
misé COVID-19, ku ata ishin
né vijén e paré té betejés pér
shpétimin e jetéve.

Né kéto dhjeté vjet té ngritjes
dhe funksionimit te OIK,
profesioni i infermierisé

ka pérjetuar zhvillime té
réndésishme. Rritja e numrit
té infermieréve té trajnuar
dhe té diplomuar, pérmiré-
simi i kushteve té punés dhe
mbéshtetja nga institucione
shtetérore dhe ato ndérkom-
bétare.

Megjithaté, profesioni i infer-
mierisé vazhdon té ndeshet
me disa sfida té médha.
Paga e ulét dhe kushtet e
punés shpesh jané té papér-
shtatshme, duke cuar né njé
rrezik té larté pér migrim té
infermieréve jashté vendit, ku
ata mund té gjejné mundési
meé té mira pér karrierén e
tyre. Stafi infermieror shpesh
éshté i pamjaftueshém, duke
krijuar njé ngarkesé té madhe
pune dhe stres gjaté kryerjes
SE punéve.

Njé tjetér sfidé éshté
pérmirésimi i kushteve té

infrastrukturés né institucio-
net shéndetésore, qé ende
kérkojné investime té médha
pér té siguruar gé infermierét
té kené mjetet e duhura pér
té kryer detyrat e tyre me
efikasitet dhe siguri.

Pér mé tepér, éshté e
nevojshme qgé infermierét

té pérfshihen mé shumé né
vendimmarrje dhe né politikat
shéndetésore, pér t'u sigu-
ruar gé shérbimi gé ofrohet
éshté i nivelit té duhur dhe i
pérkushtuar ndaj pacientit.

Ky dhjetévjecar gjithashtu
ofron mundési pér reflektim
dhe pérmirésim. Déshira pér
té ofruar kujdes shéndetésor
té nivelit té larté dhe pér té
forcuar sistemin shéndetésor
éshté njé motiv i forté pér

té investuar mé shumé né
arsimimin dhe mbéshtetje
profesionale pér infermierét.
Po ashtu, éshté e domos-
doshme té krijohet njé sistem
motivimi gé do té térheqé dhe
do té mbajé infermierét, duke
pérfshiré pagat mé té larta,
pérmirésimin e kushteve té
punés dhe mundési zhvillimi
profesional. Né kété dhjetév-
jecar, éshté thelbésore gé
shogéria té njihet mé shumé
me réndésiné e infermieréve
dhe té vlerésojé kontributin e
tyre né mirégenien e popul-
latés.

Té gjithé duhet té angazho-
hemi pér té forcuar kété
profesion dhe pér té sigu-
ruar qé infermierét té kené
mbéshtetje dhe mundési pér
té ecur pérpara me dinjitet
dhe krenari. Fokusi joné nuk
ka gené vetém né edukim

té vazhdueshém, OIK éshtée
bashkérenduar me odat tjera
né marrjen né shfrytézim

té pronés sé paluajtshme
pér ndértimin e objektit té
odave té profersionistéve
shéndetésoré. Me kété rast,
Kuvendi Komunal i Prisht-
inés ka ndaré tashmé pronén
dhe jemi né fazén finale pér
fillimin e ndértimit té ob-
jektit. Kemi marré pjesé né
shumé aktivitete, konferenca,
kongrese me karakter vendor
dhe ndérkombétar. Ajo gé
duhet potencuar kétu éshté

se gjitha organizimet gé kemi
bére, kané léné njé “shije té
miré” pér gjithé pjesmarrésit,
posacérisht ata nga Evropa
dhe vendet tjera mike.

Me kéto ndryshime synohet
té arrihet avansimi i pro-
fesionistéve shéndetésoré
duke rritur transparencén,
llogaridhénien si dhe cilésiné
né kujdesin shéndetésor.

Jam shumé e lumtur gé pér
heré té paré kemi arritur té
krijojmé njé komision pér
veprimtari botuese i cili né
kuadér té OIK tashmé ka fillu-
ar té nxjerré revistén Shén-
deti dhe Kujdesi Infermieror.

Njé e arritur tjetér éshté
hapja e zyrés sé psi-
kologéve, logopedéve dhe
orgoterapistéve e cila zyré
ju ka dhéné njé autonomi té
ploté kétyre profesionistéve
né kuader te OlIK.

Po ashtu, pér heré té parg,
OIK ka decentralizuar
shérbimet e saja, duke gené
afér anétarésisé sé saj né
gjitha regjionet, e ku kemi
zgjedhur 6 koordinatoré reg-
jionalé gé jané gjithmoné te
gatshém pér t'iu pérgjigjur
nevojave dhe kérkesave té
anétaréve té OIK.

OIK éshté béré pjesé e
Kremtimit té 125 vjetorit té
themelimit té ISN me ¢’rast
kemi nénshkruar edhe
Deklaratén e Bukureshtit,
si njé hap shumé i réndé-
sishém pér ndérkombéta-
rizimin e profesionistéve
shéndetésoré kosovaré.

Jemi duke punuar me
ekipén toné jashtézakon-
isht shumé né promovimin
ndérkombétar té OIK, duke
kryer obligimet dhe detyrat
gé dalin nga OBSH dhe
organizatat infermierore
ndérkombétare si ICN dhe
EFN. Kjo, pasi synimi yné
mbetet anétarésimi né kéto
organizata.

Bashkeé ia dalim gjithmoné!
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Legjislatura e dyte e OIK-ut (2019 - 2023) ;..

Lirije Begqiri respektuar legjislacionin formo- Kuvendi i Legjislaturés sé dyté
oF o J hen organet si: Késhilli Qendror 2019-2023, pérbehejnga 151
Prishting, Dhjetor 2024 Zgjedhor (KQZ) dhe Sekretariae  delegaté té zgjedhur né njésité
Késhillit Qendror Zgjedhor (SKQZ)  zgjedhore mé 15 janar 2019, nga

Katér vite pas themelimit té Odés

e CreTE s rmitieddie Pro-s. te.cnel SigunisMegeigatekete te gjitha institucionet shénde-

EEAC At tjer'é T njé proces zgjedhor demokratik tésore publike dhe private nga e

té Kosovés sipas Ligjit per Odat e dhe transparent, duke siguruar mbaré Kosova.

Profesionistéve Shandetésoré Nr- - dilthépérfshirje profesionale, T - - e

0£7L??g)0n|§,iev'§sé gnaioess?ge_is_r institucionale dhe territoriale. Kuvendi i paré konstituivi Leg-
» SI pJ P 9) jislaturés sé II-t€, té 01K (2019-

lative reformuese brenda Minis- — kgshilli Qendror Zgjedhor (KQZ)  2023), u mbaijt mé 22 janar 2019,
trisé sé Shéndetésisé, pérfundon ighte ng kété pérberje: Prof. Hysni  pér zgjedhje t& kryetarit. Kan-
mandati i paré katér vjecar i Bajrami, Znj. Adelina Shehu, Znj.  didaté né garé ishin: z. Mentor
kryetarit Z. Naser Rrustemi dhe Aférdita Berisha, Znj. Ferdane Hasani dhe z. Naser Rrustemaj.

té gjitha organeve té OIK-ut. Duke  Mitari si dhe Znj. Elmaze Rrustemi. . . .
- Né kété Kuvend me 132 vota apo

91.04% té votave té vlefshme
kryetar i OIK edhe pér njé man-
dat u zgjodh Z. Naser Rrustemaj

Né mbledhjen e dyté té Kuvendit,
né legjistraturen e dyté te OIK, tée
mbajtur mé 22.02.2019 kryetari
Rrustemaj propozoi zgjedhjen e
nénkryetaréve me c'rast nénk-
ryetaré u zgjodhén z. Xhemaijl
Dugolli dhe Lirije Begqiri. 0

Né vazhdén e angazhimeve, 11
Maj 2019 - Oda e infermieréve
synon té standardizojé kompeten-
cat me BE-né



Oda e Infermieréve té Kosovés

do té mbéshtetet nga eksperté
evropian né fushén e edukimit si
dhe standardizimit té kompeten-
cave dhe thirrjeve infermierore
né pajtim me direktivat e BE-sé.
Kryetari i Odés sé Infermieréve
te Kosovés Naser Rrustemaj ka
zhvilluar nje takim me Ministrin e
Shéndetésisé sé Sllovenisé, Alesh
Shabeder, né prezencé edhe té
homologes sé tij, kryetares sé
Odés sé Infermieréve té Sllo-
venisé, Monika Azhman.

U mbajté Konferenca e paré Ven-
dore 04-05.05.2019 - “NDERO-
JME TE KALUAREN - NDERTO-
JME TE ARDHMEN - Tema: Roli i
Infemierisé gjaté luftes ne Kosové
dhe té arriturat gjaté 20 viteve.
Pjesémarrés aktiv me prezantime
14, Pjesémarrés Pasiv: 384.

23.05.2019 Oda e Infermieréve
né mbeshtetje té viktimave té
dhunés: Oda e infermieréve tée
Kosovés, ka nénshkruar mar-
reéveshje bashképunimi me sho-
gatén e grave "“Medica Gjakova” e
gé ka pér géllim té mbéshtetjes
dhe integrimit né té gjitha sferat
jetésore té grave té mbijetuara
nga dhuna.

Njé marréveshje e bashképunimit
e lidhur mes kryetarit té Odés

4

Odu ¢ infermicréve, mamive dhe prof [ sfomistiv l[ erl shEndetisor 18 Kosor s
omora medicinskib sestara, babica Favstyeni
The Kosovo Chamber of nurses, midwives and ol Ih r health professionals

sé Infermieréve té Kosovés (0IK)
Naser Rrustemaj dhe Drejtore-
shés Ekzekutive té Shoqgatés sé
Grave “"Medica Gjakova” Mirlinda
Sada ka pér géllim pérmirésimin
e gjendjes mendore dhe fizike té
grave té mbijetuara nga dhuna si
dhe ndikimin mbi politikat sociale
né mbéshtetjen e mirégenies sé
grave dhe integrimin e tyre.

Kryetari i Odés sé Infermieréve
té Kosoveés (0IK), Naser Rrust-
emaj ka théné se né pérgjithési
marréveshja synon mbéshtetjen
e realizimit té nje projekti gé
synon forcimin e kapaciteteve te
ofruesve té shérbimeve shénde-
tésore publike péer gra dhe vajza

te mbijetuara té dhunés né baza
gjinore dhe té dhunés seksuale
gjate luftés né Kosove. Projekti do
te implementohet né dy komuna,
né até té Gjakovés dhe té Prizrenit.

Ndérkohe, né marréveshje
specifikohet se né kété projekt
do té pérfshihen rreth pesem-
bedhjeté gendra té Mjekésisé
Familjare né Gjakové dhe Prizren
si dhe spitalet e pérgjithshme té
Gjakovés dhe Prizrenit.

Késhtu, OIK ka marré obligim qé
te pérkrahé né implemetimin e
projektit “Pérmirésimi i shérbi-
meve dhe kujdesit shéndetésor
ndaj traumave péer gra dhe vajza
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té mbijetuara té dhunés né baza
gjinore dhe té dhunes seksuale
gjaté luftés né Kosove”.

Sipas marréveshjes sé nénsh-
kruar nga dy palét, OIK do té béjée
perzgjedhjen e infermieréve pér
péerfshirje né kéte projekt nga
radhét e Kuvendit té Odés sé
Infermieréve té Kosovés.

Platforma digjitale

Né vazhdén e angazhimeve té
kryetarit dhe stafit té OIK, Oda
e infermieréve té Kosovés, ka
véné né dispozicion Platformén
Digjitale, pérmes sé cilés cdo
infermier mund té antarésohet
né OIK, mund té aplikojé online
per licencim e rilicencim, si dhe
te kryejné shérbime shumé té
réendésishme administrative.

Oda e Infermieréve té Kosovés
nderohet me “Mirénjohjen e
Qarkut Shkodér”

Duke vlerésuar nivelin e mar-
redhénieve té krijuara midis
profesionistéve shéndetésoreé te
Qarkut té Shkodrés me profesion-
istét sheéndetésore té Kosovés,
kryetarja e Qarkut té Shkodrés
Greta Bardeli i ka ndaré mirén-
johjen Odés sé Infermiéreve,
mamive dhe profesionistéve tjerée
shéndetésore.

Né kuadér te aktiviteteve té
OIK-ut né kete legjislaturé eshté
mbajtur Kongresi i paré Ndeér-
kombétar me moton “Roli, réndé-
sia dhe sfidat e Infermieréve,
Mamive dhe Profesionistéve tjeré
Shéndetésoré pérgjaté periudhés

sé pandemise Covid-19" mbaj-
tur me daté 5 dhe 6 maj 2021, né
bashképunim me Institucionet
dhe Organizatat nga Shqipéria,
Sllovenia, Italia, Turgia, Magedo-
nia e Veriut, Kroacia si dhe me
universitetet vendore, regjionale
dhe ndérkombétare.

Kongresi éshté zhvilluar pérmes
platformés Online Zoom dhe me
prezencé fizike me njé numer té
kufizuar té pjesémarresve me njé
pjesémarrije prej 1246 pjesémar-
rés, jané prezantuar 82 punime ku
nga ato 52 punime ishin ndérkom-
bétare. Kongresi éshté mbéshte-
tur nga organizata Eestern Bal-
kans Fund (EBF).




Konsolidohet Késhilli Drejtues i
Odés sé Infermieréve

Késhilli Drejtues i Odés sé In-
fermieréve, mamive dhe profe-
sionistéve tjeré shéndetésoré té
Kosovés eshté plotésuar edhe me
tre anétare té rinje, te deleguar
nga Ministria e Shéndetésiseé.

Fetije Huruglica, Shyqiri Hasani
dhe Luljeta Kryeziu u zgjodhén
anétaré té rinjé te Keshillit Dre-
jtues té Odés sé Infermieréve té
Kosovés, té cilét jané deleguar

nga Ministria e Shendetésiseé.

Po ashtu, ne kete takim té Keshil-
lit Drejtues u miratua edhe
themelimi i Késhilli Nacional té
Odés sé Infermieréve té Kosoveés.
Ky késhill do té jeté organ késhill-
dhénés dhe ge do té hartoj poli-
tikat e OIK-ut si dhe do té merret
me problemet e infermieréve dhe
punonjésve tjeré shéndetésoré”,
ka théné kryetari Rrustemaj
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Edukimi i Vazhdueshém
Profesional (EVP) Regjional

OIK ka zhvilluar module té
Edukimit té Vazhdueshém Profe-
sional né ngritjen e kapaciteteve
per orfruesit e kujdesit shén-
detésoré gjaté gjithe vitit pér té
gjithé anétarét me temat: Roli i
Odés dhe masat gé ndérmerr OIK
né rast té shkeljeve profesionale,
Te drejtat themelore kushtetuese
te njeriut dhe té drejtat dhe pérg-
jegjésité e qytetaréve né sistemin
shéndetésor, Cilésia né kujdesin
shéndetésor, Identifikimi i gasjeve
diskriminuese ne vendin e punes,
Karta bio-etike e pacentéve te
spitalizuar dhe te drejtat e tyre
dhe Nevojat pér dialog té rregullt
mes komunitetit vendimmarrées”.

Ky edukim éshté zhvilluar pérmes
platformés online ZOOM dhe me
prezence fizike, ku jané pérfshiré
3580 pjesémarres, mbéshtetur
nga Community Development
Fund (CDF).

Oda e Infermieréve definon
kompetencat

Oda e Infermieréve té Kosovés
(OIK], né njé punétori dy ditore té
organizuar me komisionet dhe or-
ganet e saja, theks té vecante i ka
kushtuar definimit dhe gartésimit
té kompetencave té secilit komi-
sion si dhe organeve té OIK-ut.
Né njé punétori té organizuar nga
Oda e Infermieréve té Kosovés
péer gjitha komisionet dhe organet
e OlK-ut, u raportua pér punét e
secilit komision gjaté vitit 2019 si
dhe u béneé planifikimet e punés
pér vitin 2020. Po ashtu, OIK né
kété punétori me organet dhe
komisionet e saja theks té vecanté
i ka kushtuar definimit dhe qa-
rtésimit té kompetencave te tyre.
Kryetari i Odés sé Infermieréve
te Kosovés Naser Rrustemaj,

tha se secili komision i Odés sé
Infermieréve tashmé ka dérguar
raportin vjetor té punés dhe an-
gazhimeve.
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OIK drejt anétarésimit né Feder-
atén e Infermieréve té Evropés

Né takimin e 115-te, te Feder-
atés sé Infermieréve té Evropés

(EFN) gé éshté mbajtur né Bled té

Sllovenisé, OIK ka marré pjesé né
cilésiné e vézhguesit derisa jané
béré hapa té rendésishém pér
anétarésimin e OIK né EFN.

Njé delegacion i Odés sé Infer-
mieréve, Mamive dhe Profe-
sionistéve tjeré shéndetésore i
udhéhequr nga kryetari Naser
Rrustemaj, ka marré pjesé ne
takimin e 115-te, té Federatés sé
Infermieréve té Evropés (EFN] gé
éshté mbajtur ne Bled té Sllo-
venise. Né kéte takim, kryetari
Rrustemaj dhe delegacioni i OIK,
kané takuar znj. Elizabeth Adams,
Presidente e Federatés Evropiane
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té Shoqatave té Infermieréve si
dhe z. Paul de Reave, sekretar i
pérgjithshém i Federatés sé Infer-
mieréve té Evropés (EFN). Nikogir
i kétij takimi ka gené Asociacioni
slloven i infermierisé i udhéhequr
nga zonja Monika AZzman

Kontributi né ngritjen e Obelis-
kut kushtuar punonjésve shén-
detésoré qé humbeén jetén gjaté
pandemisé

OIK né bashkepunim me te gjitha
Odat e Profesionistéve Shén-
detésoré(0OPSH], Ministriné e
Shéndetésisé dhe Komunén e
Prishtinés si shenjé mirénjohje
péer kontributin e profesionistéve
shéndetésore gjaté pandemisé
COVID-19, ka participuar shumén
dominante pér ngritjen e Obelis-

kut. Ky obeliskt i vendosur né hyr-
je té QKUK i dedikohet kontributit
teé cmuar qgé infermierét, mamité
dhe profesionistét tjeré shénde-
teésore kané dhéneé gjaté periud-
hés sé pandemisé COVID-19.

Ligji pér infermieriné

OIK bazuar né nevojat dhe pri-
oritetet e saja ka hartuar Draftin
e Ligjit pér Infermiere, Mami dhe
Profesioniste tjeré Shéndetésore
dhe i njejti éshte proceduar né
Ministriné e Shéndetésisé pér
procedim té métejme. Ligji ne
fjalé ofron zgjedhje per shumeé
céshtje dhe probleme té akumu-
luara me vite dhe cakton stand-
arte profesionale té ushtrimit té
profesionit sipas profileve.



Intervisté: Leonora Bakija, zv.Kryetare e Odés sé Infer-
mieréve, Mamive dhe Profesionistéve tjeté Shéndetésoré

Largimii infermiereéve,
brengeé ge duhet ta
trajtojne institucionet
shteterore

Arsyet e largimit té infermieréve jashté vendit, sipas zv.
Kryetares sé OIK, znj. Leonora Bakija, kryesisht lidhen
me anén materiale. Andaj, ajo thoté se institucionet
shtetérore té Republikés sé Kosovés duhet gé me
prioritet dhe sa mé shpejt té€ marrin masa pér
pérmirésimin e statutit material té infermieréve

Feim Hasani

Njé kryeinfermiere e pérkushtuar dhe
shembull gé reflekton né vazhdimési
humanizém, guxim dhe kurajé pér
komunitetin, éshté njé prej zérave té
rendésishém té Odés sé Infermieréve,
Mamive dhe profesionistéve tjeré
shéndetésoré. Leonora Bakija tash e gati
dy vite éshté nénkryetare e OIK. Revista
Shéndeti dhe Kujdesi Infermieroré,

duke marré shkas aktivitetin e saj dhe
angazhimin e pashoq né shérbim té
komunitetit infermieror, ka realizuar njé
intervisté me znj. Bakija. Ajo flet me
pérkushtim pér shérbimet e profilizuara
shéndetésore, Edukimin e Vazhdueshém
Profesional si dhe hapjen e shérbimeve
té reja, sic éshté Zyra e Psikologéve
Kliniké, e funksionalizuar gjaté ketij

viti né OIK. "Jemi té mobilizuar gé me
sukses t'i kryejmé té gjitha objektivat me
numrin ekzistues té té punésuarve né
OIK. Pér kété, jemi shumé mirénjohés
stafit profesional qé me pérkushtimin
dhe angazhimin e tyre, jemi né nivel té
detyrave”, thoté nénkryetarja Bakija, né
intervistén pér Revistén Shéndeti dhe
Kujdesi Infermieror.

Revista Shéndeti dhe Kujdesi
Infermieror: Largimiiinfermieréve

nga Kosova, sidomos atyre gé kané

njé pérvojé né sistemin shéndetésoré
sigurisht gé éshté njé shqgetésim pér
komunitetin dhe jo vetém. Si e komentoni
Ju kéteé trend té largimeve dhe a ka arsye
té forta qé po ndodhé?

Znj. Bakija: OIK cdo dité ballafagohet me
kérkesa té anétaréve té saj pér léshimin
e dokumenteve relevante (Vértetimit

pér shkelje Etike), dokumente kéto qé
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shérbejné pér punésim jashté vendit. Kjo
dukuri éshté mjaft brengosése, dhe ne si
organizaté profesionale pér mbrojtjen e
interesave té Infermieréve, Mamive dhe
Profesionistéve tjeré Shéndetésoré kété
céshtje e kemi ngritur tek institucionet
relevante. Kérkesat tona kané gené

té vazhdueshme pér pérmirésimin

e kushteve materiale - pagave dhe
shtesave tjera, né ményré gé infermierét
dhe profesionistét tjeré té mos jené té
detyruar té kérkojné punésim jasht vendit
pér shkage ekonomike. Arsyet e largimit
té infermieréve jashté vendit mbi té gjitha
jané ato gé lidhen me anén materiale dhe
institucionet e Republikés sé Kosovés
duhet gé me prioritet dhe sa mé shpejt té
marrin masa pér pérmirésimin e statutit
material té tyre. Pérndryshe, né njé té
ardhme té afért sistemi shéndetésor

né Kosové do té ballafagohet me
mungesén e Inermieréve, Mamive dhe
Profesionistéve tjeré shéndetésoreé.

Revista Shéndeti dhe Kujdesi
Infermieror: Si e vlerésoni ményrén e
pagesave té stafit infermieror, dallimin
mes atyre gé kané shkollim té mesém
dhe pérvojé afatgjate me ata gé jané té
rinj por gé kané mbaruar shkollim té
larte?

Znj. Bakija: Céshtja e barazvlerésimit

té pérvojés sé punés me titujt formal
Bachelor té Infermierisé ende nuk éshté
shtruar si prioritet gé kérkon zgjidhje. Kjo
céshtje, fiton aktualitetin e saj né kohén
kur duhet unifikuar thirrjet infermierore
né rrethana dhe né kohén e duhur do té
dalé me program dhe iniciativé konkrete
tek institucionet relevante. Gjithashtu

kemi pérgatitur dhe pérshtatur aktet
normative pér zgjidhjen késaj céshjtje qé
askush té mos ndjehet i nénvlerésuar pér
punén gé bén.

Revista Shéndeti dhe Kujdesi
Infermieror: Sa jané té domosdoshme
specializimet né infermieri, pér té
pérmirésuar shérbimin profesional. A ka
ndérmarré OIK hapa konkret pér fillimin
e specializimeve né infermieri?

Znj. Bakija: Sic éshté e ditur né Kosové
ende nuk ka specializime né infermieri
dhe profile té ngjajshme né kuadér té
OIK. Ne konsiderojmé se duhet filluar
me specializime né infermieri pér
profile adekuate. Brenda strukturés

sé OlK-ut éshté formuar komisioni pér
specializime, té cilit i éshté dhéné detyré
g€ té dalé me program té vecanté pér
drejtimet mé adekuate dhe urgjente qé
kané nevojé pér profilizim-specializim.
Né kontaktet tona me Ministriné e
Shéndetésisé, disa heré kemi ngritur
kété céshtje. Deri né fund té kétij viti,

né bazé té rekomandimit té komisionit
pér specializim, do té riaktivizojmé

dhe do té inicojmé pérséri céshtjen e
specializimeve né infermieri. Sic dihet, né
bazeé té ligjit pér Odat e Profesionistéve
Shéndetésorg, shkollimi specialistik,
duke pérfshiré profilet dhe programet

e specializimit, éshté kompetencé e
Ministrisé sé Shéndetésisé. Roli i Odave
konsiston vetém né mbikéqyrjen e
ligjshmérisé sé kétij procesi. Megjithaté
ne si Odé duke pasur pérgjegjésiné pér
mbrojtjen e interesave té anétaréve tané,
kété céshtje do ta ngrisim né vazhdimési
si céshtje me prioritet.
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Stafi profesional i OIK-ut, i pérkushtuar né
profesionalizém dhe pune te palodheshme

Mé shumé se shtatédhjté pérqind té profesionistéve shéndetésor, té profileve té ndryshme, marrin shérbime nga stafi
profesional i Odés sé Infermieréve, mamive dhe profesionistéveé té tjéré shéndetésor. Me pérkushtim, profesionalizém dhe
dashuri pér punén jané afér komunitetit cdo dité

Donika Shahini Lami
Xhavit Ramadani

Dafina Bahtiri Rexhepi
, - ka njé dekadé puné né
| OIK, pérgjegjése né
Zyrén e antarésimit.
Puna me palé dhe
pérkrahja profesionale
karshi komunitetit e
motivon dhe inspiron pa
fund. “Fakti qé jam vet infermiere, mé
motivon edhe mé shumé gé té jem afér
kolegéve té mi dhe bashke té jemi
shembull i profesionalizmit. Viti 2016,
mé gjen mua si punétoren e paré té
OIK-ut me vullnet dhe inspirim té
jashtézakonshém”.

Dafina, éshté gruaja g€ ia del me
sukseses secilés sfidé. Ajo éshté
kontakti i paré i secilit g¢ mund té keté
véshtirési té natyrave administrative né
procesin e anétarésimit dhe jo vetém.

Ajo kujton kohén kur kishte filluar
punén, né njé institucion té ri, qé sapo
ishte themeluar dhe para vetes kishte
shumé palé, shumé pung, shumeé
dosje... “Duhej ta ndértonim kalané
nga e para. Ishte fluks i madh i punés,
duke gené se vetém né vitin 2017, i kemi
pasur rreth 7 mijé aplikime pér anétaré
té rinjé...", Fillimi i léshimit té licencave
éshté beré né janar té vitit 2018, hiq

mé pak se tre mijé licenca. Pastaj né
shkurt-mars faza e dyté rreth 4 mije
licenca. Jané shifra gé né vehte kané
persona juridik, profesionisté gé ishin
né detyrat e punés dhe u pérgjigjeshin
me kohé vendimeve ligjore - vazhdon
rréfimin e saj Dafina.

Sfidat ishin té médha, sidomos né
adaptim dhe puné té pérditshme. Dafina
tregon garté pér pérkushtimin dhe
vullnetin e stafit gé gjithmoné japin
pérgjigje me pozitivitet “N& ato vite,
komunikimi ndonjeheré pérballej me
véshtirési pér shkak té mungesés sé
njé platforme té avancuar teknologjike.
Radhét e gjata dhe pritjet shpesh
krijonin sfida pér anétarét. Por

pérkushtimi i stafit pér té gjetur zgjidhje
efikase ishte i dukshém. Kjo periudhé
ishte njé pike kyce qé theksoi nevojén
pér té modernizuar ményrat e ofrimit

té shérbimeve”- thoté Dafina Bahtiri
Rexhepi, e punésuara e paré e OIK-ut,
sic shpesh cilésohet nga té gjithé, njéshi
i OIK-ut.

Doresa Gashi - punén né OIK e ka
filluar g€ nga viti 2017. Ajo sot éshté
Udhéheqgse e Zyrés sé Antarésimit,
Licencimit dhe Rilicencimit. Doresa
éshté njé prej shtyllave kryesore gé
mbéshtet funksionimin e pérditshém té
institucionit dhe sigurimin e respektimit
té rregulloreve ligjore né té gjitha
proceset. Puna me palé (anétarét

e 0dés) duke ofruar udhézime dhe
késhilla juridike, vecanérisht né raste
kur hasen situata komplekse apo
kérkesa té pazakonta né verifikimin e
kérkesave pér licencim dhe rilicencim,
duke siguruar gé dokumentacioni té jeté
i ploté dhe né pérputhje me ligjin éshté
ana e forté e Doresés.

“Puna me palé éshteé sfidg, por edhe
motiv i cdo ditéshém pér t'iu gjendur né
shérbim profesionistéve shéndetésor. Té
flasésh sot, né viti 2024 éshté krejtsisht
momentum tjetér. Né tetor té vitit 2017,
me vendim béhet obligtiv antarésimi

né OIK, duke filluar regjistrimin e
secilit profesionist té punésuar, /
licencuar. Vitet e para té punés time né
OIK konsistojné nga themelimi i Odés
deri né marrjen e kompetencave nga
Ministria e Shéndetésisé pér rilicencim
né vitin 2017, ku edhe fillon procesi

i valorizimit té lendéve, fillimisht né
meényré té organizuar institucionale, si
fazé e paré ku Ministria e Shéndetésisé
me vendim té gjitha licencat e skaduara
deri né fund té vitit 2017, iu jep validitet
per té ushtruar profesionin”.

Duke pasur parasysh gé jo té gjithé
respektonin vendimin pér rilicencim,
gjithashtu edhe faktin se shumé

profesionisté nuk posedonin piké
akredituese, OIK né prill té vitit 2018,
organizoi trajnim pér té gjithé anétarét
né ményré gé t'iu mundésohej lehtésimi
né proces. Edukimi i vazhdueshém
kishte pérfshirje regjionale.

Filloreta Basha - éshté
pjesé e OlIK-ut nga viti
2018, ajo potencon se:
“Procesi i rilicencimit u
zhvillua né tri faza. Né
fazén e paré u bé
valorizimi i pikéve
kredituese pér anétarét

|

gé kishin certifikata té trajnimeve. Né
fazén e dyté u mbajtén trajnime
intenzive pér té gjitha profilet dhe faza e
treté pérmes provimit profesional pér
rilicencim té organizuar nga OIK.

Eshté interesant té kujtojmé se gjaté
asaj kohe pritjet ishin té gjata sepse
ishim vetém tre zyrtaré pér té pranuar
palét, edhe pse déshira dhe vullneti

nuk mungonte pér t'iu pérgjigjur né
ményrén mé meritore, por fizikisht ishte
e pamundur dhe shumeé sfiduese. Puna
me palé éshté mé shumé se emocion

e mé shumé se pérkushtim.... Ishte
periudha pérmbyllése e rilicencimit me
piké akredituese gé e karakterizonte me
numeér enorm té kérkesave.

Fluksi i madh i punés pérfshinte
trajtimin e kérkesave pér licenca

dhe rilicenca, si dhe komunikimin e
drejtpérdrejté me palét, té cilat shpesh
pérballeshin me radhé té gjata pritjeje.
Situata, ndonése sfiduese, nxori né
pah solidaritetin dhe profesionalizmin
e stafit, qé punoi pandérpreré pér t'i
dhéné zgjidhje sfidave.

Para sistematizimit shihej nevoja qé

té formohej njé databazé elektronike,
ku do té béhej regjistrimi i té gjitha
licencave dhe rilicencave. Por, cdo heré
né proces hasnim né gjéra té reja dhe
u pa e nevojshme té identifikohej me



numrin e vendeve té antarésimit dhe
mé pas té vazhdohet me digjitalizimin
e platformés né vitin 2019. Proceduré
kjo gé e ka lehtésuar si administatén,
ashtu edhe antarét té cilét nga vendet e
tyre ku jetojné mund t'i kryejné té gjitha
shérbimet online. Lansimi i platformés
digjitale shénoi njé ndryshim té madh
né marrédhéniet me anétarét. Pérmes
késaj platforme, u krijua mundésia

pér té pérmirésuar ndjeshém cilésiné
e shérbimeve dhe pér té lehtésuar
kontaktin me palét. Sot, anétarét mund
té kryejné shumicén e kérkesave té
tyre online, duke reduktuar kohén e
pritjes dhe duke rritur efikasitetin e
pérgjithshém”.

Kaltrina Sopi - Zyrtare
ligjore né OIK, zyra
ligjore mbéshtet
funksionimin e
pérditshém té
institucionit dhe
sigurimin e respektimit
té rregulloreve ligjore
né té gjitha proceset. Cdo dité pune
pérfshin njé gamé té gjeré detyrash qé
variojné nga shqyrtimi i
dokumentacionit ligjor, ofrimi i
késhillave juridike pér stafin dhe
anétarét e OlK-ut, deri te pérfagésimi i
institucionit né ceshtje ligjore apo
administrative. Hartimin dhe rishikimin
e kontratave dhe dokumenteve té tjera
zyrtare pér té garantuar gé ato jané né
pérputhje me kornizén ligjore.

Floreta Dobra -
Udhéheqgése e zyrés sé
financave, puna e saj
siguron qgé stafi dhe
anétarét té ndihen
gjithmongé té mirépritur
dhe té fokusuar né

iy

N
- detyrat e tyre, pa u

shgetésuar pér céshtjet praktike. “Té
gjitha proceset ishin shumé sfiduese
por edhe na kané mbetur kujtime té
jashtézakonshme ngase té pérbashkeét
kishim dhe kemi dashuriné e madhe pér
punén dhe shembullin gé donim ta
arrinim. Sot, jemi shumé krenar né até
gé kemi ndértuar sé bashku. Puna me
numra gjithmoné kérkon vigjilencé
shtesé por edhe jam e lumtur sepse
fryma kolegiale éshté pért'u
duartrokitur dhe funksionojmé shumé
miré. E kemi mbéshtetjen nga kryetarja
por edhe vlerésimin nga ana e saj".
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Alberina Gjata -
Udhéheqgése e Zyrés sé
Edukimit té
Vazhdueshém
Profesional (EVP), Oda e
Infermieréve té Kosovés
(OIK], luan njé rol té
réndésishém né
sigurimin e cilésisé dhe avancimin e
shérbimeve shéndetésore né vend. Kjo
zyré siguron edukimin e vazhdueshém
profesional pérmes akreditimit dhe
monitorimit té programeve g€ ofrojné
institucionet shéndetésore publike e
private, 0JQ-té dhe shoqgatat
profesionale. Cdo program gé synon
akreditimin né OIK, shgyrtohet nga
komisionet pérkatése, té cilét bazuar né
kritere té pércaktuara me rregullore,
vendosin pér miratimin e tyre. Nga
funksionalizimi i zyrés pér EVP né vitin
2018 deri mé tani, jané akredituar mbi
700 programe nga tri nivelet e kujdesit
shéndetésor, duke kontribuar né ményré
té drejtpérdrejté né ngritjen e cilésisé sé
shérbimeve pér qytetarét. Qéllimi
kryesor i EVP-sé dhe Alberinés si
udhéheqgése e késaj shtylle éshté
zbatimi i njohurive té reja né praktikén e
pérditshme pér té pérmirésuar cilésiné
e shérbimeve dhe efikasitetin e
profesionistéve shéndetésoré. Kjo
iniciativé kontribuon né ruajtjen e
standardeve té larta pér infermierét,
mamité dhe profesionistét e tjeré
shéndetésoré, duke siguruar zhvillimin
e tyre té vazhdueshém profesional.

Zyra pér Edukim té Vazhdueshém
Profesional e OIK-ut, mbetet njé prej
strukturave kyce pér pérmbushjen e
misionit té Odés né ngritjen e cilésisé
sé kujdesit shendetésor né Kosove.
Pérkushtimi i saj pér té akredituar
dhe monitoruar programe, pér té
lehtésuar rilicencimin dhe pér té
pérmirésuar proceset administrative
tregon gartazi pérkushtimin ndaj
zhvillimit profesional té anétaréve dhe
rritjes sé standardeve shéndetésore
né vend. Njé nga sfidat mé te méedha
gjaté pandemisé ishte organizimi dhe
impementimi i trajnimeve pér shkak té
kufizimeve té pjesémarrjes fizike, OIK
iu drejtuar platformave online mbaijti
takime dhe trajnime té shumta né kété
formé. Ky ndryshim jo vetém gé tejkaloi
véshtirésité momentale, por gjithashtu
hapi rrugén pér njé gasje mé fleksibile
dhe mé efikase ndaj aktiviteteve
edukative.

Besian Hajrizi - Zyra pér
Teknologji Informative,
me marrjen e
kompetencave té reja,
Oda e Infermieréve té
Kosovés (OIK) ka
shénuar njé rritje té
madhe né kérkesat pér
digjitalizim dhe modernizim té
proceseve. Pér té pérmbushur kéto
kérkesa, zyra pér Teknologji Informative
(IT) éshté béré njé komponent kyc né
zhvillimin dhe funksionimin e
platformave elektronike qé kané
transformuar ményrén e ofrimit té
shérbimeve pér profesionistét
shéndetésoré né Kosove.

Lindja e Platformés Elektronike mé
24 prill 2019, OIK lansoi platformén
elektronike pér menaxhimin e
profesionistéve shéndetésoré té
Kosovés, njé hap madhor drejt
digjitalizimit.

Falé angazhimit té zyrés pér IT,
platforma éshté pérmirésuar
vazhdimisht pér té eliminuar pengesat
teknike dhe pér té siguruar njé pérvojé
sa mé té lehté pér pérdoruesit.
Aktualisht, mbi 90% e shérbimeve té
OIK kryhen pérmes platformés online,
duke eliminuar nevojén pér udhétime
té gjata, radhét e gjata dhe pritjet e
lodhshme né zyré. Puna online gjaté
Pandemisé COVID-19, platforma e

OIK u shndérrua né njé mjet jetik pér
vazhdimin e punés pa ndérprerije.
Ndérsa institucionet tjera u pérballén
me mbyllje dhe kufizime, OIK siguroi qé
shérbimet e saj té mbeten té gasshme
pérmes platformés elektronike. Kjo
periudhé sfidash shérbeu si njé test pér
fuginé dhe géndrueshmeériné e sistemit,
duke treguar se digjitalizimi éshté rruga
e duhur pér té ardhmen.

Me njé pérkushtim té vazhdueshém
pér pérmirésim dhe inovacion, zyra pér
Teknologji Informative mbetet shtylla
kryesore e zhvillimit té shérbimeve
elektronike né OIK. Me plane ambicioze
pEér zgjerimin e gameés sé shérbimeve
dhe pérmirésimin e métejshém

té platformés. Oda e Infermieréve

te Kosoveés (0IK), gé nga marrja e
kompetencave té plota, ka shénuar

njé rritje té ndjeshme té kérkesave

pér modernizimin dhe digjitalizimin e
shérbimeve té saj. Né kété kontekst,
zyra pér Teknologji Informative ka
luajtur njé rol thelbé&sor né lehtésimin
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e procedurave administrative dhe
permirésimin e pérvojés sé anétaréve
te OIK.

Njé nga periudhat mé sfiduese pér
OIK ishte pandemia COVID-19. Né
kohén kur shumica e institucioneve
ishin té mbyllura, platforma online

e OIK siguroi vazhdimésiné e punés

pa ndérprerje. Gjaté késaj periudhe,
organizimi i Evenimenteve té Edukimit
té Vazhdueshém Profesional (EVP) ishte
nje sfide tjetér. Kufizimet pér tubime
fizike u tejkaluan duke shfrytézuar
platformat online, té cilat mundésuan
organizimin e takimeve dhe trajnimeve
né meényre virtuale.

Donika Shahini Lami

- Udhéheqése e Zyrés
pér licencim dhe
rilicencim té psikologéve
klinike, logopedéve dhe
ergoterapeutéve.

Oda e infermieréve,
mamive dhe profesionistéve tjeré
shéndetésoré kété vit ka hapur

zyrén pér licencim dhe rilicencim té
psikologéve kliniké, logopedéve dhe
ergoterapeutéve. Shahini Lami, éshté
psikologe me pérvojé shumévjecare,
e cila deri mé tani ka geneé pjesé e
komisioneve té réndésishme té OIK.
Tani ajo éshté gjithashtu zévéndés
kryeredaktore e revistés “Kujdesi dhe
Shéndeti Infermieror”.

Donika, e cila éshté zyrtare pér licencim
dhe rilicencim té psikologéve klinike,
logopedéve dhe ergoterapeutéve asiston
dhe do t'iu japé ndihmé psikologéve
klinik, komisioneve pér licencim té
psikologéve kliniké si dhe bazuar

né planin e punés harton raporte
periodike pér zyrén. Po ashtu, kjo zyré
koordinon edukimin e vazhdueshém
profesional dhe inicion tek organet e
OIK gjitha propozimet né lidhje me aktet
normative pér licencim dhe rilicencim
te psikologéve kliniké. Zyra bashkpunon
me njésité tjera organizative té
shérbimit profesional dhe administrativ
né céshtjet g€ ndéerlidhen me
procedurat pér licencim dhe rilicencim
te psikologéve kliniké, logopedéve

dhe ergoterapeutéve. Zyra mirémban
evidenceé pér takimet né kuader té
komisioneve dhe pér mirémbaijtjen e
librave té anétarésise.

Gézim Rrustemi - Zyrtar
administrativ pér
= financa, ai éshte
) gjithmoné i gatshém té
\/ ndihmojé, qofté pér
& céshtje té vogla apo té
kl l‘ médha, duke lehtésuar
i “* punén e stafit dhe duke
ndikuar pozitivisht né atmosferén e
pérgjithshme té punés. Angazhimi i tij i
pandérpreré éshté njé frymézim pér té
gjithé, duke treguar se edhe detajet mé
té vogla kané njé ndikim té madh né
suksesin e pérgjithshém té ekipit.
“Shpesh heré nuk éshté e lehté por
gjithmoné gjejme zgjidhje né komunikim
meé antarét toné. Ndonjéheré proceset
kérkojné kohé mé té gjate. Gjithcka
éshté e digjitalizuar, Paléve gé jané né
mosheé shpesh heré iu dalim né ndihmé
konkrete”

Lejla Beqiri -
Pérgjegjése pér
rilicencim, cdo dité
kontakti me anétaré
éshté sfidues por dhe
motivues ngase né syté
e tyre e shohim
mirénjohjen dhe kjo na
mbushé me vullnet. Pérkushtimi i
jashtézakonshém dhe udhézimet pér
cdo anétar gé na drejtohet pavarésisht
ngarkesés, gjithashtu mbeten géllimi
joné kryesor. Prioritet éshté gjithmoné
mirékuptimi dhe krijimi i njé mjedisi
mbeéshtetés, ku cdo kérkeseé te trajtohet
me seriozitet dhe pérgjegjési. Zyrtarja
pér rilicencim, Lejla Begiri, luan njé rol
gendror né funksionimin e pérditshém
té OIK-ut, duke gené pika e paré e
kontaktit pér anétarét dhe njé
mbeéshtetje thelbésore pér proceset
administrative. Ajo jo vetém g€ trajton
me profesionalizém kérkesat péer
rilicencim, por gjithashtu pérfagéson
fytyrén migésore dhe té gatshme pér té
ndihmuar té gjithé ata gé i drejtohen
institucionit. Puna e saj e pérkushtuar
dhe gasja e kujdesshme ndaj detyrave
ndihmon jo vetém né lehtésimin e
proceseve administrative, por edhe né
ndértimin e njé marrédhénieje té
géndrueshme dhe té besueshme midis
OIK-ut dhe anétaréve té saj.

Vlora Fejzullahu Ejupi
- Zyrtare pér
marrédhénie
ndérkombétre, kjo zyré
éshté ne njéfar menyre
uré geé lidh OIK-né me

organizatat, institucionet dhe partnerét
e ndryshém ndérkombétaré, duke
krijuar mundési pér zhvillim dhe
bashképunim. Pérmes rolit té saj, ajo
siguron gé OIK, té jeté pjesé aktive e
rrjeteve globale dhe té pérfitojé nga
praktikat dhe pérvojat mé té mira
ndérkombétare. Puna me partneré nga
vende dhe kultura té ndryshme kérkon
mirékuptim dhe fleksibilitet pér té
tejkaluar barrierat gjuhésore dhe
kulturore.

Mbaijtja e ritmit me ndryshimet dhe
zhvillimet ndérkombétare kérkon
hulumtim té vazhdueshém dhe
proaktivitet. Pérmes marrédhénieve
ndérkombétare, OIK-u méson nga
praktikat globale dhe ndjek standardet
meé té larta profesionale.

Elhame Uka - Punén né OIK e vleréson
jashtézakonisht. “Puna né grup

8shté e jashtézakonshme dhe shumé
motivuese. Duke pasur parasysh
intensitetin e aktiviteteve né OIK, roli

i saj kerkon fleksibilitet dhe energji té
madhe. Cdo dité sjell sfida té reja dhe
kérkesa teé shumefishta, te cilat ajo i
trajton me pérkushtim dhe efikasitet.
Ruajtja e standardeve té larta: Té mbash
gjithcka né gjendje perfekte né njé
mjedis dinamik kérkon vémendje té
vazhdueshme ndaj detajeve.

Albina Gjoshi - Zyrtare
ligjore, e réndésishme
éshté qgé etika
profesionale té jeté alfa
dhe omega e punés toné
nga té dyja anét e

¥ medaljes cdo dité.

“ “Duke ndihmuar né
zgjidhjen e problemeve ligjore dhe
pérmirésimin e proceseve, puna ime
luan njé rol thelbésor né zhvillimin e
OIK-ut, dhe mirégenien e anétaréve té
saj”, thekson Albina. “Puna e
pérditshme éshté e mbéshtetur nga njé
ekip i pérkushtuar, duke krijuar njé
ambient ku bashképunimi dhe
mbéshtetja jané té pranishme. Cdo rast
i trajtuar éshté njé mundési pér té fituar
njohuri dhe pér té thelluar kuptimin e
kornizés ligjore gé mbéshtet
profesionin. Ky rol, ndonése sfidues,
éshté jashtézakonisht i rendésishém
dhe shpérblyes, duke ndihmuar jo vetém
né funksionimin e duhur té OIK-ut, por
edhe né ngritjen e standardeve
profesionale pér anétarét e saj”,
pérfundon Albina.
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Edukimi i Vazhdueshém Profesional né gjithé regjionet e Kosovés.

Trajnime dhe ligjérata falas per té gjithe anétaret e OIK

Oda e Infermieréve, Mamive dhe Profesionistéve tjeré shéndetésoré té Kosovés (0IK] né kuadér té sesionit vjeshtor ka
realizuar projektin e Edukimit té Vazhdueshém Profesional (EVP)] pa pagesé pér té gjithé anétarét e saj, qofshin ata té
punésuar né sektorin publik, né sektorin privat apo edhe té pa puné. EVP éshté organizuar né té gjitha regjionet kurse
anétarét pjesémarrés kané pérfituar piké akredituese, té domosdoshme né procesin e rilicencimit

Prishtiné

Oda e Infermieréve, Mamive dhe
Profesionistéve tjeré Shéndetésoré

té Kosoves (OIK) ka mbajtur sesionin
vjeshtor té Edukimit té Vazhdueshém
Profesional né té gjitha regjionet pér té
gjithé anétareét.

Késhtu, né dité té ndara, EVP éshté
mbajtur né kéto gytete té republikés

sé Kosovés: Prishting, Mitrovicé, Pejé,
Gjakové, Prizren, Ferizaj, Gjilan, Podujevé
dhe Vushtrri.

Tema té réndésishme pér anétarét

Né kuadér té EVP-sé jané elaboruar

né té gjitha regjionet tri tema mjaft té
réndésishme gé lidhen me angazhimin e
profesionistéve shéndetésoré pavarésisht
niveleve shéndetésore.

Legjislacioni, Etika dhe Standardet
Profesionale ku potencohet réndésia
e kuadrit ligjor, céshtjeve etike, dhe
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mbajtjes sé standardeve profesionale né
praktikén e pérditshme.

Ndikimi i Komunikimit dhe
Bashképunimi, duke potencuar
réndésiné e komunikimit té garté dhe
bashképunimit ndérdisiplinor né mes
té profesionistéve pér pérmirésimin e
cilésisé sé kujdesit shéndetésoré si dhe

Mbingarkesa né Puné dhe Menaxhimi i
Shéndetit dhe Sigurisé qé ka né fokus
menaxhimin e stresit, mbrojtjen e
shéndetit mendor dhe siguriné né vendin
e punés pér profesionistét shéndetésoré.

Kryetarja e Odés sé Infermieréve, Mamive
dhe Profesionistéve tjeré Shéndetésorée

té Kosovés, znj.Nexhmije Gori, duke folur
pér Edukimin e Vazhdueshém Profesional,
ka théné se éshté njé prej komponentéve
thelbésor pér zhvillimin e karrierés, gé
synon edhe pérmirésimin e cilésisé sé
shérbimeve shéndetésore né Kosové.

“Mé shumé se njé detyré, EVP éshté njé
mundési pér té rritur njohurité tona, pér
té pérmirésuar aftésité tona dhe pért'u
pérgatitur pér sfidat e reja gé na presin
né fushén e shéndetésisé. Né njé kohé
kur kérkesat pér shérbime shéndetésore
po rriten, éshté e domosdoshme té jemi
gjithmoné té pérgatitur dhe té informuar
pér metodat dhe praktikat mée té reja
shéndetésore”, ka théné kryetarja Gori.
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Andaj, EVP, sipas kryetares Gori, éshté
njé mundési e shkélgyeshme pér té gjithé
anétarét, qé té avancojné njohurité dhe
aftésité e tyre.

Profesor Hysni Bajrami, késhilltar
ligjor i kryetares sé OIK, duke vlerésuar
diskutimet gé jané béré ne kuadér té EVP

ka théné se né teé gjitha regjionet jané
ngritur céshtje shumeé té réndésishme,
g€ jané edhe prioritete té OIK-ut.

Bajrami: Vlerésoj si imediate lidhjen e
drejtpérdrejt té trupit elektoral me njésité
zgjedhore

Profesor Bajrami ka folur posacérisht
pér aspektet legjislative, qé sipas tij,
kané njé réndési té vecanté pér ngritjen e
transparencés dhe llogaridhénies.

“E vlerésoj si imediate lidhjen e
drejtpérdrejt té trupit elektoral me
njésité zgjedhore si dhe me pérfagésuesit
e zgjedhur si dhe diskutimet gé
ndérlidhen me procedurat pér inicimin e
pérgjegjésive té organeve té zgjedhura”,
ka théné profesor Bajrami, duke
pérmendur pikat e forta té EVP-sé.

Njé temé tjetér po ag e réndésishme e
ngritur nga profesor Hysni Bajrami gjaté
EVP né regjionet e Kosovés éshté edhe
céshtja e respektimit té té drejtave té
njeriut dhe té drejtave té pacientit. Kéto
te drejta, sipas tij, jané té pércaktuara me
Ligjin pér té drejtat dhe pérgjegjésité e
qytetaréve né sistemin shéndetésor.

Né disa nga regjionet, kané pérfagésuar
edhe zv. Kryetarét e OIK, z. Xhemajl
Dugolli, si dhe znj. Leonora Bakija, si dhe
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ish-Kryetari i OlIK, z. Naser Rrustemaj, té
cilét theksuan réndésiné e pérpjekjeve
pér avancimin profesional té infermieréve
né cdo regjion té Kosoveés.

Po ashtu, né kuadér té EVP-sé kané
dhéné kontribut té cmuar edhe

kryetari dhe zv.Kryetari i Késhillit
Drejtues z. Bashkim Mehmeti dhe

z. Xhavit Ramadani, si dhe té gjithé
anétarét e Késhillit Drejtues té Odés sé
Infermieréve, mamive dhe profesionistéve
tjeré shéndetésore.

Edukimi i Vazhdueshém Profesional,
éshté organizuar me pjesémarrje fizike
dhe pa pagesé pér té gjithé anétarét

e OIK, derisa pjesémarrja ka gené pa
pagesé kursé anétarét kané pérfituar
piké akredituese, té cilat jané té
domosdoshme né procesin e rilicencimit.

Foto: Nga takimi né EVP né regjione té
ndryshme té Kosovés
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In Memoriam: Fitore Zenelaj (18.06.1990 - 13.11.2023)
Infermierja, shembull i luftés kundér kancerit

Elanin, vullnetin dhe déshirén pér jeté i kishte té celikta, sikurse g€ ishte edhe lufta e saj kundér kancerit té gjirit.
Megjithkéteé tani njé vit mé pas, Fitores nuk po ia urojmé shérimin nga sémundja e réndé, por até po e kujtojmé pér guximin
dhe forcén e shprehur gjaté betejés sé saj té fundit né kété bote.

“I dashur kancer, e jotja éshté té
me shpallésh lufté, e imja té fitoj”

Me kéto fjalé, ajo e shprehu vendosmriné
dhe guximin ndaj sémundjes gé do té
pérmbyllte parakohshém misionin e saj
jetésor. Shpjegimet tjera jané té panev-
ojshme, kur béhet fjalé pér infermieren
Fitore Zenelaj.

Fitorja shquhej pér punén, pérkushtimin
e késhillat e saj e vetém pak dité para
se té shkonte né amshim, ajo e la njé
mesazh, njé porosi té fugishme, pse jo ta
quajmé edhe njé testament pér té gjitha
graté gé jané prekur dhe do té diagnosti-

fikoheshin me kancer té gjirit.

Fitorja, fitoi cdo betejé deri até dité, kur
né luftén e ashpér fliste me té njejtén
“gjuh&” gé meritonte séemundja qé do

ta godiste. “Jeta nuk éshté e lehté pér
asnjé nga ne. Edhe? Ne duhet té kemi
kémbéngulje dhe mbi té gjitha besim

né veten toné. Fisnike dhe e madhe. E
guximshme dhe e vendosur. Besnike dhe
e patrembur. Kjo éshté ajo qé jam dhe gé
kam gené gjithmoné. Dhe dijeni gé mund
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té ndryshojé jetén, sepse vetédijésimi pér
kété gjé, mbart njé besim gé nuk mund té
dyfishohet né ndonjé meényreé tjetér. Kjo
jam uné!”, késhtu vazhdon rréfimin e saj,
gé me krenari do ta kujtojné gjithé bash-
képunétorét, familjarét dhe njerézit qé u
sfiduan dhe morén kurajé nga Fitorja.

Ajo veshi edhe vellon e saj, para se té
kalonte e geté né botén tjetér, si njé
dedikim pér vajzat, bashkéshortin dhe
gjithé familjen gé la pas. Fitorja e kishte
té trasuar rrugén e fitores ndaj kancerit.
Ajo s'njihte kahje tjetér, pos fitores. Mund
t'i mendonte té gjitha, pérvec vdekjes.
Andaj, ajo ishte zéri i té gjitha grave ge
sémundja i kishte béré té heshtnin. “Mé
éshté dashur shumeé kohé pér té pasur
njé zé gé te degjohet dhe tani gé e kam,
nuk do té hesht”, ishte mesazhi gé ajo e
dha pasi kishte shkuar né Stamboll pér té
pérséritur kontrollat ruting, pas té cilave
ngriste gjithmoné njé nivel mé té larte
fitoreje, kundrejt sémundjes sé réndé.
“Pérfundimi i kontrollés sime té fundit
rezultoi me metastazé né 6-7 vende né
trupit tim! Kjo éshté njé sfidé e madhe

pér mua dhe té gjithé ne dhe mendoj se
té gjithé do ta kalojmé. Tani pér tani nuk
kemi marré njé daté pérfundimi, dhe
progresi po vazhdon”, ishte njoftimi gé
Fitore Zenelaj e dha me guxim, duke mos
e ndalur luftén e saj as edhe njé moment,
me z&rin e saj té forté gé do ta kujtojné jo
vetém familja.

Fitorja, edhe motivin pér jeté e gjente tek
humanizmi, ajo gjaté kohés sa u diagnos-
tifikua me kancerin e gjirit, gjeti forcén qé
té studionte pikérisht njérin nga drejtimet
mé humane - até té infermierisé qé e
pérfundoi me sukses shume té larté.
“Mos guxoni, qofté edhe pér njé sekonde,
té rrethoheni me njeréz qé nuk jané té
vetédijshem pér madhéshtiné tuaj!”, ishte
porosia e saj e fugishme. Emri i saj ishte
jo vetém simbol i fitores, por digka shumé
meé e madhe. Fitorja humbi njé betejg,
por tek secila grua gé disagnostifikohet
me kohé dhe shérohet do té gjindet nje
dromcé e emrit té késaj heroine.

Kujtimi pér Fitoren do té jeté i pérhershém.
Infermierét!
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OIK do té licencojé specialistét
e psikologjisé klinike dhe
biokimistét me shkollim bazé né

Biologji dhe Kimi

Oda e Infermieréve, Mamive dhe
Profesionistéve tjeré shéndetésoré
[OIK] ka filluar licencimin e
biokimistéve me shkollim bazé tée
studimeve né Biologji dhe Kimi si
dhe specialistéve té Psikologjisé
klinike.

OIK tashmeé ka marré pérmes
e-mailit konfirmimet nga
Ministria e Shéndetésisé pér
zbatim té shkresés me numér
protokolli 05-7485 té Ministrit te
Shéndetésise te dates: 21 néntor
2023.

Me kété rast pasi ka perfunduar
procesi i anetarésimit té
profesionistéve shéndetésore si
specialist té biokimise me shkollim
baze teé studimeve né Biologji

dhe Kimi ata do té licencohen

dhe rilicencohen nga ana e OIK-
ut. Licencimi do té béhet péer
biokimistét me Kodin 05-56 kurse
pér psikologét klinike me kodin
05-70.

Neni 9 dhe 45 Ligjit per Odat e
Profesionistéve tjeré shéndetésoré
i jep OIK-ut autorizimet ligjore

pér licencimin dhe rilicencimin

e biokimistéve me shkollim

bazé né biologji dhe kimi si dhe
specialistéve té psikologjisé klinike
gé aplikojné pér licencé.

OIK ka mbajtur punétori dy-
ditore pér zhvillimin strategjik

Mé 27-28 shtator 2024, Oda e
Infermieréve té Kosovés (OIK)

me pérkrahje nga IHS Project,
organizoi punétori dy-ditore

péer zhvillimin e strategjisé
gjithépérfshirése organizative dhe
avokuese.

Punétoria ishte njé hap kyc drejt
forcimit té rolit té OIK né sektorin
e shéndetésise, duke u fokusuar
né pérmirésimin e proceseve té
brendshme dhe rritjen e aftésisé
pér té ndikuar né politikat
publike.

Pér hartimin e késaj strategjie
IHS ka angazhuar eksperte te
cilét krahas me pérfagésuesit

e OIK-ut, punuan né hartimin e
njé plani strategjik pesé-vjecar
dhe njé strategjie avokuese gé
perputhet me politikat kombétare
te shéndetésisé.

Dhuroni gjak

n FATE Tata 1tetor2024
Shpétoni njé jeté o calin

Béhu dhie tinjé hero

Kryetarja, stafi dhe anétarét e
OIK-ut dhuruan gjak me rastin e
Muajit Rozé

Kryetarja e Odés sé Infermieréve,
mamive dhe profesionistéve tjere
shéndetésor znj. Nexhmije Gori
me bashképunétore, anétare te
Kuvendit dhe komisioneve si dhe
stafin e OIK-ut, kané dhuruar gjak
me rastin e fillimit t€ muajit Rozg,
muaj ky i ndérgjegjésimit per
kancerin e gjirit.

Ky akt humanitar dhe simbolik
tregon pérkushtimin e paléekundur
te infermieréve tané né kujdesin
dhe mbéshtetjen ndaj shéndetit té
komunitetit.

Me dhurimin e gjakut, jo vetém
gé shpéetojme jeté, por gjithashtu
perhapim mesazhin e réndésisé
sé kujdesit shéndetésor dhe
ndéergjegjésimit per kancerin e
gjirit.

Memorandum pér fugizimin

e infermieréve, mamive

dhe profesionistéve tjerée
shéndetésore né sektorin privat
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Prishtinég, 8 tetor
Oda e Infermieréve Mamive

dhe profesionistéve tjeré
shéndetésoré té Kosovés (01K)
dhe Asociacioni i Spitaleve
Private té Kosovés (ASPKS] kané
nénshkruar njé memorandum
bashképunimi.

Memorandumi éshté nénshkruar
nga kryetarja e OIK, znj, Nexhmije
Gori dhe kryetari i ASPKS,
z.Armend Agani.

Ky memorandum ka pér géllim
krijimin e njé bashképunimi

né mes té OlIK-ut, dhe ASPKS

per té zhvilluar njé mekanizém
koordinues, né shkembim té
informatave rreth té punésuarve,
anétaré té OIK-ut, dhe aktiviteteve
profesionale gé synojné zhvillimin
e shérbimeve shéndetésore né
Kosové. Po ashtu, memorandumi
ka per géllim pérkrahjen e
infermieréve, mamive dhe
profesionistéve tjeré sheéndetésor
né rritjen e cilésisé sé punes

sé tyre né institucionet private
shéndetésore.

Qéllim i memorandumit mbetet
gjithashtu bashképunimi né
permirésimin e politikave
dhe procedurave pér ngritjen
e kapaciteteve profesionale
té infermieréve, mamive

dhe profesionistéve tjeré
shéndetésor, dhe pérfagésimi
dinjitoz i interesave té tyre
brenda institucioneve private
shéndetésore.

Oda e Infermieréve Mamive
dhe profesionistéve tjeré
shéndetésoré si edhe Asociacioni
i spitaleve private kané marré
per obligim qgé té angazhohen
né mbrojtjen dhe fugizimin

e pozicionit té infermieréve,
mamive dhe profesionisteve
tjeré shéndetésor brenda
sektorit privat shéndetésor,
duke promovuar standarde
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me té larta etike, mbéshtetje
pérmes edukimit té vazhdueshém
profesional dhe praktikés
profesionale sipas legjislacionit
née fuqi.

ASPKS do té sigurojé mbéshtetje
institucionale pér implementimin
e reformave dhe praktikave mé
té mira gé lidhen me shérbimet

e infermieréve, mamive dhe
profesionisteve tjeré shéndetésor
né institucionet private
shéndetésore.

OIK merr pjesé né mbledhjen e
Asamblesé sé Pérgjithshme té
Federatés Evropiane

Kryetarja e Odés sé Infermieréve
té Kosoves, znj. Nexhmije Gori,
mori pjesé né mbledhjen e
Asamblese sé Pergjithshme té
Federatés Evropiane té Shogatave
té Infermieréve, e mbajtur me 17
dhe 18 tetor né Varshave, Poloni.

Gjate ketij takimi, u theksua
réndésia e bashképunimit me
Komisionin e ri Evropian pér disa
céshtje kyce, pérfshiré avancimin
e politikave pér profesionin e
infermieris€, pérmirésimin e
kushteve té punés dhe pérfshirjen
e Inteligjencés Artificiale né keté
sektor.

Qéellimi i kétij bashképunimi éshté
rritja e cilésisé sé shérbimeve
infermierore dhe krijimi i njé

mjedisi pune mé té miré pér
infermierét.

o\
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OIK pérfaqgésohet né ceremoniné
e pérvjetorit té ICN

Né ceremoniné e 125 vjetorit

te Keshillit Ndérkombétar te
Infermieréve (ICN) pér heré

te paré pérfagésuan Kosovén
kryetarja e OIK, znj. Nexhmije
Gori, bashké me zv. kryetaren
Leonora Bakija dhe udhéhegesén
e zyrés sé psikologéve znj. Donika
Shahini Lami.

Né Bukuresht té Rumanisé

ku éshté mbajtur ceremonia,

u premtuan bashképunime
frytedhénese ndérkombétare
nga kryetarja e ICN- znj.Pamela
Cipriano.

Né kété event prezent ishte
edhe shkélgésia e saj Princesa
e Jordanit Muna al Hussein, e
cila né cilésiné e ambasadorés
sé shéndetit dha mesazh pér
réndésiné dhe angazhimin e saj
per pérmirésimin e shendetit
global, duke njohur kontributin
e madh dhe esencial gé
profesionistét shéndetésore
ofrojné né komunitete né té gjithe
botén.
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Kujtimet e luftes se

infermiereve dukagjinas

Hidajete Krasniqi éshté infermiere nga Peja. Ajo tash punon né Spitalin e Pejés ku
PEr njjé kohé té gjaté ka qené drejtoreshé e infermeirisé. Ajo ishte 32 vjecare kur
u kyc né lufte, duke shérbyer si infermiere. Krasniqi sikur sot kujton sulmin né
Drenicé, né familjen Jashari, g€ ishte edhe njé nga motivet shtesé gé ajo té vihej

né shérbim té gytetaréve qé ishin larguar nga shtépité e tyre por edhe ushtaréve té

UCK-sé né zonén e Dukagjinit.

I“Pas sulmit né Gllogjan me 24 mars 1998,
e téré popullata gé ishte né até zoné zhven-
dosen né fshatrat e Lugut té Baranit. Kishte
té moshuar, gra dhe fémijé gé kishin nevojé
pér pérkujdesje dhe té gjitha gé kishim
punuar né sistemin paralel né Ambulancén
“Medikus” si dhe até “Néné Tereza”. Kras-
nigi tha se jané mobilizuar dhe punonim

pa orar né ambulancén “Néné Tereza" pér
té ndihmuar gjithé até popullaté gé kishin
nevojé pér trajtim mjekésor. Infermierét qé
ishin té kycur né até kohé né kété ambu-
lanté ishin: Tushe Berisha, Violeta Gashi,
Leonora Krasnigi, Hatixhe Krasnigi dhe uné
Hidajete Krasnigqi.

Gjaté sulmeve, ishte sulmuar edhe spitali
ushtarak né Irzniq dhe té plagosurit qé
sapo kishin dalé nga salla e operacionit

i sollén né fshatin Vranoc né shtépiné e
heroit Adrian Krasnigi. Té plagosur réndé
ishin: E.H, B.H dhe shumé té tjeré. Kujdesi
ndja tyre béhej me ndérrime nga koleget e
lartécekura si dhe mjeku Dr. Ali Berisha, e
qgé i trajtonim dhe mjekonim té gjitha kéto
raste. Mikpritja dhe bujaria e asaj familje
nuk mungonte pér asnjé moment, varé-
sisht prej rasteve né ndihmé dhe pérkuj-
desje vinin kohé pas kohe edhe Dr. Shpétim
Robaj tash déshmor, si dhe kirurgu maxillo-
facial Dr. Shygri Mema. Atéheré Spitali
Ushtarak vendoset né Fshatin Kryshec
edhe aty nuk géndrojmé gjaté dhe duhet

té térhigemi nga ajo zoné. Té plagosurit
barten pér né Shqipéri me pércjellje té ek-
ipeve mjekésore, gjithashtu edhe popullata

u zhvendosen duke lévizur nga njé fshat né
njé fshat tjetér, por asnjéheré larg atyre qé
kishin nevojé pér trajtim mjekésor edhe pse
né kushte dhe rrethana shumé té véshtira.
Njé shtépi né fshatin Zhabel adaptohet pér
Spital Ushtarak, aty takova shumé kolegé
Infermieré, né fillim u takova me kolegen
Shqipe Nimani nga Gergoci i komunés sé
Gjakovés tek Shkelzen Gashi nga Gjako-
va, ndérsa né ndérkohé u bashkangjitén
edhe Infermierét: Milazim Delija, Selman
Kelmendi, Marigona Dreshaj dhe Mimoza
Ferizi e cila ishte né moshé shumé té re
dhe ende nuk e kishte pérfunduar shkollén
e mesme té mjekésisé. Gjithashtu pér té
ndihmuar u bashkangjit edhe Nexhmije
Gashi, jo profesioniste shéndetésore.

Ky Spital trajtoi shumé té plagosur por
edhe popullatén civile gé ishte fokusuar né
até zoné. Kishim ndihmé shumé té madhe
nga “Mjekét pa kufi” dhe UNHCR té cilét
na furnizonin me terapi dhe pako higjieni-
ke. Asnjé pacient nuk ka mbet pa terapi,
kishim Sallén e operacionit té kompletuar
por fatkegésisht nuk kishim asnjé kirurg e
anesteziolog. Nga ky spital ka momente té
shumta té cilat véshtiré mund té vecohen.

Meé 31.03.1998 Spitali ishte i mbushur me té
plagosur, né ndérkohé nga Lugu i Leshanit
na vijné 4 fémijé, gé gjaté granatimeve
nénat e tyre kishin mbet té vdekura ndérsa
njérit i kishte shpétuar gjyshja ani pse edhe
ajo e plagosur. Pér aq kohé sa géndruan

Ambulanta né Zhebel-Inf. Hidajete Krasniqi

né Spital ne ishim néna, psikolog por edhe
gjellébérése pér ata fémijé ngase ushgimin
pér té plagosur e pérgatisnim vet ne. Po
té njéjtén dité nga granatimet e shumta
nga Strellci sjellin shumé té plagosur dhe
njé néné kishte njé vajzé diku rreth shtaté
vjecare, vajza kishte barkun e shqyer dhe
zorrét i kishin dalé jashté, nga duart e
nénés Dr. Alia e mori vajzén, flokét e gjata
té saj preknin tokén, ne e vendosém né
sallé edhe pse e vdekur té trajtohet din-
jitetshém, mjeku pérpunoi dhe gepi barkun
e fémijés, sa e véshtir ishte pér neve ti
mbyllim syté njé luleje qé sapo kishte gelur,
por mbi té gjitha mé e véshtira se gysh t'i
komunikohet nénés sepse ajo krejt kohén
kérkonte t'ia shpétonim vajzén. Po até
dité nga granatimet njé vajzé e re gé ishte
né pérfundim té shkollés s€ mesme, njé
pjesé e granatés i kishte goditur né pjesén
e majté té hundés dhe kishte dalur né anén
e djathté, pér fat i kishte shpétuar syri.
Asaj iu bé pérpunimi i plagés e ajo duke

pa punén dhe angazhimin si dhe fluksin e
madh té pacienteve, na ofrohet dhe thot se
cka mundem té iu ndihmoj?... ngase edhe
uné jam infermiere me profesion A. Sh.

Né kété spital kemi géndruar deri me
07.04.1999, por nga ofenziva duhet
térhequr edhe pse nuk e dinim se ku do
shkonim, kishim shumé té plagosur njé
numeér prej tyre i transferuam njé naté mé
herét né vende mé té sigurta, ndérsa me

Stafi i infermieréve dhe disa ushtaré té plagosur né Zhebel
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17 té plagosur dhe secili mé rénd se tjetri
térhigemi pér né malin e Dobogakes ku
géndrojmé tére ditén, infuzionet e paci-
enteve i kemi vendosur néper drunj mali,
ndérsa ushgim nuk kishim, disa keksa
kishim arrit t'i marrim sa pér té plagosurit,
ndérsa ne si staf né pusa uji pinim nga njé
pik uji sa me mbaijt shpirtin, buzét tona
nga herpesi pothuajse kishin mbyllur edhe
vrimén e gojés.

Qéndruam aty deri sa ra terri edhe pse

me véshtirési sepse gjithkah ishin forcat
sérbe, shumé popullaté gé na vinin pas na
rrezikonin rrugén sepse mendonin se ne
jemi shpétimi i tyre. Kaluam shumé fshatra
gjaté natés té lodhur dhe té dérmuar
pothuajse tri dit e tri neté deri sa mbérrim
né njé fasht té quajtur Kaligan ku ishin
vendosur té plagosurit gé ne i kishim nisur
njé naté me herét.

Aty menduam se shpétuam dhe mund té
pushojmé ndonjé dité. Aty takuam Dr. Rifat
Dreshaj i cili deri né mbarimin e luftés gén-
droi me kété ekip por edhe ku caktohej nga
komanda. Luftimet dhe ofenzivat vetém e
vetém sa shtoheshin, numri i té plagosurve
po rritej, prej tyre kishim edhe pacienté ne
gjendje pa vetédije. Ne géndruam aty deri
me 13.04.1999, kur nga aty duhej trans-
feruar né njé rrugé gé pér neve ishte e pa
njohur, po ngjiteshim majave té bjeshkéve
qé kurré se kisha menduar gé kémba e
njeriut shkel. Ushtarét i bartnin té plagosu-
rit ndérsa ne si personel bartnim terapiné
dhe ndonjé rrobé gé na kishte mbetur. Boré
kishte shumé, udhétuam gjaté gjithé dités
dhe diku ka mesi i natés arritém né bjesh-
két e thata té Kaliganit. Aty kishte shumé
popullaté té vendosur, njeri prej shumé
banoreve [éshoj stanin e vet pér té plago-
surit ndérsa ne si staf ndezém njé zjarr dhe
né njé trup breje mbéshteteshim pér pak
pushim e ku ndoshta edhe nganjéheré na
mashtronte gjumi.

Me 26.04.1999 me urdhér té komandés
kthehemi né zonén nga kishim ardhur, té
plagosurit gjaté késaj periudhe u trans-
feruan pér né Shqipéri bashk me ta edhe
njé pjesé e stafit né shogérim té tyre. Prapé
tri dité ecje vetém natén dhe mbérritém
né zonén e luftimeve né fshatin Maznik,
aty edhe ku ishte e vendosur UCK-ja. Gjaté
késaj periudhe kishte edhe shumé ushtaré
qé kishin humbur jetén. Periudha e kétij
Spitali ndoshta edhe pse i kishte ardhé
fundi kishte luftime té médha, NATO-ja
granatonte pozicionet serbe, forcat serbe
sulmonin me gjithé artileriné gé kishin
pozicionet e UCK-sé. Kishte shumé té
plagosur, numri i tyre u rritej ag shumé sa
qé edhe shtépité e djegura i improvizuam
dhe i dérguam té plagosurit. Shumé raste
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té prekshme sa ge véshtiré té ndahen, am-
putacione té kémbéve me brisk e briskun
duke e dezinfektur né flake, instrumentet
ziheshin vetém me ujé e pér sterilizim té
gazave pérdornim furrén e shporetit me
dru, fashat ziheshin dhe té njejtat i ternim
pér pérdorim.

Né kohén e fundit gjaté ofensivés granata
godet né ballin e njé té riu E.L dhe njérin

sy ia nxjerr nga vendi, kishte gjakderdhje té
madhe. Pér ne primare ishte té ia mbyllnim
plagén dhe gjakderdhjen me ia ndal, né
mungesé transfuzioni ne kishim vetém
Hemacelin si infuzion. Pasi gjakderdhja u
ndal dhe mjeku Dr. Alia kérkoi sterilizimin e
instrumenteve dhe pérgatitjen e materialit
pér pérpunimin e plagés sepse mund té
vinte deri te infeksioni. Dy oré Dr. Alia punoi
ndérsa uné dhe Shqipja kemi asistuar,
pérpos gé kujdesi ishte maksimal gjaté
gepjes sepse kishim té béjmé me dritén e
syrit, mjeku u kujdes edhe t'i ruaj estetiken.
Mbas dy dite kemi hap plagén dhe té plago-
surit iu ka ruajt drita e syrit.

Nga gjithé kéto lodhje pune dhe pérkush-
timi me 25.05.1999 nga ofenziva shumé e
ashpér, kemi shumé té plagosur por edhe
3 té vdekur, ndér ta edhe djali i véllaut té
mjekut Dr. Ali Berisha gé gjithcka dha nga
vetja pér shpétimin e té plagosurve, por atij
nuk arriti as ndihmén e paré té ia jep. Asnjé
pikeé loti, por vetém kérkoi pérkushtim
maksimal nga ana e stafit pér té plagosurit
e tjeré me fjalén se lufta kété e ka, duhet
shpétuar kéta gé kané mbetur té gjallé.

Meé 26.05.1999, me urdhér té komandés
duhej transferuar té plagosurit pér njé vend
tjetér, e né pércjellje té té plagosurve niset
Infermieri Rexhep Tafa i cili mbeti i vdekur
nga granatimet e forcave sérbe.

4% Kush kg vdeke
A\ v péy atdhe,
ths s« nuk ka vde

?‘R:_ porka

Infermieri Rexhep Tafa-Déshmor
Me 16.06.1999, kemi hyré sé bashku me
UCK-ng, né qgytetin toné dhe me 18.06.1999
hyrja né spital té cilin gjaté térhegjes sé
forcave e kishin demoluar né térési.
Milazim Delija-Infermier

Me fillim té luftés u kyca né radhét e
Ushtrisé Clirimtare té Kosovés né Brigadén
137 Myrté Zeneli, duke shérbyer i palodhur
anjéher ushtar i késaj brigade. Né prill

té vitit 1998, nén pércjelljen e déshmorit
Agim Zeneli dhe déshmorit Fadil Nimanit
(Tigrit) nisem pér armatim pér né Shqipéri,
rruga ishte e gjaté dhe ecjen e bénim me
kuaj por edhe armatimin e sillnim me kuaj.
Gjaté rrugés mbetén disa prej ushtaréve

té plagosur por edhe té vdekur, uné si
profesionist me até mundésiné gé kisha
dhe materialin ekzistues me iu dhéné
ndihmén e paré, me réndési gé armatimin
e sillnim né Kosoveé. Luftimet e ashpra dita
dités véshtirésonin edhe punén toné si
profesionisté, shume levizje nga njé vend
né vendin tjetér pér t'i marr té plagosurit
sic éshté Suka e Cermijanit, beteja tek
vendi gjashté shtépité dhe shumé vende ku
kishte ofensivé e sidomos né Jablanicén e
Dushkajés. Pas vendosjes sé Spitalit ush-
tarak né Zhebel komanda mé caktoi gé t'i
bashkohem epikés shéndetésore atje.

Rasti & mé mbetet né kujtesé éshté pas
sulmit gé i béhet Spitalit me avion ush-
tarak mé: 31.03.1999, dhe gé pér té dasht
sulmuar Spitalin betonimi i forté gé ishte,
thyen té gjithé xhamat e dritareve té késaj
ndértese, ndérsa nga eksplozivi gé ishte
menduar té bie né spital bie né oborrin e
njé shtépie dhe humbi jetén néna me dy
fémijé binjak dhe motra e tyre plagoset.
Copat e viktimave mezi i bashkuam ndérsa
motra gé vec sa e kishin sjellé né Spital nuk
ishte e njoftuar pér ata cka i kisht ndodhur
familjes sé saj.

Mé 08.05.1999 me urdhér té komandés sé
zonés u caktova né pércjellje té té pla-
gosurve té Brigadés 137 Gjakova pér né
Shqipéri, edhe ashtu veprova. Duke e ditur
se né cfaré kushte dhe rrethana i kisha
éné dy koleget e mija Hiden dhe Shqipen,
edhe mungesa e terapisé ishte prezente se
pse kam vepru, jam furnizu me materialin
e nevojshém dhe bashké me shgiponjat e
zeza jemi nis pérgjaté kufirit. Rruga zgjati
8 dité e 8 neté sepse shumé heré duhej

té zmbrapseshim ngase hasnim né forcat
sérbe.

Me té mbérritur né fshatin Maznik, gézimi
i madh e mposhti edhe lodhjen. Até dité
gjeta personelin e lodhur dhe té dérmuar
e qé meé shumé i kishte lodhur munge-
sa e terapisé. Me até terapi gé uné solla
e pérfunduam luftén dhe bashké me té
njejtin ekipé hymé né Spitalin e Pejés mé:
18.06.1999, ku edhe tani punoj Infermier
né repartin e Urologjisé.

| lumtur dhe gjithmoné krenar gé dhashé
kontribut pér popullin tim.
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Kryeinfermier ne Institutin
Special né Shtime (ISSH)

Natyra e kujdesit ndaj shéndetit mendor kérkon nivele té larta vigjilence dhe

disponueshmérie emocionale

Donika Shahini Lami

Shéndeti i pacientéve pér ta éshté mbi té
gjitha. Véshtirésité jané té médha. Pacientg,
gé pér shkak té aftésive té kufizuara duhet
edhe té ushgehen sikur fémijét e vegjél.
Kété e bén rutiné secili infermier i Institutit
Special né Shtime.

Pér ta, jané té shumta edhe ngarkesat
psikologjike pér shkak té punés sé réndé né
institucione té shéndetit mendor. Gjendja

e rezidentéve né kéto institucione éshte
tepér e réndé. Ndjenjat deomos jané té
pérziera. Gézimi gé kané mundési t'iu

dalin né ndihmé sfidohet nga ndjesia jo

e kéndéshme, marré parasysh jetén dhe
véshtirésité e tyre.

Avni Mehmeti kryenifermier né Institutin

e Special né Shtime (ISSH), pértej pozités
punén e bén me shumé dashuri e pérku-
shtim. Nga viti 2002 deri né vitin 2013 ka
ushtruar detyrén e infermierit, ndérsa gé
nga viti 2013 vazhdon né pozitén e kryein-
fermierit. Kjo pérvojé e gjaté i ka mundé-
suar té marr njohuri dhe t'i kuptojé miré
nevojat e rezidentéve té vendosur né kété
institucion, e né vecanti ményrén pér ofrim
té kujdesit gé ata kérkojné, si dhe sfidat qé
paraget puna me rezidentét qgé trajtohen
né ISSH.

Ai thekson se puna kétu éshté sfiduese
dhe shumé e vecanté. “Té punosh kétu
éshté tepér sfiduese, vecanérisht pasi
nevojat e banoréve jané komplekse dhe

té ndryshme. Shumé prej banoréve kétu
kérkojné mbikéqgyrje té vazhdueshme dhe
kujdes té vecanté, gjé gé kérkon durim dhe
ndjeshmeéri té larté. Puna éshté mendér-
isht dhe emocionalisht ngarkuese, por
éshte gjithashtu e dobishme té shohésh
pérmirésime té vogla ose momente té
bukura té cilat sjellin lumturi dhe kénagsi
tek banorét gjaté viteve té punés me ta. Ne
kemi zhvilluar strategji pér té pérballuar
kéto sfida, dhe cdo dité mundohemi té sjel-
lim aktivitete té reja pér rezidentét, duke
ndryshuar rutinén vazhdimisht”.

Punonjésit mund té pérballen me ngarkesa
té médha né puné, me orar té shtriré dhe
pacienté gé kérkojné kujdes té vazhdue-

shém. Kjo mund té shkaktojé lodhje dhe
shterrim té burimeve emocionale, duke e
béré mé té véshtiré ruajtjen e fokusit dhe
energjisé pér pacientét. Puna né kété Insti-
tut shpesh i dérgon né lodhje ekstreme pér
shkak té rasteve me té cilat punojné dhe
véshtirésive gjaté téré kohés sé punés. Por
vullneti i madh dhe njerzilléku e profesion-
alizmi i tyre mund cdo barrieré.

Sipas kryeinfermierit Avni Mehmeti, rastet
qgeé trajtojné jané shpesh té rénda dhe mund
té jené rraskapitése, si fizikisht ashtu edhe
emocionalisht. “Shumé prej nesh puno-
jmé me oré té gjata, gjé qé vetém sa shton
lodhjen. Natyra e kujdesit ndaj shéndetit
mendor kérkon nivele té larta vigjilence dhe
disponueshmérie emocionale, gjé gé mund
té jeté e lodhshme, megjithaté, ne té gjithe
jemi té pérkushtuar ndaj roleve tona dhe
béjmé cmos pér té€ menaxhuar lodhjen me
mbéshtetjen e njéri-tjetrit”, thoté ai.

Mbéshtetja e menaxhmentit ju sjellé lehte-
sim né puné dhe shérben edhe si vullnet
pér té mos u ndalur.

“Menaxhmenti ofron mbéshtetje té forté,
vecanérisht pér t'u siguruar gé ne té kemi
burimet dhe trajnimin e nevojshém pér

t'u kujdesur pér banorét tané. Ata jané

té pérgjegjshém ndaj shgetésimeve tona
dhe kontrollojné rregullisht pér té kuptuar
nevojat tona. Kjo ka béré njé ndryshim té
réndésishém, vecanérisht né mbajtjen

e stafit dhe parandalimi i djegies, ata na
inkurajojné té shprehim mendimet tona se
si mund té pérmirésohet kujdesi, gjé gé na
ndihmon té ndihemi té vlerésuar”. Punén
e tij né Institut e quan sfidé té vérteté por
edhe dashuri té madhe.

Gatishméria e punonjésve pér té dhéné
kontributin e tyre éshté realitet dhe vullnet
i larté tejet sakrifikues edhe pérkundér se
ka véshtirési reale dhe objektive gjaté ush-
trimit té detyrave gjaté kohés né puné.

Nj€é pjesé e punés me pacientét me
probleme mendore éshté té pérballesh
me emocione té forta dhe histori té
dhimbshme. Ky aspekt mund té ndikojé
negativisht né profesionistét qé nuk kané
mjetet e duhura pér té menaxhuar ndjenjat

e tyre. “Djegia profesionale” gjaté punés
me individé gé kané probleme mendore
éshté njé fenomen qé ndodh kur profesion-
istét e shéndetit mendor pérjetojné stres té
tepruar, shterrim emocional dhe humbje té
motivimit pér shkak té ngarkesés sé madhe
emocionale dhe mendore gé vjen nga puna
me pacienté me crregullime mendore. Ky
fenomen éshté i zakonshém né fusha si
psikologjia, psikiatria, terapité dhe asisten-
ca sociale.

Kété na konfirmon edhe kryenifermieri,
Avni Mehmeti, “Sfidat tona kryesore
pérfshijné mungesén e stafit té mjaftue-
shém infermieror dhe kérkesat e arta pér
kujdesin ndaj rezidentéve. Té punosh me té
sémuré me démtime intelektuale dhe gé
kané gjendje té réndé té shéndetit men-
dor do té thoté gé ne shpesh pérballemi
me sjellje té paparashikueshme gé mund
té jené té véshtira pér t'u menaxhuar pa
personel té mjaftueshém. Pérvec késaj,
menaxhimi i stresit personal dhe shman-
gia e djegies profesionale jané sfida té
vazhdueshme. Megjithaté, ne gjithashtu
pérpigemi t'i kapércejmé kéto sfida duke
mbéshtetur njéri-tjetrin dhe duke avokuar
pér burime dhe staf mé té miré pér te
pérmbushur nevojat e banoréve tané”.

Pér té parandaluar “djegien profesionale”,
éshté e réendésishme gé profesionistét té
ndjekin praktika té kujdesit pér veten, té
kérkojné mbéshtetje nga kolegét dhe té be-
jné pushime té rregullta. Po ashtu, trajnimi
pér menaxhimin e stresit dhe zhvillimi i
aftésive pér té punuar me kufinjé emocion-
al jané strategji té dobishme.

Kjo éshté njé céshtje gé kérkon vémendje
dhe ndérhyrje pér té mbajtur mirégenien

e punonjésve dhe efektivitetin né ofrimin e
shérbimeve pér ata gé kané nevojé.
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Burnout ne Infermieri
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Hyrje: Edhe pse shumé institucione jané
vazhdimisht né kérkim té strategjive pér té
pérmirésuar performancén e punonjésve,
ajo cka shpesh neglizhohet éshté ndikimi i
drejtpérdrejté i shéndetit fizik dhe mendor
né produktivitetin e tyre dhe kontributin e
pérgjithshém né institucion. Prandaj, Or-
ganizata Botérore e Shéndetésisé thekson
se mirégenia mendore dhe fizike jané té
pandashme, dhe té dyja jané thelbésore
pér aftésiné e njé individi pér té trajtuar
stresin, pér té punuar né menyré efikase
dhe pér té kontribuar pozitivisht né vendin
e punés. Sipas Maslach, “Burnout-i (shqip:
djegie, rraskapitje profesionale) konsidero-
het si njé erozion i shpirtit gé vie nga njé
péerkegésim i vlerave, dinjitetit dhe vullnetit
té dikujt. Eshté njé sindromé qé pérbéhet
nga kombinimi i rraskapitjes emocionale,
depersonalizimit dhe ndjenjés sé ulét té
arritjeve personale” (Sullivan V, Hughes V,
Wilson DR, 2022).

Organizata Botérore e Shéndetésisé
(OBSH), djegien ende nuk e konsideron si
sémundje profesionale por si sindromé

profesionale, e zakonshme gé i pérfshiné
mé shumé profesionet qé kané kontakte/
marrédhénie té shumta me individé ku hy-
jné profesionistét shéndetésor dhe mésim-
dhénésit. Djegia te punétorét shéndetésor
ka impakt né disa aspekte, duke filluar nga
cilésia e jetés sé tyre, produktiviteti né puné
dhe shérbimet gé ofrojné gjaté kujdesit
infermieror (OBSH, 2019).

Qéllimi i studimit: Duke maré parasysh
ngarkesén né puné té infermieréve dhe
profesionistéve té tjeré shéndetésor né
QKUK, mjedisin e punés dhe faktorét e
tjeré gé lidhen me ngarkesén dhe kushtet
e punés, té kuptuarit e gjendjes reale se sa
e shprehur éshté kjo sindromé né mesin e
tyre ishte motivi dhe ideja e studimit.
Metodologjia: Studimi kishte gasje kuan-
titative. Pér realizimin e hulumtimit, si in-
strument pér mbledhjen e té dhénave éshté
pérdorur pyetésori i validuar i ndaré né teté
(8) pjesé/seksione me pyetje té mbyllura
(Copenhagen Psychosocial Questionari -
used in the PUMA study).

Pjesémarrés né hulumtim ishin: infer-

mieré, mami dhe profesionisté té tjeré
shéndetésor (gjithsej 63 pjesémarrés) nga
klinikat e QKUK-s§, té cilét ishin pjesémar-
rés né trajnimin e organizuar nga Qendra

e trajnimit né QKUK. Studimi éshté kryer
né periudhén janar-shkurt 2024. Té dhénat
jané analizuar duke pérdorur programin

e statistikés (Excel program). Rezultatet
jané prezantuar né tabela dhe grafikone.
Frekuenca dhe pérgindja jané pérdorur pér
pérshkrimin e rezultateve.

Rezultatet: Tabela nr 1. Pérshkrimi i mostrés

Pozita né Vendin
e Punés

[Meshiu (91| 31-40vieq 25 | Nvel Bachelor (71| 6-10vite 6l | Ginelatogi @[ nfermerefe (66 |
 [Mbi4Tyet ) [ NvelMaster (6 [Tt [memotel [ |
T v [oRLdeknlsswm | |
T el [Newoogid [
T 3w |camerstendoel ||
I e s N [ 1 R R
| Jsomegm [

Niveli i Edukimit Pérvoja e punés Vendi i Punés

Shumica e pjesémarrésve né hulum-
tim jané té gjinisé femrore (54) ndérsa
meshkuj jané vetém 9. Pjesa mé e madhe

shkollén e mesme, 37 kané pérfundu-
ar studimet né nivelin Bachelor, dhe 6
infermieré kané kryer edhe studimet e

teté Klinika té QKUK-sé dhe nga QKU e
Stomatologjisé ku vetém shtaté (7) nga ata
ishin né pozitén e kryeinfermierit.

e pjesémarrésve ishin mbi moshén 41
vjeq (33). 20 infermieré kané pérfunduar

nivelit Master. 27 infermieré kishin pérvojé
pune 21-30 vite. Pjesémarrésit ishin nga

60 Ndikimi i punés né gjendjen emocionale
40 B Ajuveé puna juaj né situata qé ju sjellin lékundje t& emocioneve?
B A ndiheni té pérfshiré emocionalisht né punén tuaj
20 Grafikoni nr 1. Si ndikon puna né gjendjen emocionale
0 Sipas rezultateve, 48 pjesémarrés (76.1%) shpesh pérjetojné lekundje

emocionale né vendin e punés gjaté ofrimit té shérbimeve, ndérsa 34
pjesémarrés (55.5%) shpesh nuk mund té shprehin emocionet e tyre.

Shumé N& njé masé té Abstenim

konsiderueshme

N& njé masé Shumé
té vogél pak
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100

Ndikimi né vendin e punés

B Akenindikim né punén tuaj?

50 i_.
0

B A mund té ndikoni né sasiné e punés gé iu éshté caktuar?

Grafikoni nr. 2. A ndikojné punétorét né vendin e punés

69.84% e pjesémarrésve rrallé kané ndikim né vendin e punés, derisa

84.50% rrallé kané mundési té ndikojné pér sasiné e punés qé ju ipet.

B Sa shpesh merrni ndihmé dhe mbéshtetje nga kolegét tuaj?

B Sa shpesh merrni ndihmé dhe mbéshtetje nga mbikqyrési juaj?

Grafikoni nr. 3. Mbéshtetja kolegiale né vendin e punés

20 pjesémarrés (12.6%) marrin ndihmé nganjéheré nga kolegét
e tyre, 19 té tjeré marrin ndihmé nganjéheré nga mbikqyrési i

tyre, ndérsa 16 té tjeré pohojné té marin mbéshtetje gjithmoné.

B Nuk kam gené né gjendje té pérballoj marrédhéniet me njerézit e tjeré

B Nuk kam pasur kohé té pushoj apo té kénagem

Bazuar né rezultatet né grafikonin 4, shihet garté ngarkesa

e punés, pérjetimi i stresit dhe ndikimi i tyre né shéndetin e

Shpesh Nganjéheré Rrallé Asnjéheré
2 Mbéshtetja kolegiale
20
15
10
5
0
Gjithmoné Shpesh Nganjéheré Rrallé Asnjéheré
Né 4 javét e fundit?
40
30
B Mgé ka munguar motivi
20
Grafikoni nr. 4. Vlerésimi mendor
10
0
E sakté Pothuaj e Disi e sakté Pjesérisht E pa sakté
sakté e sakté pjesémarrésve.

Bazuar né rezultatet né grafikonin

4, shihet garté ngarkesa e punés,
pérjetimi i stresit dhe ndikimi i tyre né
shéndetin e pjesemarrésve.

Diskutimi dhe pérfundimi:

Né baze té rezultateve, shumica e
infermieréve kané njé pérvojé té
konsiderueshme pune dhe njé nivel
te miré té edukimit, por pérballen me
sfida té ngarkesés sé larté té punés
dhe stresit. Menaxhmenti duhet té
fokusohet né mbéshtetje emocio-
nale dhe menaxhim me té mire té
ngarkesés per té parandaluar lodhjen
mendore dhe fizike.

Rekomandimet:

e Mbéshtetje emocionale dhe
psikologjike — Organizimi i sean-
cave té késhillimit ose trajnimeve
pér mirégenie mendore mund t'i
ndihmojé infermierét té perballen
me stresin e punés.

e Balancimiingarkesés s€ punés
- Sigurimi i njé ndarjeje té drejté
té pérgjegjésive dhe pérmirési-
mi i kushteve té punés mund té
lehtésojé lodhjen dhe stresin.

e Programet e trajnimit pér me-
naxhimin e stresit — Trajnime pér
té menaxhuar stresin dhe aftési
pérballuese do teé ndihmonin in-
fermierét té menaxhojné mé miré
presionin e punés.

e Rritja e pushimeve té rregullta
- Lejimi i pushimeve té shkurtra
gjaté ndérrimeve té gjata do té
ndihmojé né rifreskimin fizik dhe
mendor té infermieréve.

e Fokus te pérvoja dhe edukimi -
Pér infermierét me mé shumé
pérvojé ose nivele té larta
edukimi, mund té ofrohen pérg-
jegjési shtesé gé do té ishin mé
stimuluese dhe motivuese.

Kéto masa mund té ndihmojné né
reduktimin e stresit dhe permirésimin
e mirégenies sé infermieréve.
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E DREJTA E DITEVE TE LIRA NE PUNE
GJATE CIKLIT MENSTRUAL

Ass. MA. Dijana Beqga - Prof. Ass. Dr. Besarta Pelaj

HYRJE

Leja menstruale éshté njé koncept gé u
prezantua pér heré té paré né shekullin e
19-té. Né vitin 1922, Rusia Sovjetike zbatoi
njé politiké té pushimit menstrual, e cila
zgjati peseé vjet para se té shfugizohej, pasi
rezultoi né diskriminim ndaj fugisé punétore
femérore.

NE& vitin 1947, Japonia prezantoi pushimin
menstrual, pér punonjéset femra té fabrikés.
Pas humbjes sé Japonisé né Luftén e Dyté
Botérore, u pérfshi pushimi gjaté menstrua-

cioneve né ligjin e punés si njé e drejté pér té
gjitha graté gé punojné.

Né Kosové kéte té drejté e miratoi Instituti
Demokratik i Kosoves mé: 08.03.2016, fem-
rave punonjése té kéti institucioni.

Pérfshirja né fuginé punétore ka béré njé
rrugé té gjaté dhe me rritjen e pérfshirjes dhe
diversitetit né vendin e punés né nivel global.
Ne kemi filluar té kuptojmé se dallimet bi-
ologjike, té tilla si menstruacionet, nénkupto-
jné se burrat dhe graté pérballen me sfida té

MATERIALI DHE METODOLOGJIA

Punimi konsiston né pérdorim e metodés
kuantitaive e realizuar pérmes pyetésorit

i cili éshté shpérndare online tek punon-
jéset femra té Spitalit Rajonal “Isa Grezda”

duke pérfshi mjeke, infemiere, punonjése

té administratés, kuzhiniere, higjieniste etj,
(femra t& moshés fertile, nga 25-45 vj) si dhe
asaj kualitative duke shgyrtuar hulumtime té

REZULATATET E HULUMTIMIT

Pjesémarrése né hulumtin ishin gjithésejt 57 femra, punonjése té Spitalit Rajonal “Isa Grezda”

1. Keni dhimbje né pjesén e poshtme té barkut?

2.Keni dhimbje t&é muskujve / kockave /nyjeve?

3. Ndiheni té fryré apo keni pérjetuar ndjeshméri té gjoksit?

4.Keni dhimbje koke?

5.Keni siklet pér shkak té gjakderdhjes vaginale (friké nga njollat ose aroma,

a.Po, mé shumeé se
gjysmeén e rasteve gé
kam periodat

40.4 %
36.8%
50.9%
57.9%
42.1%

siklet nga tamponi, véshtirési apo siklet gjaté aktiviteteve seksuale...)?

ndryshme né vendin e punés. Pushimi men-
strual, i cili u lejon grave té marrin pushime
me pagesé ose pa pagesé nga puna pér shkak
té semundjeve dhe simptomave gé lidhen

me ciklin e tyre menstrual, ka gené subjekt i
polemikave té vazhdueshme. Pér disa femra,
periodat jané té menaxhueshme dhe mund té
kené vetém disa ngérce dhe simptoma né té
njejtén periudhé, ndersa pér disa té tjera sim-
tomat menstruale jané té pa pérballueshme
dhe kérkojné ndihén mjekésore.

huaja té realizuara né vende té ndryshme me
tematike té njejté.

né Gjakové, nga mosha 25-45 vjecare.

b.Po mé pak se
gjysmeén e rasteve gé
kam periodat

38.6 %
36.8%
24.6%
26.3%
14%

Tabela 1. Pérfshiné pyetjet né lidhje me pérjetimin e dhimbjeve té barkut, muskujve, kockave dhe nyjeve. Pastaj ndjeshmériné e gjoksit, dhimbjet e kokés si dhe

diskomfortin e femrave si pasojé e gjakderdhjes, mbajtjes se tamponave etj.

6. Ndjeheni nervoz ose gjaknxehté (ndjeheni nervoz, nuk jeni né

43.9%

gjendje té duroni ngjarje, njeréz ose situata té papritura, ndiheni

lehtésisht té zeméruar)?

7. Keni pagjumési (pamundési pér té réné ose pér té géndruar né gjumé)?

8. Ndjeheni tepér té lodhur (té plogésht, me pak energji)?

15.8%
43.9%

Tabela 2. Paraget deklarimin e femrave rreth nervozizmit, zemérimit, problemeve me gjumin si dhe lodhjen dhe plogéshtiné té cilén e pérjetojné femrat gjate

periudhés sé ciklit. Kjo tregon se femrat pérballen me crregullime té shumta gjaté periudhés sé ciklit menstrual, té cilat padyshim ndikojné né jetén dhe aktivi-

tetet e pérditshme.
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9. Né ditét kur kishit , menstruacione, deri né cfaré shkalle kjo dhimbje ndérhynte né cilésiné e jetés

suaj, né aktivitetet tuaja rekreative ose t€ punés dhe né marrédhéniet tuaja shogérore?

10.Keni dégjuar pér ‘Konceptin e pushimit menstrual?

11. A mendoni se éshté e nevojshme zbatimi | késaj té drejte pér femrat né raste té caktuara gjaté

ciklit, edhe né Institucionin ku ju punoni?

Pak
64.9%

Aspak
15.8%

Tepér shumé
19.3%

PO - 63.2%
10.5%

JO - 36.8%

22.8% 66.7%

Tabela 3. Paraget deklarimin e femrave rreth ndérhyrjes sé dhimbjes né cilésiné e jetés. Pastaj njohurité rreth konceptit té “Pushimit menstrual’, si dhe gén-

drimet e tyre rreth zbatimit té késaj té drejte né Institucionin ku ato punojné.

12. A mendoni se nése hapet njé diskutim i tillé mund té cenojé privatésiné e njé personi.

Besohet se shéndeti menstrual duhet té jeté privat?

13.A mendoni se hapja e késaj teme diskutimi do t'i thyej tabuté, né shogériné tong, stigmén dhe

bullizmin e cila u béhet femrave?

14. Stigma kulturore éshté ende e pérhapur, a mendoni se do té pengonte njé zbatim efektiv?

15. A mendoni se duhet té fillojé shpérndarja e pecetave higjienike falas pér femra népér Insti-

tucionet e ndryshme, pérfshiré kétu edhe shkollat

54.4% 31.6%

54.4% 31.6%

17.5%
PO - 96.5%

59.6%
JO-3.5%

Tabela 4. Paraget géndrimet e femrave rreth hapjes sé diskutimit mbi shéndetin menstrual, thyreja e tabuve dhe stigmés, si dhe géndrimet e tyre mbi shpérn-

darjen falas té pecetave higjienkie, si formé mbéshtetjeje dhe promovimi mbi shéndetin e femrave.

Diskutim

N& pérgjithési, pushimi menstrual éshté

njé céshtje e rendésishme pér shéndetin
dhe mirégenien e grave né vednin e punés.
Eshté e réndésishme té konsiderohen
nevojat e femrave punonjése né lidhje me
pushimin mesntrual.

Nga rezulatet e anketimit vérejmé se
pjesmarréset tona deklaruan probleme té
shumta dhe té ndryshme gjaté periudhés se
ciklit menstrual, si té natyrés fizike po ashtu
edhe asaj psiqgike.

Pushimi menstrual, i njohur ndryshe si
pushim periodik, éshté njé temé diskutimi
né rritje né shumeé vende. Kjo politiké i l&jon
femrat té marrin pushim nga puna gjaté
ciklit mesntrual nése ato pérjetojné simpto-
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ma té moderuara deri tek ato mé té réndat.

Né bazé té rezultateve tona té fituara ne
mundé té konstatojmé se njé numer i
konsiderueshém i femrave té cilat punojné
né Spitalin Rajona “Isa Grezda” deklaruan
simptoma té ndryshme, té cilat ndérhyné
medoemos né mirégenien e tyre, stabilitetin
fizik dhe emocional, gjithashtu deklaruan
se njé pushim i tillé, né bazé té indikacione-
ve do té ishte meé se i pranueshém dhe i
déshirueshém si e drejté e tyre. Né pérg-
jthési, diskutimi rreth pushimit menstrual
thekson réndésiné e marrjes parasysh té
nevojave té femrés, duke promovuar barazi,
respekt dhe mbéshtetje pér femrat té cilat

mark: Menstruation as social stigma. The Pal-
grave handbook of critical menstruation studies.
2020:181-99.

MENSTRUAL HEALTHQUESTIONNAIRE; IDIAP
Jordi Gol, Medina-Perucha L, et al. BMJ Open 2020;
10:035914.doi:10.1136\bmjopen-2019-035914
Proposed questions on menstrual health for inclu-
sion in household survey questionnaires for individ-
ual women ,Zero draft (December 2022} , Prepared
by the WHO/UNICEF Joint Monitoring Programme
for Water Supply, Sanitation and Hygiene (JMP)

pérjetojné simptoma menstruale, dhe para
sé gjithash té tentojmé dhe ndihmojmé né
uljen e stigmés dhe bullizimit gé shumé
femrave u béhet né vendin e punés pikérisht
pér shkak té natyrés dhe gjendjes fiziolog-
jike té njé femre.

Ndérgjegjesimi dhe diskutim i hapur né
vendin e punés pér céshtjet e pushimit
menstrual, si dhe krijimi i politkave inkura-
juese dhe informimi i té gjitha punonjéseve
rreth tyre pastaj edukimi dhe trajnimi i
punédhésve dhe pjesés tjetér té personelit
pér té kuptuar dhe respektuar nevojat e
punonjéseve femra né institucionin pér-
katés, si nevojé dhe periudhé fiziologjike e
cdo femre.

Proposed questions on menstrual health for inclu-
sion in household survey questionnaires for individ-
ual women ; Zero draft (December 2022) , Prepared
by the WHO/UNICEF Joint Monitoring Programme
for Water Supply, Sanitation and Hygiene (JMP)
Dijana Alili Bega, infermiere né hemodializé,
njékohéisht asistente e Praktikés Klinike prané
Universitetit Fehmi Agani, Fakulteti i Mjekésisé.
(dijanabega@gmail.com)
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VLERESIMI | NJOHURIVE DHE
QENDRIMEVE PER FAKTORETE
RREZIKUT TE SEMUNDJET KRONIKE
MASOVIKE JONGJITESE

Gjyle Mexhuani - Msc, Kordinatore pér EVP

neé QKMF né Prishtine

Hyrje: Sémundjet kronike
masovike jongjitese kané rol

té réndésishém né shéndetin

e popullatés, ato né mé shume
se gjashté dekada paragesin
njé problem té réndésishém
social mjekésor né tére botén.
Karakterizohen me shkallé té
larté té morbiditetit dhe mor-
talitetit, njé vecori shumeé me
réndési e kétyre sémundjeve
éshté paragqitja e rasteve té reja.
Kéto semundje karakterizohen
me mjekim té gjaté, munge-

sa té shpeshta nga puna dhe
jané té péercjellura me shkallé
té ndryshme té paaftésise pér
puné si dhe pérgindje té larté té
invaliditetit. Rehabilitimi i ketyre
pacientéve éshté i ngadalshem,
karakterizohen me recidive té
shpeshta dhe shpenzime té
meédha gjaté mjekimit, qé ngar-
kon buxhetin familjar si dhe

até té shoqérise né pérgjithési.
Ndikim té madh kané faktorét
individual gé kané té béjné me
stilin e jetés, ményrén e té ush-
qyerit, konsumimin e duhanit
dhe alkoolit, gjendjet stresuese,
mos aktiviteti fizik, mbipesha et;.

Nése flasim pér ne né Kosové
atéhere dihet se kétu ende
ekziston ajo gé popullatén e
perfagéson njé moshé relativisht
e re, mirépo edhe kétu popullata
sidomos pas luftés u ballafaqua
me njé gjendje té rénde té pa-
sigurisé ekonomike, numeér té
madh té té papunésuarve, paga
te uléta, pasiguri fizike, dukuri
evidente té njé migrimi té famil-

24

jeve brenda vendit, neuroza e
strese psikike, gé kané ndikim
né prezencén e faktoréve qé
shkaktojné mplakje té hershme
dhe rezultojné me paragitjen e
sémundjes koronare té zemreés.
Zhvillimi i semundjes te kéta té
sémuré konsiston pérvec tjerash
edhe né até se a mbérrijné me
kohé té mjekohen né repartet e
mjekimit urgjent. Shumé anal-
iza té béra rreth kétij problemi
tregojné se vetém 25% e té
sémuréve g€ ndodhen né insti-
tucionet shéndetésore pérfun-
dojné me vdekje, kurse 75% té
rasteve keté e pérjetojné jashté
spitalit.

Faktorét e rrezikut pér sémund-
je iskemike té zemrés: Hulum-
timet tregojné se sémundja
iskemike e zemreés, si pjesé e
sémundjeve kardiovaskulare,
gjithnjé e mé tepér vjen si paso-
j€ e veprimit té shume faktoréve
gjenetik dhe biologjik edhe stili
jo i shéndetshém i jetés, veprimi
| faktoréve social dhe ambiental
dhe zhvillimi i sistemit shénde-
tésor. Popullata e vendeve né
zhvillim, posacérisht ajo produk-
tive, pér shkak té ndryshimit te
stilit té jetés karakterizohet me
rritjen e incidencés sé kéetyre
sémundjeve. Hulumtimet trego-
jné se rritja e njohurive pér stilin
e jetesés ndikon né zvogélimin
e késaj séemundje.

Metodologjia: Pér studimin dhe
realizimin e kétij punimi éshté
perdorur metoda kuantitative.

Eshte pérpiluar pyetésori i
pergatitur enkas pér kété hu-
lumtim. Pyetésori pérmbante 32
pyetje me réndési prioritare pér
hulumtimin e késaj problema-
tike. Né anketim jané pérfshiré
109 respondenté té intervistuar
né menyre teé rastit, né ambu-
lancat specialistike (internis-
tike-kardiologjike) t¢ QKMF QMF
dhe AMF né Prishtiné me géllim
te analizimit té njohurive dhe
géndrimeve te tyre pér faktoret
gé mund té ndikojné né paraqit-
jen e sémundjes iskemike té
zemres.

Rezultatet: Pér te pasur njé
pasqyré me reale pér prob-
lematikén e shqgyrtuar, té
dhénat e fituara dhe té pér-
punuara jané prezantuar né
dy kapituj. Né kapitullin e paré
jané paraqitur té dhenat e
pérgjithshme mbi té semurét

e anketuar sipas kritereve té
caktuara pér hulumtim pér té
njohur se né ¢'masé mostra
éshté reprezentative, ndérsa née
kapitullin dyté paraqgiten rezul-
tatet gé kané té béjné me his-
toriné familjare té té sémuréve
dhe faktoréve te rrezikut gé
kané té béjné me stilin e jetés.
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Gjinia
Nr. | Grup mosha Mashkull Femér Gjithseijt:

f % f % f %
1. 30-39 3 5.6 1 1.8 A 3.7
2. | 40-49 6 11.1 3 5.5 9 8.3
3. 50-59 10 18.5 23 41.8 33 30.3
L. 60-69 13 24.1 14 25.5 27 24.8
5. 70+ 22 40.7 14 25.5 36 33
6. | Gjithsejt: 54 100 55 100 109 100

Tab.1 Numri i té anketuarve sipas grup moshés dhe gjinisé
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38.5
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Jeni shumé Pak i

i stresuar stresuar

Nuk stresoheni

P/P

31.2

T e

3 dité ose mé Mé pak se njé
tepér gjaté javés  dité né javé

Nuk kam program té
rregullt té ushtrimit

Asnjéheré skam
ushtruar

Graf. 1 Struktura e pacientéve me histori
pér sémundje té zemres.

Historia personale e semundjeve té zemrés

Graf. 2 Pérgindjet e pérgjigjes té anketu-
arve lidhur me'pyetjen rireth ballafagimit
me stresin ditor.

% e ballafagimit me stresin ditor

Graf. 3 Pérgindja e pérgij_igjgs te anketuarve
lidhur me pyetjen sa dité né jave, ushtroni.

Mesatarisht sa dité né javé ushtroni
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Diskutimi: SéEmundja iskemike
e zemrés éshté sémundje

e cila mundet gé té zgjate
shumeé, me té cilén individi
duhet té mésohet t€ jetoje,
prandaj edhe kérkon angazhim
serioz jo vetém nga i semuri

e punétorét shéndetésor por
edhe nga e gjithé shoqgéria né
pérgjithési. Ky eéshté edhe njé
prej géllimeve té OBSH e cila
tenton té angazhojé té gjithe
faktoret gé mund té kontribuo-
jné né zgjedhjen apo zvogélim-
in e kétij problemi.

Grup moshat mé té rrezikuara
té késaj sémundje ishin ato
prej 50-59 si dhe prej 60-69
si pér rajon ashtu edhe péer
veté komunén e Prishtinés.
Vendet evropiane prezantu-
an grup mosha me té shtyra,
ndérsa té dhéna té ngjashme
me punimin toné u hasén
edhe né punimin pér periud-
hén 10 vjecare té hulumtimit
né Klinikén e Sémundjeve té
brendshme né QKUK ku mosha
mesatare e te semuréve me
sémundje iskemike té zemrés
ishte 61 e mé shumé vite.

Sémundjet iskemike té zem-
rés paraqiten zakonisht mbi
moshén 50 vjecare, por gjaté
decenieve té fundit vihet re se
ato paragiten edhe né mosha
meé te reja.

Shumé hulumtime kané
treguar se sémundja iskemike
e zemrés prek mé shumeé
meshkujt se femrat. Ndonése
nuk ka ndonjé argument
shkencor ekzakt né lidhje me
kéte fenomen, hulumtuesit po-
hojné se meshkujt jané me te
rrezikuar ndaj kétyre sémund-
jeve. Edhe né hulumtimin toné
gjinia me prezente ishte gjinia
mashkullore.
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Studimet e mé hershme fla-
sin se meshkujt sémuren mé
shumeé nga kjo sémundje, por
ky dallim mes gjinive zvogélo-
het dhe nuk paraget ndonjé
dallim té réndésishém statis-
tikor.

Paraqitja e semundjes iske-
mike té zemrés te disa anétaré
te té njéjteés familje ka shtyer
té dyshohet edhe né faktorin
gjenetik. Né disa hulumtime
té bera kane ardhur né péer-
fundim se faktori gjenetik nuk
éshté dominant pér zhvillimin
dhe manifestimin e sémundjes
iskemike té zemrés sepse kété
ndérlidhje me anamnezén
familjare e arsyetojné me mar-
rjen e disa vetive té prindérve
si ményra e jetés, ményra e

té ushqyerit, pirja e duhanit,
mos aktiviteti fizik, situata
stresuese etj. Késhtu, kur fak-
torét e rrezikut mund té jené
nén kontroll historia familjare
nuk paraget réndési te theksu-
ar.

Ngritja e vetédijes s€ popul-
latés: Pérdorimi i metodave
edukativo-shéndetésore pér
ngritjen e vetedijes sé pop-
ullatés lidhur me veprimin

e démshém té faktoréve té
rrezikut. Réndési té posacme
ka sidomos ajo gé njohurite té
jepen qysh né moshat e reja.
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