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Ky dokument éshté pérgatitur dhe publikuar me mbéshtetje nga Agjencia Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashképunim
(SDC) pérmes projektit Shérbime Shéndetésore té Integruara (IHS), njé nismé e pérbashkét me Ministring e
Shéndetésisé sé Republikés sé Kosovés, gé zbatohet nga Instituti Zviceran pér Shéndet Publik dhe Tropikal (Swiss
TPH). Pérmbaijtja e kétij dokumenti éshté pérgjegjési vetém e Odés sé Infermieréve, Mamive dhe Profesionistéve té
Tjeré Shéndetésoré dhe nuk pérfagéson domosdoshmérisht géndrimet e SDC-sé
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HYRIJE

Mjedisi i kujdesit shéndetésor né Kosové éshté kompleks dhe dinamik, dhe roli i infermieréve, mamive dhe
profesionistéve té tjeré té kujdesit shéndetésor éshté béré shume i réndésishém pér té siguruar kujdes
shéndetésor cilésor. Kéta profesionisté jané né vijeén e paré té kujdesit ndaj pacientéve dhe luajné njé rol
vendimtar né promovimin e shéndetit, parandalimin e semundjeve dhe ruajtjen e njé shéndeti té miré fizik dhe
mendor né popullaté.

Oda e Infermieréve, Mamive dhe Profesionistéve té tjeré Shéndetésoré (OIK) éshté e pérkushtuar gé t'i
pérfagésojé dhe avancojé né ményré efektive interesat e anétaréve té saj dhe t'i adresojé sfidat me té cilat
pérballet sektori i kujdesit shéndetésor, duke avokuar pér politika gé rrisin shéndetin dhe mirégenien e
komunitetit. Kjo Strategji e Avokimit synon té ofrojé njé gasje té strukturuar pér té ndikuar efektivisht né
politikat e kujdesit shéndetésor, pér t'i adresuar sfidat dhe pér té promovuar vlerén e infermierisé dhe mamise.

Strategjia pesévjecare e Avokimit e OIK-ut do té fokusohet né tri objektiva kryesore: fugizimi i pozités dhe rolit
té infermieréve, mamive dhe profesionistéve té tjeré shéndetésoré pér té ofruar kujdes cilésor, ndikimi né
ndryshimin e politikave pér pérmirésimin e kushteve gé kané prioritet géndrueshmériné dhe dinjitetin e
profesionistéve shéndetésoré pér té pasur sukses né mjediset e tyre, si dhe promovimi dhe rritja e
ndérgjegjésimit té paléve té interesit dhe publikut té gjeré pér vlerén e kétyre profesioneve dhe rolin thelbésor
té profesionistéve shéndetésoré.

Strategjia do t'i trajtojé sfidat e profesionistéve té kujdesit shéndetésor. Ndérsa kérkesa pér shérbime
shéndetésore vazhdon té rritet, éshté thelbésore té sigurohet gé té jené té pajisur me burimet, trajnimin dhe
mbeéshtetjen e nevojshme pér t'i pérmbushur kéto kérkesa. Duke avokuar pér politika gé kané prioritet
zhvillimin dhe géndrueshméringé e infermieréve, mamive dhe profesionistéve té tjeré té kujdesit shéndetésor,
Oda synon té krijojé njé mjedis ku profesionistét e kujdesit shéndetésor do té kené sukses né misionin e tyre.

Angazhimi me palét kryesore té interesit, pérfshiré vendimmarrésit dhe politikébérésit, institucionet partnere,
organizatat e kujdesit shéndetésor, mediat dhe publikun, do té ngrejé zérin e unifikuar té profesionistéve té
kujdesit shéndetésor dhe do té nxjerré né pah kontributin e tyre thelbésor né sistemin e kujdesit shéndetésor
né vend, pér té siguruar qé ekspertiza dhe njohurité e tyre té integrohen né proceset vendimmarrése.

Pérmes iniciativave té targetuara, partneriteteve strategjike dhe shtrirjes tek komuniteti, OIK-u synon té

adresojé céshtje té réndésishme si¢ jané kufizimet né kornizén ligjore, zhvillimin profesional dhe integrimin e

praktikave inovative né kujdesin ndaj pacientéve.

Per me tepér, Oda kérkon té promovojé vlerén e infermieréve, mamive dhe profesionistéve té tjeré té kujdesit
shéndetésor pérmes fushatave té ndérgjegjésimit té publikut dhe nismave té angazhimit té komunitetit. Duke
theksuar kontributin e réndésishém té kétyre profesionistéve, kjo strategji do té nxisé njé vlerésim me té
madh pér rolet e tyre né sistemin e kujdesit shéndetésor.
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Strategjia per Avokim pér Odén e Infermieréve, Mamive
dhe Profesionistéve té tjeré Shéndetésoré né Kosové 2025-2029

Ky dokument éshté hartuar me mbéshtetjen e projektit IHS. Pérmbajtja e tij éshté rezultat i grupit
punues té OIK-ut si dhe ekspertizés sé ofruar nga ekspertja e jashtme e angazhuar nga Projekti,
Klevis Vagari.

Kontribues: Grupi punues pér zhvillimin e Strategjisé pér Odén e Infermieréve, Mamive dhe
Profesionistéve té tjeré Shéndetésoré né Kosové 2025-2029, i kryesuar nga kryetarja e OIK-ut, znj.
Nexhmije Gori, dhe i pérbéré nga nénkryetarét e OIK-ut, Késhilli Drejtues dhe kryetari i tij,
pérfagésuesi i Ministrisé sé Shéndetésisé, pérfagésuesit e Organeve té Odés dhe Shérbimi
Profesional si dhe ekipi i projektit IHS.

Autor: Klevis Vagari
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Parathénie e Kryetares sé OIK-ut

Nexhmije Gori
Kryetare e Odés sé Infermiereve, Mamive dhe Profesionistéve
té tjeré Shéndetésoré (0IK)

Jam shumé e lumtur gé kam mundési té paraqes para jush kété strategji té rendésishme pér avokimin
dhe Planin e Veprimit, té hartuar me ndihmén e projektit “Shérbime Shéndetésore té Integruara” (ang.
Integrated Health Services) (IHS), gé mbetet njéri nga partnerét shumé té ¢muar té Odés sé
Infermiereve, Mamive dhe Profesionistéve té tjeré Shéndetésoré (OIK).

Kjo Strategji si dhe Plani i Veprimit kané pér géllim fugizimin dhe angazhimin OIK-ut né mbrojtjen e
interesave profesionale té anétaréve té tij si dhe né pérmirésimin e mundésive pér ngritjen e cilésisé
sé shérbimeve shéndetésore.

Strategjia dhe Plani i Veprimit do té shérbejné si njé udhérréfyes pér zhvillimin e aktiviteteve dhe
nismave qé synojné rritjen e ndikimit té OIK-ut né proceset vendimmarrése dhe promovimin e
pérfshirjes aktive té profesionistéve shéndetésoré né politikat shéndetésore.

Pér t'i arritur kéto géllime, Strategjia dhe Plani i Veprimit fokusohen né tri objektiva kryesore:

1. Ndértimi dhe forcimi i kapaciteteve né OIK-ut — Pjesé kyce e Strategjisé eshté rritja e
kapaciteteve brenda OIK-ut, pér té mundésuar njé organizaté mé té fugishme pér realizimin e
misionit té saj. Kjo pérfshin trajnime té vazhdueshme pér anétarét, zhvillimin e aftésive
menaxheriale dhe rritjen e mundésive pér pérfshirje té anétaréve né proceset vendimmarrése.

2. Pérmirésimi i kornizés ligjore — Njé nga prioritetet kryesore éshté té ndikojmé né pérmirésimin
dhe modernizimin e kornizés ligjore gé rregullon profesionet shéndetésore. Kjo do té mundésojé
krijimin e kushteve mé té mira pér profesionistét dhe njé mbrojtje té forté ligjore pér té drejtat e
tyre.

3. Ngritja e kapaciteteve né fushén e komunikimit, duke pérfshiré informimin dhe edukimin publik
pér rolin e OIK-ut — Njé aspekt thelbésor i Strategjisé éshté rritja e ndérgjegjésimit dhe
edukimit publik pér réndésiné e profesionistéve shéndetésoré né shogéri. Pérmes fushatave
informative dhe edukative, synojmé té rrisim vlerésimin pér rolin e infermieréve, mamive dhe
profesionistéve té tjeré shéndetésoré, duke kontribuar késhtu né njé sistem shéndetésor mé té
géndrueshém.
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Strategjia qé po paragesim bashké me Planin e Veprimit jané rezultat i njé bashképunimi té ngushté
me eksperté dhe organizata me kontribut té jashtézakonshém né fushén e shéndetésisé dhe
avokimit, té cilét kané kontribuar me njohuri dhe pérvojé pér té krijuar njé plan veprimi té qarté dhe té
géndrueshém.

Ky plan éshté orientuar nga nevoja pér t'i pérforcuar kapacitetet tona té avokimit dhe pér té ndihmuar
né adresimin e céshtjeve kyce gé prekin profesionistét dhe shérbimet shéndetésore né pérgjithési.
Besojmé se ky dokument do té shérbejé si njé burim frymézimi dhe udhézimi pér té gjithé ata gé jané
té angazhuar né kété mision té réndésishém dhe do té kontribuojé né forcimin e rolit té infermieréve,
mamive dhe profesionistéve tjeré shéndetésore.
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KONTEKSTI

Oda e Infermieréve, Mamive dhe Profesionistéve té tjeré Shéndetésoré éshté themeluar si njé organizaté e
pavarur profesionale, né bazé té Ligjit nr. 04/L-150 pér Odat e Profesionistéve Shéndetésor, miratuar né vitin
2013. Kompetencat e plota, si¢ parashikohen nga nenet 9 dhe 10 té kétij ligji, i kaluan OIK-ut né vitin 2017, duke
i lejuar Odés té marré pérgjegjésiné e vetorganizimit dhe operimit. Pérkundér zhvillimit dhe fugizimit té
mekanizmave qé rregullojné funksionimin e Odés, ajo pérballet me disa sfida qé ndikojné dukshém né
efektivitetin e saj dhe pérfaqésimin adekuat té interesave té anétaréve te saj.

Né vitin 2021, Kosova filloi procesin e rishikimit té Ligjit pér Shéndetési. Megjithaté, ndryshimi i ligjit ende nuk
ka pérfunduar. Projektligji pér Shéndetésing, i prezantuar né tetor té vitit 2024, synon centralizimin e
kompetencave aktuale té té gjitha odave, gé éshté ndér reformat mé té médha né sistemin e kujdesit
shéndetésor, duke mundésuar vetadministrimin e profesionistéve té shéndetésisé pérmes odave pérkatése, né
pérputhje me praktikat e vendeve té Bashkimit Evropian dhe mé gjeré. Ky projektligj éshté né kundérshtim me
standardet evropiane dhe si i tillé shprehet vetém né vende si Bjellorusia, Hungaria, Turgia dhe Sllovakia. OIK-u
duhet té koordinohet ngushté dhe intensivisht me odat e tjera, né ményré gé té béhet pjesé thelbésore e
diskutimit né lidhje me pérmbajtjen e projektligjit.

Kosova nuk ka njé ligj té vecanté, té dedikuar ekskluzivisht pér infermierét. Né vend té késaj, praktika e
infermierisé rregullohet me Ligjin mé té gjeré pér Shéndetésiné. Fuqgizimi i Odés pér té avokuar dhe angazhimi i
duhur né proceset e formésimit té politikave dhe pérmirésimit té kornizés aktuale ligjore, éshté thelbésor pér té
siguruar gé profesionistét e kujdesit shéndetésor té pérfagésohen dhe té pérmbushen interesat e tyre.
Ekziston njé nevojé urgjente qé Oda té forcojé rolin e saj né proceset e hartimit té legjislacionit, vecanérisht pér
té nxitur fillimin e procesit té hartimit té Ligjit pér Infermierét, i cili né ményré specifike do t'i adresojé rolet,
pérgjegjésité dhe standardet pér infermierét dhe do té pérmirésojé kornizén profesionale pér infermieriné né
Kosové.

Kosova aktualisht nuk ka njé sistem gjithépérfshirés té klasifikimit té vendeve té punés posacérisht pér
profesionistét shéndetésor, duke pérfshiré infermierét dhe mamité. Korniza e pérgjithshme ekzistuese pér
kategorizimin e roleve brenda sistemit té kujdesit shéndetésor nuk éshté né pérputhje me legjislacionin e BE-
sé, sic éshté Direktiva e BE-sé pér njohjen e kualifikimeve profesionale. Njé sistem klasifikimi i vendeve té
punés gé pércakton garté rolet e ndryshme té kujdesit shéndetésor dhe kualifikimet, pérgjegjésité dhe rrugét e
karrierés sé tyre pérkatése nuk éshté zhvilluar ende. Pér profesionistét e kujdesit shéndetésor, pérputhja me
legjislacionin dhe direktivat e BE-sé éshté thelbésore pér té siguruar aftésiné e tyre pér té punuar né vendet e
BE-sé, pasi ato pércaktojné standardet pér njohjen e kualifikimeve dhe ményrén se si ato mund té validohen.
Ky proces mbetet thelbésor pér t'i harmonizuar rregulloret e vendit me standardet e BE-sé, pér té lehtésuar
mobilitetin dhe pér té siguruar gé profesionistét e kujdesit shéndetésor nga Kosova té mund té operojné
efektivisht brenda Bashkimit Evropian.

Shumeé profile té kujdesit shéndetésor té akredituara nga Agjencia Kosovare e Akreditimit apo té marra jashté
vendit nuk njihen nga Ministria e Shéndetésisé pasi nuk jané té pérditésuara né Ligjin pér Shéndetési. Kjo
mospérputhje con né sfida pér aplikantét, duke rezultuar né pengesa gé ata té marrin licencat pérkatése té
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punés dhe té ushtrojné profesionin e tyre. Si rrjedhojé, nganjéheré aplikimet pér licencimin e anétarésimit
refuzohen nga OIK-u, duke theksuar nevojén pér krijimin e menjéhershém té njé mekanizmi té koordinuar qé
pérfshiné Ministriné e Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit, Ministriné e Shéndetésisé dhe
Agjenciné Kosovare té Akreditimit, pér t'i adresuar kéto céshtje.

OIK-ut aktualisht i mungojné déshmité e strukturuara pér t'i dokumentuar té gjitha kéto céshtje té reja qé
prekin anétarét e tij, kufizimet né kornizén aktuale ligjore dhe nevojat e profesionistéve té kujdesit
shéndetésor, gjé qé kufizon aftésiné pér t'i informuar iniciativat avokuese. Dokumentimi i kufizimeve né
legjislacion dhe praktikat e kujdesit shéndetésor dhe pasojat e tyre, sé bashku me praktikat mé té mira qé
rrjedhin nga vende té tjera dhe rekomandimet specifike pér pérmirésime, jané thelbésore pér t'i nxitur
iniciativat e avokimit. Mé tej, pérmirésimi i strategjive té komunikimit éshté jetik pér té siguruar gé temat
pérkatése té kené prioritet né debatin publik dhe agjendat e politikave.

Ndérsa OIK-u organizon aktivitete dhe komunikime pér anétarét e tij, kontaktit aktual i mungon thellésia dhe
angazhimi. Njé strategji komunikimi mé e forté éshté e nevojshme pér té arritur tek partnerét, palét e interesit
dhe publiku i gjeré, duke siguruar qé kontributet e profesionistéve té kujdesit shéndetésor té njihen. Publikimet
e rregullta dhe rritja e prezencés né rrjete sociale dhe e funksionalitetit té uebfages me pérmbajtje multimediale
dhe vecori ndérvepruese do té ndihmojné né rritjen e ndérgjegjésimit dhe forcimin e besueshmérisé ndaj Odés
si njé zé i unifikuar dhe i besuar né kujdesin shéndetésor.

OIK-u ka mundési té zgjerojé bashképunimin me lidhje té reja, si me organizatat kombétare ashtu edhe me ato
ndérkombétare, pér té marré mbéshtetjen e nevojshme né aktivitetin avokues. Kéto partneritete mund té
lehtésojné shkémbimin e praktikave mé té mira, t'i pérmirésojné standardet dhe potencialisht t'i rrisin burimet e
OIK-ut.

Pér pavarési financiare, OIK-u mbéshtetet kryesisht né tarifat e anétarésimit dhe pagesat e licencimit.
Megjithaté, aktivitetet e tij komplekse kérkojné burime shtesé pér té mundésuar njé avokim té géndrueshém
dhe té miré informuar. Mbledhja e fondeve mund t'i rrisé burimet njerézore, té gjenerojé té ardhura té reja dhe té
mbéshtesé zbatimin e programeve dhe aktiviteteve né pérputhje me mandatin e OIK-ut.
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MISIONI | OIK-ut

Misioni i Odés sé Infermieréve, Mamive dhe Profesionistéve té tjeré Shéndetésoré éshté mbrojtja dhe
prezantimi i interesave profesionale té anétaréve té saj, sigurimi i standardeve té larta té kodit té etikés dhe
deontologjisé mjekésore, promovimi dhe mbrojtja e veprimtarisé sé profesionistéve shéndetésoré né
institucionet shéndetésore publike dhe ato private, sigurimi i edukimit té vazhdueshém profesional pér ofrimin
e shérbimeve shéndetésore sa mé cilésore dhe shérbimeve té tjera gé lidhen me kujdesin shéndetésor té
popullatés né ruajtjen e kujdesit shéndetésor.

VIZIONI | OIK-ut

Vizioni i Odés sé Infermieréve, Mamive dhe Profesionistéve té tjeré Shéndetésoré éshté té jeté njé institucion
lider qé frymézon ekselencé pér anétarét e saj, duke garantuar standardet mé té larta té kujdesit dhe duke
ndértuar besimin e publikut pérmes geverisjes efektive, efikase, transparente dhe té pérgjegjshme dhe pérmes
ofrimit té shérbimeve profesionale. Oda synon té ofrojé zhvillimin profesional dhe té jeté forcé shtytése né
avancimin e cilésisé sé kujdesit shéndetésor, duke avokuar pér té drejtat dhe pérgjegjésité e profesionistéve té
kujdesit shéndetésor dhe sigurimin e ofrimit té shérbimeve shéndetésore me cilési té larté pér té gjithé
qytetarét.

QELLIMI | STRATEGJISE SE AVOKIMIT

Té avancojé pozicionin e Odés né ndikimin e proceseve legjislative dhe ndérgjegjésimin e publikut pér rolin dhe
réndésiné e infermieréve, mamive dhe profesionistéve té tjeré té kujdesit shéndetésor, pér ofrimin e shérbimit
shéndetésor cilésor pér qytetareét.

MESAZHET E AVOKIMIT

e Infermierét e bashkuar, njé forcé pér ndryshim

e Sébashku pér shéndetin, sé bashku pér ndryshim

*  Heronjté e shéndetésisé, mé té forté sé bashku

e Sébashku pér kujdes shéndetésor cilésor

e Sébashku pér kujdesin ndaj pacientit, sé bashku pér shéndetin
e Tébashkuar pér kujdesin ndaj pacientéve

*  Profesionisté shéndetésoré, qé kujdesen pér ¢cdo pacient

e Kujdesi pér komunitetin ton€, duke mbéshtetur mirégenien

e Kampionimi i shéndetit, fugizimi i njerézve

e Sébashku pér njé popullsi mé té shéndetshme

e Kujdes shéndetésor pér té gjithé, sepse shéndeti éshté e drejté
e  Profesionisté shéndetésoré té bashkuar, avokues té shéndetit
e Pérkomunitete mé té shéndetshme, pér té ardhme mé té shéndetshme
e Promovimi i kujdesit, fugizimi i jetéve

e Profesionisté té vijés sé paré, té perkushtuar ndaj kujdesit




Strategjia pér avokim e Odés sé Infermieréve, Mamive dhe Profesionistéve té tjeré Shéndetésoré 2025 — 2029

OBJEKTIVAT STRATEGJIKE:

Objektivi 1: Ndértimi dhe fuqizimi i kapaciteteve dhe aftésive té OIK-ut pér té avokuar né ményré efektive pér
mbrojtjen e interesave té profesionistéve té kujdesit shéndetésor dhe avancimin e rolit dhe pozités sé tyre né
sektorin e kujdesit shéndetésor.

Objektivi 2: Té kontribuojé né pérmirésimin dhe avancimin e kornizés ligjore qé prek interesin e profesionistéve
shéndetésoré, pérmes rritjes sé ndikimit né proceset e vendimmarrjes dhe formésimit té politikave.

Objektivi 3: Rritja e informimit dhe edukimit té publikut mbi rolin vendimtar té profesionistéve té kujdesit
shéndetésor dhe réndésiné e tyre né sigurimin e shéndetit dhe mirégenies sé té gjithé qutetaréve.

HARTEZIMI | PALEVE TE INTERESIT DHE PLANI | ANGAZHIMIT
TE PALEVE TE INTERESIT:

Né kontekstin e pérpjekjeve avokuese té OIK-ut, hartézimi i paléve té interesit éshté njé proces shumé i
réndésishém dhe strategjik pér té mundésuar identifikimin, analizimin dhe prioritizimin e individéve, grupeve
dhe organeve gé lidhen ngushté me géllimet e Strategjisé sé Avokimit dhe jané vendimtare pér t'u trajtuar gjaté
gjithé zbatimit té saj. Né faza té ndryshme té zbatimit té Strategjisé, kéto palé té interesit mund té ndikojné ose
té ndikohen nga aktivitetet dhe géllimet e saj. Prandaj, kategorizimi i kujdesshém i paléve té interesit bazuar né
ndikimin dhe interesin e tyre né kété fushé éshté thelbésor pér té vlerésuar ndikimin gé ato mund té kené né
faza té ndryshme té zbatimit té aktiviteteve té avokimit té OIK-ut dhe se si mund té ndikojné né arritjen e
objektivave té Strategjisé.
Zhvillimi i hartézimit té paléve té interesit ndihmon pér t'i kuptuar mé miré grupet e ndryshme té paléve té
interesit dhe pozicionin e tyre ndaj objektivave té Strategjisg, si¢ jané grupet e mbéshtetésve, palét e interesit
neutrale ose ato kundérshtare. Ky proces informon rreziget qé mund t'i hasé zbatimi i Strategjisé, strategjité e
ndryshme pér t'i kapércyer kéto rrezige dhe pér té siguruar sukses, si dhe mesazhet gé mund té zhvillohen pér
t'i adresuar pozicionet e secilit grup, pér té ndikuar si¢ duhet né rezultatet e pritura té Strategjisé.
Pér té zhvilluar njé hartézim gjithépérfshirés dhe té dobishém té paléve té interesit, hapi i paré éshté renditja e
té gjitha paléve potenciale té interesit qé jané vazhdimisht ose né njé moment té réndésishme pér zbatimin e
Strategjisé sé Avokimit té Odés. Palét mé relevante té interesit té identifikuara, gé jané té réndésishme pér t'u
analizuar né ményré qé té angazhohemi me secilén prej tyre né ményrén e duhur pér arritjen e objektivave té
avokimit, jané:

- Ministria e Shéndetésisg;

- Qendra Klinike Universitare e Kosovés;

- Ministria e Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit;

- Kuvendi i Kosovés;

- Anétarét e OIK-ut;

- Presidenca e Kosovés;

- Agjencia Kosovare e Akreditimit;

- Institucioni i Avokatit té Popullit né Kosove;

- Zyra e Kryeministrit;

- Organizatat e Shoqérisé Civile;

- Universiteti i Prishtinés;

- Media;
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- Donatorét;
- Institucionet e edukimit shéndetésor né nivel fillor, té mesém dhe terciar;

- Shogatat profesionale;
- Koordinatorét rajonalé.

Hapi i dyté i kétij procesi éshté analiza dhe vlerésimi i fugisé dhe interesit té secilés palé té interesit pérmes njé
hartézimi (mapping) té paléve té interesit, pér té pércaktuar pozicionin e tyre té pérgjithshém mbi ¢éshtjet e
trajtuara nga Strategjia pér Avokim e OIK-ut dhe pér té pérshtatur angazhimin me secilén prej tyre. Hartézimi i
paléve té interesit éshté njé pérfagésim i secilés prej paléve té interesit té listuara, bazuar né nivelin e
fugisé/ndikimit gé ato kané né ¢éshtjet thelbésore té trajtuara nga OIK-u dhe nivelin e interesit/pérfshirjes né
veprimtariné dhe iniciativat e Odés. Kjo analizé e ndihmon OIK-un té kuptojé mé miré kéto palé té interesit,
ndikimin e tyre dhe té zhvillojé njé strategji pér menaxhimin e paléve té interesit, né pérputhje me rrethanat.

Matrica e fugisé/interesit éshté njé kornizé strategjike e pérdorur pér t'i kategorizuar palét e interesit né katér
kuadrate bazuar né dy faktoré kryesoré, fuginé e tyre pér té ndikuar né njé céshtje dhe nivelin e tyre té
interesit né rezultatet e saj.

. ( )
£ A Zyra
o . Kuvendi dgra MSH
— Media . .. e Kryeministrit
i Kosovés
MASHT
Presidenti Avokati Agjencioni
2 i Kosovés i popullit Kosovar i Akreditimit
L
= Institucionet Anétarét
= Donatorét shéndetésore e OIK
Shogatat
Organizatat el Profesonale
e Shogerisé Civile . —
. o Koordinatorét
= Universiteti .
o Rajonal
=~ 1L J
Interesi/Pérfshirja | larté

Hartézimi i paléve t€ interesit, i elaboruar mé sipér, ofron njé klasifikim té paléve té interesit né katér kuadrate
té ndryshme qé informojné edhe pér llojin e marrédhénies, komunikimin dhe shpeshtésiné e shkémbimit me
cdo palé té interesit:

Fugqi e larté/interes i larté: Palét e interesit né kété kuadrat jané vendimtare pér pérpjekjet e avokimit pér
shkak té ndikimit té réndésishém qé kané né proceset kyce. Ato duhet té menaxhohen nga afér, dhe té
angazhohen rregullisht dhe né ményré aktive pérmes takimeve, informimeve té rregullta dhe nismave té
pérbashkéta, dhe duhet té konsiderohen si palé kryesore té interesit pér t'i koordinuar dhe shtyré pérpara
pérpjekjet e avokimit. Sic mund té kuptohet nga matrica, institucionet si Ministria e Shéndetésisé, Ministria e
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Arsimit, Zyra e Kryeministrit apo Agjencia Kosovare e Akreditimit, jané palét kryesore té interesit pér shkak té
fugisé sé tyre té larté pér t'i prioritizuar dhe udhéhequr proceset legjislative dhe politike gé jané relevante pér
punén dhe veprimtariné e Odés.

Fugqi e larté/interes i ulét: Kéto palé té interesit kané fugi ose autoritet té larté pér té ndikuar né procese, por
nuk jané té interesuara drejtpérdrejt né rezultatet dhe géllimet e Strategjisé. Ato duhet té informohen
népérmjet pérditésimeve dhe raporteve periodike pér té siguruar gé ato jané té vetédijshme dhe té informuara
pér céshtjet pérkatése, por jo pérmes angazhimit intensiv. Né kété kuadrat ka institucione té nivelit té larté si
Zyra e Presidentit té Kosoves, Avokati i Popullit, Kuvendi apo mediat, sepse ato kané fuqi té mjaftueshme pér
té ndikuar dhe pér shtyré proceset pérpara, por duhet té térheqin vémendjen drejt aktiviteteve avokuese té
OIK-ut dhe t'u bashkohen nismave.

Fugi e ulét/interes i larté: Kéto palé té interesit nuk kané fugi dhe ndikim té drejtpérdrejté vendimmarreés, por
ato tregojné njé mbéshtetje dhe interes té larté pér kauzén e OIK-ut. Mbéshtetja e tyre éshté e vlefshme pér t'i
forcuar pérpjekjet e avokimit dhe ato duhet té angazhohen népérmjet pérditésimeve, buletineve dhe fushatave
té pérbashkéta pér t'i mbajtur ato té pérfshira dhe té motivuara. Subjektet dhe organet gé ndajné té njgjtin
interes me até té Odés, por gé nuk kané kompetencé vendimmarrése, si QKUK, institucionet shéndetésore,
anétarét e OIK-ut universitetet apo shoqgatat profesionale, jané pjesé e kétij kuadrati.

Fugqi e ulét/interes i ulét: Kéto palé té interesit kané ndikim dhe interes té kufizuar pér ¢éshtjet e ngritura nga
Strategjia e Avokimit té OIK-ut. Megjithaté, ato duhet té monitorohen rregullisht dhe éshté ende e
réndésishme té mbahen té informuara dhe té lidhura, pasi mund té jené pjesé e bashképunimit té ardhshém
dhe té ndikojné né nismat e ardhshme avokuese. Entitetet e pakta té jashtme si donatorét apo organizatat e
ndryshme jogeveritare nuk mund té ndikojné né nivelin e déshiruar dhe né té njéjtén kohé nuk jané té
interesuar drejtpérdrejt dhe ngushté pér temat e avokimit té OlIK-ut.

Hartézimi i paléve té interesit ofron njé paragitje té garté dhe vizuale té paléve té ndryshme té interesit dhe
pozicioneve té tyre, gjé qé ndihmon né pércaktimin dhe hartimin e strategjisé sé angazhimit pér té komunikuar
dhe bashképunuar me secilén prej tyre.

Hapi i fundit i kétij procesi éshté plani i angazhimit té paléve té interesit, i cili pércakton nivelin e angazhimit qé
cdo palé e interesit do té keté gjaté zbatimit té Strategjisé, si dhe ményrén se si Oda do té komunikojé me
secilin grup pér zbatimin efektiv té Strategjisé dhe pérmirésimin e vendimmarrjes.
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PLANI | ANGAZHIMIT TE PALEVE TE INTERESIT

Shkencés,
Teknologjisé dhe
Inovacionit

me arsimin

angazhimit té
MASHTI-t pér
procesin adekuat t&
akreditimit dhe njohjen
e profileve t& kujdesit
shéndetésor

punétorive t&
pérbashkéta,
prezantimi i
pérmbledhjeve dhe
deklaratave t&
politikave, raporteve,
zhvillimi i takimeve
me MASHTI-n dhe
palét pérkatése t&
interesit (AKA, MSH)

Palét e interesit Roli dhe interesat Objektivat e angazhimit Strategjité e angazhimit Shpeshtésia Pérgjegjésia
kryesore
Ministria e Zhvillimi i Sigurimi 1 Organizimi i takimeve Mujore Departamenti
Shéndetésisé politikave né lidhje pérkushtimit dhe té rregullta, 1 Avokimit
me standardet angazhimit t& pérmbledhjet e
shéndetésore dhe MSH-s¢ né politikave dhe
té kujdesit pérpjekjet e dokumente té
shéndetésor avokimit t& OIK-ut géndrimeve, raporteve,
zhvillimi 1 punétorive té
pérbashkéta
Qendra Klinike Ofruesi kryesor i Pérafrimi i objektivave | Planifikimi dhe Cdo dy javé Departamenti
Universitare kujdesit shéndetésor me | t& avokimit t&¢ OIK-ut organizimi i nismave 1 Avokimit
Kosovés interes kryesor pér me qéllimet e QKUK- té pérbashkéta,
profesionistét e kujdesit sé shkémbimeve dhe
shéndetésor pérditésimeve t&
ndikimit t€ avokimit
Ministria e Arsimit, | Zhvillimi i politikave Krijimi dhe zhvillimi i Organizimi i Cdo tremujor Departamenti
dhe standardeve lidhur (¢do 3 muaj) 1 Avokimit
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Agjencia Kosovare | Sigurimi i cilésisé né Shtytja e AAK-sé né Organizimi i Cdo tremujor Departamenti
e Akreditimit institucionet e arsimit té koordinim mé té punétorive té (¢do 3 muaj) 1 Avokimit
larté dhe programet e ngushté me MSH-né pérbashkéta,
tyre t& studimit, duke dhe MASHTI-n pér shkémbimi 1 raporteve
pérfshiré akreditimin procesin e duhur té dhe deklaratave té&
dhe riakreditimin akreditimit té politikave, raporteve,
profileve té kujdesit realizimi i takimeve
shéndetésor me MASHTI-n dhe
palét pérkatése t&
interesit (AKA, MSH)
Zyrae Organ ekzekutiv dhe Rritja € Ndarja e raporteve dhe Sipas nevojés | Departamenti
Kryeministrit drejtues né prioritizimin ndérgjegjésimit dhe pérditésimeve té 1 Avokimit
e politikave né¢ vend informimi pér politikave, pjesémarrja
situatén, nevojat, né takime té nivelit t&
shqetésimet e larté dhe organizimi 1
profesionistéve té konferencave t€ nivelit
kujdesit shéndetésor kombétar
Kuvendi 1 Kosovés | Drejtimi i proceseve Angazhimi 1 Kuvendit Ndarja e raporteve dhe Sipas nevojés Dgpagamenti
1 Avokimit

legjislative

qé t& pérkushtohet pér
prioritizimin dhe
ndikimin né
legjislacionin qé ka té
bé&jé me shéndetin

pérditésimeve,
organizimi i takimeve
me komisionet e
Kuvendit pér ¢éshtje
specifike, zhvillimi i
konferencave t&
pérbashkéta, tryezave
té rrumbullakéta
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dhe profesionistéve
shéndetésoré né nivel
kombétar

pérfshirja aktive né
diskutim, pjesémarrja
aktive dhe
bashképunimi 1 ngushté
pér t€ nxitur iniciativat
e avokimit

informacioneve pér
zhvillimet e fundit,
shpérndarja e gazetave
té rregullta, organizimi
1 takimeve té rregullta

Presidenca e Institucioni udhéheqés Sigurimi 1 mbéshtetjes Ndarja e raporteve dhe Sipas nevojés Departamenti
Kosovés kombétar me ndikim né s¢ Presidentit q¢ t& pérditésimeve, 1 Avokimit
shoqgéri dhe né organet angazhohet dhe t'i organizimi i takimeve
vendimmarrése promovojé iniciativat e me Presidentin, ftesa
kujdesit shéndetésor té né panele, koordinimi
synuara dhe t& pér iniciativat pér
mbéshtetura nga OIK-u rritjen e
ndérgjegjésimit
Institucioni i Organi kombétar pér Angazhimi i Avokatit t& Ndarja e raporteve pér Sipas nevojés | Departamenti
Avokatit t¢ Popullit | avokimin e Popullit qé t& céshtje t&€ ndryshme, 1 Avokimit
pérgjithshém pér t& promovojé dhe té rrisé organizimi i takimeve,
drejtat e njeriut dhe transparencén dhe konferencave t&
publikun si dhe pér llogaridhénien né pérbashkéta dhe
llogaridhénien sektorin e kujdesit angazhimi né
shéndetésor aktivitete dhe fushata
té pérbashkéta
ndérgjegjésuese
Anétarét e OIK-ut | Pérfagésimi i Informimi né ményré Ndarja dhe shkémbimi Javore Departamenti
infermieréve, mamive aktive, edukimi dhe i rregullt i 1 Avokimit
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Media Rritja e ndérgjegjésimit Partneriteti dhe Shpérndarja e Mujore Departamenti
t& publikut t& angazhimi i medias né njoftimeve t& rregullta 1 Komunikimit/PR
pérgjithshém dhe mé shumé vémendje pér shtyp, organizimi i
shpérndarja e ndaj ¢éshtjeve t& konferencave
informacionit lidhura me kujdesin mediatike dhe
shéndetésor dhe né ngjarjeve mediatike,
rritjen e ndérgjegjésimit shpérndarja e rregullt
publik pér géllimet e e fushatave né faqet e
avokimit t& OIK-ut internetit dhe rrjetet
sociale, koordinimi me
gazetarét pér praning e
programeve televizive
dhe radiofonike
Universitetet Edukimi i brezave dhe Rritja € bashk&épunimit Organizimi i Tremujore Departamenti
trajnimi 1 dhe angazhimit pér punétorive té 1 Avokimit
profesionistéve té zhvillimin profesional, pérbashkéta, zhvillimi
ardhshém t€ kujdesit profilizimin e 1 nismave té
shéndetésor profesioneve t& kujdesit pérbashkéta avokuese
shéndetésor, zhvillimin dhe takimet me palét e
e kurrikulés sé interesit
profesionistéve té
kujdesit shéndetésor
Shoqatat Avokimi pér Pérafrimi i pozicioneve Organizimi i fushatave Mujore Departamenti
profesionale profesionistét né fushén dhe pérpjekjet pér té pérbashkéta 1 Avokimit
e kujdesit shéndetésor mbéshtetje dhe avokim ndérgjegjésuese, takimi
té ndérsjellé dhe shkémbimi 1

rregullt mbi zhvillimet
pér t& pérditésuar njéri-
tjetrin, organizimi i
nismave t& pérbashkéta
avokuese
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kujdesit shéndetésor

e avokimit

pér té gjeneruar
céshtje nga terreni dhe
pér t& mbledhur t&
dhéna pér té rritur
avokimin

Donatorét Sigurimi 1 mbéshtetjes Angazhimi pér té Shkrimi i propozimeve Sipas nevojés Departamenti
financiare pér pérfituar dhe siguruar pér grante, ndarja e 1 Avokimit /
organizata, institucione fonde dhe mbéshtetje raporteve dhe Mbledhja
dhe iniciativa t& pér programet e qgéndrimeve, kérkimi i e fondeve
ndryshme avokimit t& OIK-ut takimeve me donatorét

pér t& kérkuar
mbéshtetje mé té
madhe financiare

Organizatat e Rritja e ndérgjegjésimit, | Vendosja e Organizimi i fushatave Mujore Departamenti

Shoggérisé Civile angazhimit dhe bashképunimit, té pérbashkéta 1 Avokimit
mbéshtetjes sé ndértimi i koalicioneve ndérgjegjésuese, 1
komunitetit pér dhe partneriteteve té deklaratave té&
iniciativat e kujdesit forta pér iniciativa pérbashkéta,
shéndetésor avokuese me ndikim angazhimi né nisma té

pérbashkéta avokuese
dhe takime me palét e
interesit

Koordinatorét Ofrimi i mbéshtetjes Nxitja pér angazhimin Shkémbimi dhe Mujore Departamenti

rajonalé pér pér trajnimin dhe né rritjen e pérpjekjeve shpérndarja e rregullt 1 Avokimit

zhvillim zhvillimin profesional midis anétaréve t& OIK- e pérditésimeve,

profesional té profesionistéve té ut pér té rritur veprimet organizimi i takimeve
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Institucionet e
edukimit
shéndetésor né
nivel fillor, té
mesém dhe terciar

Sigurimi i zhvillimit
profesional dhe
trajnimit té
profesionistéve t&
ardhshém té kujdesit
shéndetésor

Pérfshirja dhe
angazhimi né iniciativa
avokuese q¢ lidhen me
kurrikulén dhe
zhvillimin profesional
té profesionistéve
shéndetésoré

Ndarja dhe shkémbimi
pér ¢éshtje t&
ndérlidhura me interes
té pérbashkét,
organizimi i
punétorive me
partneré té tjeré,
pérfshirja né veprime
té pérbashkéta
avokuese

Mujore

Departamenti
1 Avokimit /
Mbledhja

e fondeve




Strategjia pér avokim e Odés sé Infermieréve, Mamive dhe Profesionistéve té tjeré Shéndetésoré 2025 — 2029

AUDIENCA

Audienca parésore dhe ajo dytésore jané vendimtare pér ndikimin e Strategjisé sé Avokimit dhe arritjen e
objektivave té saj. Gjaté gjithé zbatimit té Strategjisé, komunikimi dhe mesazhet duhet té pérshtaten me
objektivin specifik pér té gené mé efektiv dhe pér té térhequr vémendjen. Kur mesazhet pérputhen me até gé i
intereson audiencés specifike, nivelet e angazhimit rriten ndjeshém. Prandaj, éshté thelbésore té identifikohet
audienca parésore dhe ajo dytésore, si dhe té hartohet njé plan specifik komunikimi gé targeton segmente té
vecanta té audiencés dhe té hartohet né pérputhje me nevojat e saj. Audienca parésore dhe ajo dytésore jané
té dyja shumé té réendésishme.

Audienca parésore pérfshin vendimmarrésit gé kané autoritetin dhe fuqiné pér té sjellé ndryshime politikash

ose pér té siguruar zbatimin e tyre, ndérsa audienca dytésore jané njerézit, institucionet ose organizatat qé
mund té ndikojné né audiencén parésore.

Audienca parésore
- Ministria e Shéndetésisé, e cila éshté drejtpérdrejt pérgjegjése pér politikat dhe shérbimet e shéndetit
publik.
- Qendra Klinike Universitare e Kosoveés, si institucioni kryesor mjekésor né vend.
- Zyrae Kryeministrit, gé éshté autoriteti gendror pér politikébérjen kombétare.
- Ministria e Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit, e cila mbikéqyr politikat arsimore gé
ndikojné né edukimin shéndetésor.
- KuvendiiKosovés, i cili @shté organi legjislativ pérgjegjés pér miratimin e legjislacionit.
- Agjencia Kosovare e Akreditimit, e cila siguron cilési né arsim dhe shéndetési, né pérputhje me
standardet.
Audienca dytésore

- Institucioni i Avokatit té Popullit né Kosové, si organ gé fokusohet né té drejtat e njeriut dhe
llogaridhénien.

- Presidenca e Kosovés, si organ drejtues ekzekutiv gé ndikon né politika.

- Mediat, si njé organ i pazévendésueshém pér té rritur ndikimin, pér t'i pérforcuar mesazhet avokuese
dhe pér té ndérgjegjésuar publikun.

- Universiteti i Prishtinés, si institucion arsimor fillor, i cili mund té veprojé si njé mbéshtetje e
réndésishme né avokim.

- Shoqatat profesionale gé pérfagésojné profesione té ndryshme, si partneré kryesoré pér krijimin e
partneriteteve dhe koalicioneve.

- Organizatat qé ndajné té njéjtin mision e gé mund té ofrojné mbéshtetje pér iniciativa té ndryshme
avokuese pér t'i nxitur proceset vendimmarrése.

- Donatorét, si objektiv kryesor pér té siguruar mbéshtetje financiare pér iniciativat e avokimit, duke
siguruar géndrueshmériné dhe konsistencén e veprimeve avokuese.

- Anétarét e Odeés, té cilét jané profesionisté shéndetésoré té pérfshiré né kujdesin ndaj pacientéve dhe
mund té veprojné me réndési vendimtare pér fugizimin e veprimeve avokuese té OIK-ut.

- Koordinatorét rajonalé pér zhvillim profesional, gé lehtésojné trajnimin dhe zhvillimin, té cilét mund té
sigurojné rrjedhje té menjéhershme té informacionit ndérmjet profesionistéve té fushés dhe organeve
té Odés.

- Institucionet e edukimit shéndetésor (fillore, t& mesme, terciare), si organe vendimtare pér zhvillimin e
profesionistéve, té pérfshiré kryesisht né zbatim.
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Plani i komunikimit

Komunikimi me audiencat specifike, si¢ pérkufizohet mé sipér, éshté esencial pér té siguruar qé mesazhi ka arritur dhe €shté perceptuar sakté nga audienca specifike.
Pérmbajtja e mesazhit éshté shumé e réndésishme, por té njéjtén réndési kané edhe faktorét e tjeré joverbalé: ideja qé pércjell mesazhi, ményra se si pércohet,
besueshmeéria e tij dhe koha kur shpérndahet.

Pérzgjedhja e metodave dhe teknikave mé té pérshtatshme pér té komunikuar me audienca/palé té vecanta interesi mundéson kuptimin e tyre té sakté pér céshtjen e
avokimit, rrit nivelin e tyre té informacionit pér ¢éshtjen pérkatése dhe rrit mundésiné e angazhimit dhe mbéshtetjes sé tyre ndaj céshtjes me interes. Pér té komunikuar
sakté dhe pér té pasur angazhimin dhe mbéshtetjen e audiencés, éshté e réndésishme té merrni né konsideraté hapat e méposhtém, né ményré gé te térhigni vémendjen e
tyre drejt njé teme specifike:

Informoni Konsultohuni Pérfshini Bashképunoni Fugqizoni
Metoda e Informoni/edukoni Merrni mé shumé Puné e drejtpérdrejté Partneriteti me Forconi audiencén
komunikimit audiencén pérmes informacion dhe me audiencén audiencén pér zhvillimin | n€ vecanti
komunikimit njékahésh - | komente kthyese gjaté gjith€ procesit pér | e vendime té céshtje pér géllime té
pa ftesé pér (feedback) nga té siguruar q€ ¢éshtjet pérbashkéta té vendimmartjes.
pérgjigje. audienca pér t'i dhe dakorduara reciprokisht. | Atajané
informuar vendimet. shqgetésimet jané Komunikim dykahésh pajisur qé té
Komunikim i kufizuar | kuptuar dhe ose shumékahésh kontribuojné né
dykahésh, konsiderohen; me negociata dhe arritjen e
duke béré pyetje, me Komunikim dykahésh vendimmarrje nga té rezultateve.

audiencén
qé jep pérgjigje.

ose shumékahésh.
punojné s€ bashku pér té
ndérmarré veprime.

dyja palét; Audiencat
punojné s€ bashku pér té
ndérmarré veprime.

Fletét e t& dhénave, faget
e internetit, buletinet,
letrat e drejtpérdre;jta,
raportet, monitorimet,
fjalimet, konferencat,
prezantimet publike,
njoftimet pér shtyp.

Anketa, fokus grupe,
tryeza, takime,
punétori, diskutime.

Forume, panele
diskutimesh, komitete
konsultative, seminare,
procese vendimmarrjeje
me pjesémartje.

Grupe tematike,
projekte té pérbashkéta,
iniciativa apo fushata,
krijim i partneriteteve.

Integrimi 1 paléve té
interesit né organet e
ndryshme t&€ OIK-ut me
qéllim té rritjes sé
ndikimit t€ avokimit
dhe sigurimit t&
angazhimit t& tyre ndaj
veprimit.
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RREZIQET KRYESORE LIDHUR ME ZBATIMIN E STRATEGJISE
DHE PLANIT TE ZBATIMIT:

Audienca parésore dhe ajo dytésore jané vendimtare pér ndikimin e Strategjisé sé Avokimit dhe arritjen e
objektivave té saj. Gjaté gjithé zbatimit té Strategjis€, komunikimi dhe mesazhet duhet té pérshtaten me
objektivin specifik pér té gené mé efektiv dhe pér té térhequr vémendjen. Kur mesazhet pérputhen me até qé i
intereson audiencés specifike, nivelet e angazhimit rriten ndjeshém. Prandaj, éshté thelbésore té identifikohet
audienca parésore dhe ajo dytésore, si dhe té hartohet njé plan specifik komunikimi gé targeton segmente té
vecanta té audiencés dhe té hartohet né pérputhje me nevojat e saj. Audienca parésore dhe ajo dytésore jané
té dyja shumé té réendésishme.

Zbatimi i késaj strategjie avokuese mund té pérballet me rrezige té mundshme qé mund té pengojné ose
vonojné aktivitetet dhe arritjen e objektivave té parapara. Prandaj, duhet té parashikohen sfidat e mundshme
gé mund té ndodhin dhe té hartohet njé plan zbutés, pér t'i shmangur dhe tejkaluar kéto barriera.

1. Mungesa ose angazhimi i ulét i paléve té interesit

Rreziku: Bashképunimi i pamjaftueshém me palét kryesore té interesit g¢ mund té cojé né pérpjekje
joefektive té avokimit.

Plani i zbutjes: Zhvillimi i njé plani té angazhimit té paléve té interesit gé pérfshin konsultime té rregullta,
mekanizma té komenteve kthyese (feedback) dhe aktivitete pér ndértimin e partneritetit me organizatat
dhe politikébérésit pérkatés.

2. Rezistenca e paléve té interesit

Rreziku: Palét e interesit, pérfshiré zyrtarét e geverisé, mund t'i rezistojné ndryshimeve té propozuara né
legjislacion ose politika.

Plani i zbutjes: Pérgatitja e argumenteve dhe géndrimeve té bazuara né déshmi gé demonstrojné pérfitimet
nga ndryshimet e propozuara. Angazhimi né dialog dhe negociata té vazhdueshme pér t'i adresuar
shgetésimet dhe pér té arritur dakordimin.

3. Kegkuptimi i géllimeve té avokimit

Rreziku: Komunikimi i gabuar qé mund té shkaktojé mungesén e kuptimit té duhur té géllimeve té avokimit
dhe mungesén e mbéshtetjes pér iniciativat e avokimit.

Plani i zbutjes: Zbatimi i njé strategjie té fugishme komunikimi gé artikulon garté misionin, géllimet dhe
pérfitimet e pérpjekjeve té avokimit. Pérdorimi i platformave té ndryshme, duke pérfshiré rrjetet sociale,
buletinet dhe ngjarjet né komunitet, pér té shpérndaré informacionin né ményré efektive.

4. Financimi dhe burimet e pamjaftueshme
Rreziku: Burimet e kufizuara financiare mund té pengojné zbatimin e aktiviteteve té avokimit.

Plani i zbutjes: Krijoni njé strategji té larmishme financimi qé pérfshin tarifat e anétarésimit, grantet dhe
partneritetet me 0JQ-té dhe sektorin privat. Kryeni fushata té rregullta pér mbledhjen e fondeve dhe
eksploroni burimet alternative té financimit.

5. Kapaciteti i brendshém i pamjaftueshém

Rreziku: OIK-ut mund t'i mungojné aftésité ose ekspertiza e nevojshme pér té ekzekutuar né ményré
efektive strategjiné e tij té avokimit.

Plani i zbutjes: Angazhohuni né aktivitetet e ngritjes sé kapaciteteve pér stafin dhe anétarét. Ofroni
trajnime mbi teknikat e avokimit, aftésité e komunikimit dhe analizén e politikave pér té rritur efektivitetin.
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6. Ndryshimet né mjedisin e kujdesit shéndetésor
Rreziku: Ndryshimet e shpejta né mjedisin e kujdesit shéndetésor mund té vjetérsojné géllimet ose
aktivitetet e avokimit.

Plani i zbutjes: Monitoroni né ményré té vazhdueshme mjedisin e kujdesit shéndetésor, ndigni zhvillimet e
fundit dhe rregulloni Strategjiné e Avokimit né pérputhje me rrethanat.

OBJEKTIVAT, REZULTATET E PRITSHME DHE AKTIVITETET E STRATEGJISE
SE AVOKIMIT TE OIK-ut:

OBJEKTIVI 1: Ndértimi dhe fugizimi i kapaciteteve dhe aftésive té OIK-ut pér té avokuar né ményré efektive
pér mbrojtjen e interesave té profesionistéve shéndetésoré dhe avancimin e rolit dhe pozités sé tyre né
sektorin e kujdesit shéndetésor.

Rezultatet e pritshme:

Rezultati i pritshém 1: Rritja e kompetencave dhe besimit té OIK-ut né aktivitetet e avokimit pér té ndikuar
né politikat e dobishme pér profesionistét e kujdesit shéndetésor.

Rezultati i pritshém 2: Rritja e angazhimit té OIK-ut dhe anétaréve té tij né pérpjekjet e avokimit pér té
rritur nivelin e pjesémarrjes né proceset e politikébérjes.

Aktivitetet:

Aktiviteti 1: Zhvillimi i njé manuali gjithépérfshirés pér ngritjen e kapaciteteve mbi avokimin dhe
komunikimin dhe shpérndarja e tij tek té gjithé anétarét.

Aktiviteti 2: Organizimi i katér webinareve té sesioneve informative, mbi manualin e ngritjes sé
kapaciteteve, pér aftésité e avokimit dhe komunikimit té pérshtatura me nevojat e profileve té pérfagésuara
né OIK.

Aktiviteti 3: Zhvillimi i njé Strategjie Komunikimi pér té pérmirésuar komunikimin efektiv té mesazheve
avokuese tek palét e interesit dhe audienca mé e gjeré.

Aktiviteti 4: Organizimi i tri punétorive té specializuara 2-ditore pér koordinatorét e secilit profil pér t'i
forcuar aftésité e tyre drejtuese dhe avokuese.

Aktiviteti 5: Zhvillimi i njé Strategjie gjithépérfshirése pér mbledhjen e fondeve pér t'i diversifikuar burimet
financiare dhe pér té rritur géndrueshmeériné drejt avokimit efektiv.

Aktiviteti 6: Organizimii njé trajnimi 2-ditor pér OIK-un pér t'i rritur kapacitetet dhe aftésité pér mbledhjen
e fondeve.

Aktiviteti 7: Zhvillimi dhe zbatimi i njé manuali té mentorimit gé bashkon avokuesit me pérvojé me anétaré
me mé pak pérvojé, duke u fokusuar né ndértimin e besimit dhe shkémbimin e praktikave mé té mira.

Aktiviteti 8: Organizimi i dy vizitave studimore ¢do vit, né organizata, rrjete ose rajone me modele té
suksesshme avokimi, pér t'i marré praktikat mé té mira mbi strategjité dhe qasjet efektive.

Aktiviteti 9: Organizimi i dy forumeve ose tryezave té rrumbullakéta té diskutimit ¢do vit, ku anétarét mund
té japin informata mbi ¢éshtjet e politikave, t'i ndajné njohurité e tyre dhe té bashképunojné né veprimet e
avokimit.

Aktiviteti 10: Zhvillimi dhe zbatimi i njé mekanizmi té strukturuar té komenteve kthyese (feedback) (anketé
vjetore) pér té mbledhur té dhéna té anétaréve mbi iniciativat e avokimit dhe pér t'i identifikuar nevojat ose
céshtjet e métejshme pér te cilat duhet avokuar.
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OBJEKTIVI 2: Té kontribuojé né pérmirésimin dhe avancimin e Kkornizés ligjore qé prek interesin e
profesionistéve shéndetésoré, pérmes rritjes sé ndikimit né proceset e vendimmarrjes dhe formésimit té
politikave.

Rezultatet e pritshme:

Rezultati i pritshém 1: Forcimi i rolit té OIK-ut né proceset vendimmarrése, pér té avancuar dhe pérmirésuar
kornizén ligjore gé ndikon pozitivisht tek profesionistét shéndetésoré.

Rezultati i pritshém 2: Marrédhénia me palét kryesore té interesit éshté pérmirésuar, pér té lehtésuar
dialogun e vazhdueshém dhe ndikimin né politikén e kujdesit shéndetésor.

Aktivitetet:

Aktiviteti 1: Pérgatitja e pérmbledhjeve té politikave dhe dokumenteve té géndrimeve pér té prezantuar dhe
ndaré géndrimin e OIK-ut né lidhje me Ligjin pér Shéndetésiné dhe Ligjin e ri pér Infermierét dhe ¢céshtje té
tjera.

Aktiviteti 2: Zhvillimi dhe publikimi i raporteve vjetore té monitorimit gé analizojné peizazhin ligjor qé prek
profesionistét shéndetésoré, duke theksuar fushat pér pérmirésim dhe rekomandime pér ndryshime
politikash.

Aktiviteti 3: Organizimi i takimeve dhe tryezave té diskutimit me MSH-né dhe MASHTI-n pér t'i adresuar
mospérputhjet né akreditimin e profileve té reja té profesionistéve shéndetésoré dhe pér t'u siguruar gé ato
té njihen né kornizeén ligjore.

Aktiviteti 4: Zhvillimi dhe nisja e njé fushate ndérgjegjésimi gé mbron krijimin e njé ligji té ri specifik pér
infermierét, duke pérfshiré rritjen e mbéshtetjes nga anétarét dhe palét e interesit pér té ndértuar njé rrjet
per kéte iniciative.

Aktiviteti 5: Organizimi i dy tryezave té rrumbullakéta ¢do vit me politikébérésit né nivel gendror dhe lokal
pér t'i diskutuar céshtjet pérkatése té kujdesit shéndetésor, pérfshiré Ligjin pér Shéndetésing, Ligjin e ri pér
Infermierét dhe pérafrimin e klasifikimeve té vendeve té punés me direktivat e BE-sé.

Aktiviteti 6: Krijimi i kanaleve té rregullta té komunikimit (buletinet, pérditésimet) pér t'i mbajtur palét e

interesit té informuara pér aktivitetet e OIK-ut, progresin né pérpjekjet e avokimit dhe ¢éshtjet e reja ligjore
qé prekin profesionistét e kujdesit shéndetésor.

OBJEKTIVI 3: Rritja e informimit dhe edukimit té publikut mbi rolin vendimtar té profesionistéve té kujdesit
shéndetésor dhe réndésiné e tyre né sigurimin e shéndetit dhe mirégenies sé té gjithé qutetaréve.

Rezultatet e pritshme:

Rezultati i pritshém 1: Rritja e ndérgjegjésimit dhe té kuptuarit nga publiku sa i pérket rolit té
profesionistéve shéndetésoré, pér té promovuar kontributin e tyre né shéndetin dhe mirégenien e
qytetaréve.

Rezultati i pritshém 2: Rritja e mbulueshmérisé mediatike dhe promovimi i réndésisé sé profesionistéve
shéndetésoré, pér té pérmirésuar perceptimin dhe géndrimin e publikut ndaj profesionistéve shéndetésoré.

Aktivitetet:

Aktiviteti 1: Organizimi dhe zbatimi i fushatés vjetore ndérgjegjésuese dhe informuese mbi kontributin e
profesionistéve té kujdesit shéndetésor, duke pérfshiré infografiké, video dhe déshmi gé tregojné rolin e
profesionistéve shéndetésoré.
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Aktiviteti 2: Organizimi i fushatave né rrjete sociale né ditét ndérkombétare gé shénohen pér profesionistét
e kujdesit shéndetésor, pér té informuar dhe edukuar publikun e gjeré pér réndésiné e tyre, duke pérfshiré
prodhimin dhe shpérndarjen e broshurave dhe fletushkave gé shpjegojné rolet e profesionistéve
shéndetésoré dhe ndarjen e posterave online me personalitete té njohura gé i bashkohen fushatave né
rrjete sociale.

Aktiviteti 3: Zgjerimi i bashképunimit kombétar dhe ndérkombétar té OIK-ut me organet pérkatése né nivel
kombétar dhe ndérkombeétar, pérmes memorandumit té mirékuptimit ose marréveshjeve, pér té rritur
ndikimin e veprimeve dhe iniciativave té pérbashkéta.

Aktiviteti 4: Pasurimi dhe avancimi i fages sé internetit té OIK-ut me komponenté dhe materiale té reja,
lehtésimi i njé komunikimi mé efektiv dhe efikas me anétarét, palét e interesit dhe audiencén mé té gjeré.

Aktiviteti 5: Krijimi dhe zhvillimi i njé podkasti té dedikuar duke sjellé vendimmarrés, profesionisté, palé
kryesore té interesit, pacienté, etj., pér ndarjen e lajmeve, ngjarjeve té suksesit dhe iniciativave té
ndérmarra nga OIK-u.

Aktiviteti 6: Zhvillimi dhe shpérndarja e té paktén tri njoftimeve pér shtyp né vit pér mbulim mediatik, duke
theksuar réndésiné e profesionistéve shéndetésoré dhe ¢éshtje té tjera relevante pér OIK-un.

Aktiviteti 7: Organizimi i té paktén tri konferencave pér shtyp né vit pér t'i shpallur dhe ndaré iniciativat ose
géndrimet e OIK-ut pér ¢éshtje specifike qé prekin anétarét.

Aktiviteti 8: Rritja e shtrirjes tek publiku dhe e pérmendjes mediatike té aktivitetit té& OIK-ut, me 500 mijé
gasje né internet dhe té paktén 100 pérmendje mediatike né vit, mbi aktivitetet dhe fushatat e Odés.
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PLANI I ZBATIMIT TE STRATEGJISE

Objektivi 1: Ngritja dhe zhvillimi i kapaciteteve dhe aftésive t&¢ OIK-ut pér té avokuar né ményré efektive pér mbrojtjen e interesave té
profesionistéve té kujdesit shéndetésor dhe avancimin e rolit té tyre né sektorin e kujdesit shéndetésor.

Gjendja Synimi
Rezultati i Aktiviteti Treguesi aktuale (dhjetor Mjetet e 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Pérgjegjés| Buxheti
pritshém (janar 2029) verifikimit
2025)
Aktiviteti 1: Zhvillimi
dhe shpérndarja tek t& Numri i 0 manuale | 1 manual Dokumenti i X
gjithé anétarét, e njé manualeve manualit
manuali gjithépérfshirés | t&€ zhvilluara
mbi legjislacionin, aktet
normative dhe Kodin e
RP 1: Etikés s¢ OIK-ut.
Kompetencat e
OIK-ut n&
aktivitetet e Aktiviteti 2: Organizimi | Numri i 0 punétori | T¢€ paktén 3 | Ftesa,
avokimit jané i t€ paktén tri punétorive | punétorive té mbajtura | punétori 2- | agjenda,
rritur, pér té specifike 2-ditore pér té mbajtura ditore lista e X X
ndikuar koordinatorét e ¢do pjesémarré-
politikat me profili, pér t’i forcuar Numri i 0 TE€ paktén | sve, fotot,
réndési pér aftésité e tyre drejtuese | pjesémarré- | pjes€marr- | 90 raportet
profesionistét e | dhe avokuese. sve &s pjesémarr-
kujdesit &s
shéndetésor.
Aktiviteti 3: Zhvillimi i
njé plani gjithépérfshirés
pér identifikimin e Numri i 0 plane 1 plan Dokumenti X
partneréve planeve té gjithépér- | me planin
bashképunues, pér t’i zhvilluara fshirés gjithépérfshi
zhvilluar dhe rritur mé rés

tej kapacitetet e OIK-ut.
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RP 2:
Angazhimi i
OIK-ut dhe
anétaréve te tij
né pérpjekjet e
avokimit &shté
rritur, pér té
rritur nivelin e
pjesémarrtjes
dhe ndikimin
né€ proceset €
politikébérjes.

Numri i 0 vizita TE paktén 5 | Ftesa,
vizitave studimore | vizita agjenda,
studimore studimore fotot, lista e
Aktiviteti 4: Organizimi pjesémarré-
1 t€ paktén njé€ vizite Numri i 0 TE€ paktén | sve,
studimore ¢do vit, né pjesémarré- | pjesémarr- | 30 dokumentet
organizata, rrjete ose sve &s né vizita | pjesémarré | e udhétimit,
rajone me modele t& studimore | s né vizita | raportete
suksesshme avokimi, pér studimore | vizitave
t’1 marré praktikat mé t&
mira mbi strategjité¢ dhe | Numri i 0 praktika | Té& paktén
qasjet efektive. praktikave té fituara 20 praktika
té té fituara
pérbashkéta/
fituara
Aktiviteti 5: Organizimi | Numri i 0 tryeza TE€ paktén | Ftesa,
i tryezave té tryezave 10 tryeza agjenda,
rrumbullakéta ¢do vit, fotot, lista e
ku anétarét mund t& Numri i 0 produkte | T¢€ paktén | pjesémarrés
ofrojné t& dhéna pér t’i raporteve/ 10 ve,
shtyré pérpara ¢éshtjet e | deklaratave produkte dokumentet

politikave, t’i ndajné
njohurité e tyre dhe t&
bashké&punojné né
veprimet e avokimit.

té zhvilluara

e zhvilluara
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Objektivi 2: Dhénia e kontributit né pérmirésimin dhe avancimin e kornizés ligjore qé ndikon né interesin e profesionistéve té kujdesit shéndetésor,
pérmes rritjes sé ndikimit né proceset e vendimmarrjes dhe hartimit té politikave.

Gjendja Synimi
Rezultati i Aktiviteti Treguesi aktuale (dhjetor Mjetet e 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Pérgjegjés| Buxheti
pritshém (janar 2029) verifikimit
2025)
RP 1: Roli i Aktiviteti 1: Pérgatitjae | Numri i 0 T¢ paktén | Dokumentet
OIK-ut né pérmbledhjeve té pérmbledh- | pérmbledh- | 10 e
proceset politikave dhe letrave t& | jeve té je pérmbledh- | pérmbledh- X X X X X
vendimmarrése | qéndrimeve pér t& ndaré | politikave politikash | je jeve té
&shté rritur, pér | qéndrimin e OIK-ut pér | dhe letrave politikash | politikave
té avancuar dhe | Ligjin pér Shéndetésing, | t&
pérmirésuar Ligjin pér Infermieré&t géndrimeve
kornizén ligjore | dhe proceset e tjera 0 letra T¢ paktén | Dokumentet
q¢€ ndikon tek legjislative g€ mund t& géndrimesh | 10 letra e letrave té
profesionistét e | iniciohen. géndrimesh | géndrimeve
kujdesit
shéndetésor.
Aktiviteti 2: Zhvillimi Numri i 0 raporte T¢ paktén 4 | Dokumentet
dhe publikimi i raporteve monitorimi | raporte e raporteve
raporteve vjetore té vjetore té monitorimi | t& X X X X X
monitorimit qé monitorimit monitorimit

analizojné peizazhin
ligjor qé prek
profesionistét e kujdesit
shéndetésor, duke
theksuar fushat pér
pérmirésim dhe
rekomandimet pér
ndryshime politikash.
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Aktiviteti 3: Organizimi

i takimeve/tryezave té Numri i 0 6 Ftesa,
diskutimit me MSH-né, tryezave/ takime/try- | takime/try- | agjenda,
MASHTI-n dhe takimeve eza eza fotot, lista e
Agjenciné Kosovare pér pjesémarre-
Akreditim, pér t’i sve,
adresuar mospérputhjet N dokumentet
né akreditimin e Numri i 0 akteré t& | 30 akteré té | e zhvilluara,
profileve t& reja té akteréve t&¢ | angazhuar | angazhuar | raportet
profesionistéve t& angazhuar
kujdesit shéndetésor dhe
pér t'u siguruar qé ato
njihen né kornizén
ligjore.
Aktiviteti 4: Zhvillimi Numri i 0 fushata 1 fushaté Fotot,
dhe nisja e njé fushate fushatave ndérgjegjé- | ndérgjegjé- | posterat,
ndérgjegjésuese pér ndérgjegjé- | suese pér suese pér njoftimet
krijimin e Ligjit pér suese pér Ligjin pér | Ligjin pér | pér shtyp
Infermierét, pér té Ligjin pér Infermierét | Infermierét
mbledhur mbéshtetjen Infermierét
nga anétarét dhe palét e
interesit pér kété nismé.
RP 2: Aktiviteti 5: Organizimi | Numri i 0 tryeza T& paktén 5
Marrédhéniet i t€ paktén nj€ tryeze t& | tryezave tryeza
me akterét rrumbullakét ¢do vit me Ftesa,
kryesoré jané politikébérésit né nivel Numri i 0 T¢ paktén | agjenda,
pérmirésuar, gendror dhe lokal, pér t€ | politikébéré- | politikébérés| 50 fotot, lista e
pér té lehtésuar | diskutuar ¢éshtjet e sve politikébér | pjesémarrés-
dialogun e kujdesit shéndetésor, és ve, raportet,
vazhdueshém duke pérfshiré Ligjin pér deklaratat
dhe ndikimin Shéndetésing, Ligjin pér | Numri i 0 TE paktén | me
né politikat e Infermierét, pérafrimin e | rekomandim- | rekomandi- | 20 rekomandime
lidhura me klasifikimeve té vendeve | eve té me té rekomandi-
kujdesin té punés me direktivat e | avokuara avokuara me té
shéndetésor. BE-sg, dhe té tjera. avokuara




Plani i zbatimit té strategjisé pér Avokim té OIK, 2025 — 2029

Objektivi 3: Rritja e ndérgjegjésimit té publikut té gjeré pér rolin vendimtar té profesionistéve té kujdesit shéndetésor dhe réndésiné e tyre né
sigurimin e shéndetit dhe miréqenies sé gjithé qytetaréve.

Gjendja Synimi
Rezultati i Aktiviteti Treguesi aktuale (dhjetor Mjetet e 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Pérgjegj€é | Buxheti
pritshém (janar 2029) verifikimit S
2025)
RP 1: Aktiviteti 1: Organizimi | Numri i 0 fushata Té paktén 5 | Lista e
Ndérgjegjésimi | i fushatave fushatave ndérgjegjé- | fushata pjesémarrés-
publik dhe ndérgjegjésuese dhe ndérgjegjé- suese/infor- | ndérgjegjé- | ve, fotot,
kuptimi i rolit | informuese pér rolin e suese/infor- | mative suese/infor | posterat, X X X X X
te OIK-ut n€ pérmirésimin | patiye mative njoftimet/
profesionistéve | e cilésis¢ sé€ shérbimeve komunikatat
té kujdesit shéndetésore, né N
shéndetésor, respektimin e Kodit t& per shtyp
&shté rritur, pér | Etiké&s, né respektimin e
té promovuar té drejtave themelore té
kontributin e njeriut dhe té drejtave
tyre né dhe pérgjegjésive té
shéndetin dhe | qytetaréve né sistemin
mirégenien e shéndetésor.
qytetaréve.
Aktiviteti 2: Organizimi | Numri i 0 fushata Té paktén | Fotot,
1 fushatave né rrjete fushatave né | né rrjetet 100 fushata | posterat,
sociale, né ditét rrjetet sociale né rrjetet broshurat, X X X X X
ndérkombétare té sociale sociale fletushkat,
shénuara pér njoftimet
profesionistét e kujdesit pér shtyp,
shéndetésor, pér t& lista me
informuar dhe edukuar ditét
publikun e gjeré pér ndérkombé-
réndésiné e tyre, duke tare pér t’u
pérfshiré shpérndarjen e shénuar

broshurave, fletushkave
dhe shpérndarjen e
posterave online né
rrjetet sociale.
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Aktiviteti 3: Zgjerimi i Numri i 0 MM té T& paktén 8 | Dokumentet
bashképunimit t&¢ OIK-ut | MM té& nénshkrua- | MM té e MM, lista
me organet pérkatése né | nénshkruara | ra nénshkrua- | e partneréve
nivel kombétar dhe ra té rinj
ndérkombétar, n€pérmjet
memorandumit t& Numri i Onismaté | Té€ paktén | Raportet,
mirékuptimit ose nismave té pérbashké- | 15 nisma té | dokumentet
marréveshjeve, pér té pérbashkéta | ta pérbashké- | pér nisma t&
shfrytézuar ndikimin e avokuese ta pérbashkéta
veprimeve dhe nismave
t& pérbashkéta. !
Aktiviteti 4: Pasurimi Numri i 0 vecori t&¢ | Té paktén 5 | *Raportet,
dhe avancimi i faqes s€¢ | vegorive t€ | reja vegori té pamjet e
internetit t&¢ OIK-ut me reja té reja ekranit pér
komponenté dhe inkorporua- vegorité e
materiale té reja, pér t& ra né fagen e reja
lehtésuar njé komunikim | internetit (anketat,
mé efektiv dhe efikas me hapésira me
angtarét, palét e interesit video), lista
dhe audiencén e gjeré.? e vegorive,
% e rritjes
s€
angazhimit

1'N& zbatim té objektivit strategjik 5, objektivit specifik 5.3, t& Strategjisé Institucionale pér Odén e Infermieréve, Mamive dhe Profesionistéve té tjeré Shéndetésor.
2 Né zbatim t& objektivit strategjik 5, objektivit specifik 5.3, t& Strategjisé Institucionale pér Odén e Infermieréve, Mamive dhe Profesionistéve té tjeré Shéndetésor.
* N& zbatim t& objektivit strategjik 5, objektivit specifik 5.3, t& Strategjisé Institucionale pér Odén e Infermieréve, Mamive dhe Profesionistéve té tjeré Shéndetésor.
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MATRICA VJETORE E MONITORIMIT®

OBJEKTIVISTRATEGJIK: Avancimi i pozités sé¢ Odés né ndikimin e proceseve legjislative dhe ndérgjegjésimin e publikut pér rolin dhe réndésiné
einfermieréve, mamive dhe profesionistéve té tjeré shéndetésoré, pér ofrimin e shérbimit shéndetésor cilésor pér qytetarét.

Objektivi 1: Ndértimi dhe forcimi i Treguesi Mjetet Njésia Gjendja Synimi Shpeshté-
kapaciteteve dhe aftésive té anétaréve e verifikimit aktuale sia e

té OIK-ut pér té avokuar né ményré - — raportimit
efektive pér mbrojtjen e interesave té 6 muaj | Vitil

profesionistéve té kujdesit shéndetésor
dhe avancimin e rolit dhe pozités sé
tyre né sektorin e kujdesit

shéndetésor.
Rezultati i pritshém 1: Kompetencat Pérqindja e anétaréve t€ OIK- | Anketat qé % 0% 70% Vjetore
dhe besimi i OIK-ut né aktivitetet e ut me aftési t€ pérmirésuara vlerésojné aftésité e

avokimit jané rritur, pér té ndikuar né avokuese pérmes vlerésimit tyre para dhe pas

politikat e dobishme pér profesionistét | Para dhe pas trajnimit trajnimit

¢ kujdesit shéndetésor.

Aktiviteti 1: Zhvillimi dhe shpérndarja | Numri i manualeve té Lista e shpérndarjes | Manual 0 1 Pas 6
tek té gjithé anétarét e njé manuali shpérndara muajsh
gjithépérfshirés mbi legjislacionin,

aktet normative dhe Kodin e Etikés té

OIK-ut.

Aktiviteti 2: Organizimi 1 tri Numri 1 seminareve té Ftesa, agjenda, Seminar 0 2 Vijetore
seminareve té specializuara 2-ditore pér | zhvilluara raportet, fotot

koordinatorét e secilit profil pér t’i - : : :

forcuar aftésité e tyre drejtuese dhe qurl i koordinatoréve t& L.1stz.1.t i e | Koordinator 0 60

avokuese. trajnuar pjesémarrésve
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Rezultati i pritshém 2: Rritja e Numri i pérfagésuesve té Dokumenti me Pérfaqésues i 15 Vjetore
angazhimit t€ OIK-ut dhe anétaréve t¢ | OIK-ut g8 marrin pjesé né prova pér OIK-ut
tij né pérpjekjet e avokimit, pér té rritur | konsultime, diskutime ose pjesémarrjen e
nivelin e pjesémarrjes né proceset e takime me politik&beresit OIK-ut né ngjarje.
politikébérjes.
Aktiviteti 4: Organizimi i t€ paktén njé | Numri i vizitave studimore t€ | Ftesa, agjenda, fotot,| Vizité 1 Vjetore
vizite studimore ¢do vit, né organizata, | Organizuara dokumentet e studimore
rrjete ose rajone me modele té udhétimit
suksesshme avokimi, pér t€ marré L .
praktikat mé t€ mira mbi strategjit€ dhe Numri i anctarcve F‘J’..OIK_ut Lisae o « 6
. . pjesémarrés né vizité pjesémarrésve Pjesémarrés

qasjet efektive.

Numri i praktikave mé té Raporti i vizités Praktika mé e 4

mira t€ fituara nga vizita studimore me miré

praktikat mé té mira
té fituara.

Aktiviteti 5: Organizimi i forumeve Numri i tryezave t& Ftesa, agjenda, Forum ose 2 Vjetore
ose tryezave té rrumbullakéta diskutimi | rrumbullakéta t& mbajtura raportet, fotot tryezé e
¢do vit ku anétarét mund t€ japin inpute rrumbullakét
pér ¢éshtjet e politikave, t’i ndajné Numri i anétaréve Lista e Anétar 20
njohurité e tyre dhe té€ bashképunojné pjesémarrés pjesémarrésve
né€ veprimet e avokimit.

Numri i rekomandimeve t& Dokumentet e Rekomandim 2

politikave nga diskutimet zhvilluara politikash
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Objektivi 2: Dhénia e kontributit né Treguesi Mjetet Njésia Gjendja Synimi Shpeshté-
pérmirésimin dhe avancimin e e verifikimit aktuale sia e
kornizés ligjore qé ndikon né interesin raportimit
e profesionistéve té kujdesit 6 muaj | Viti 1l

shéndetésor, pérmes rritjes sé
ndikimit né proceset vendimmarrése
dhe té formésimit té politikave.

Rezultati i pritshém 1: Forcimi i rolit | Numri i rekomandimeve t& Dokumentet e Rekomandimi | 0 3 Vjetore
t& OIK-ut né proceset vendimmarrése, | OIK-ut € jané & ligieve ose inkorporuar
pér t& avancuar dhe pérmirésuar inkorporuara né kornizén propozimet
kornizén ligjore q& ndikon pozitivisht | l&ore legjislative ku
pérfshihet

tek profesionistét e kujdesit propozimi i OIK-ut

shéndetésor.
Aktiviteti 1: Pérgatitja e Numri i pérmbledhjeve t& Dokumenti i Pérmbledhje e 0 2 Vjetore
pérmbledhjeve t& politikave dhe letrave | politikave pérmbledhjeve t& | politikave
t& géndrimeve pér té prezantuar dhe politikave
ndaré¢ géndrimin e OIK-ut pér Ligjin .. . .
.. q SR T 905 4 p & Numri i letrave t€ géndrimeve | Dokumenti i letrave | Letér e 0 2
pér Shéndetésing, Ligjin pér o o 1o
. . t& géndrimeve géndrimeve
Infermierét dhe proceset e tjera
legjislative g¢ mund t€ iniciohen.
AKktiviteti 2: Zhvillimi dhe publikimi i | Numri i raporteve vjetore t& Dokumenti i Raport i 0 1 Vijetore
raporteve vjetore t& monitorimit qé monitorimit raportit t& - monitorimit
analizojné peizazhin ligjor qé ndikon momnitorimit

né€ profesionistét e kujdesit shéndetésor,
duke theksuar fushat pér
pérmirésim/rekomandimet pér
ndryshime politikash.




Matrica vjetore e monitorimit té OIK, 2025 — 2029

Aktiviteti 3: Organizimi i Numri i tryezave/takimeve Ftesa, agjenda, Tryezé e 2 Vijetore
takimeve/tryezave t& diskutimit me fotot, raportet rrumbullakét
MSH-né dhe MASHTI-n pér t’i
adresyar mogperpujt‘h_] Cisiits a krf: d‘1't1m1.r‘1 Numri i paléve té interesit t&¢ | Lista e Palé e interesit 20
e p.roﬁ!eve té reja t& profesionistéve t& angazhuara pjesémarrésve
kujdesit shéndetésor dhe pér tu
siguruar q¢ ato njihen né€ kornizén
ligjore.
Rezultati i pritshém 2: Marrédhénia Shpeshtésia e konsultimit ose | Ftesa pér OIK-un Diskutim, 10 Vjetore
me akterét kryesoré e pérmirésuar, pér | pérfshirjes s¢ OIK-ut né pér t& marré pjesé takim
t& lehtésuar dialogun e vazhdueshém | diskutime mbi ligjet apo né diskutime
dhe ndikimin né politikén e kujdesit politikat e kujdesit legjislative ose
e shéndetésor politikébérése
Aktiviteti 5: Organizimi i t€ paktén njé | Numri i tryezave Ftesa, agjenda, Tryezé e 1 Vjetore
tryeze t& rrumbullakét ¢do vit me fotot, raportet, rrumbullakét
politikébérésit n€ nivel gendror dhe
lokal, pér t’i diskutuar ¢éshtjet e Numri i politikébérésve Listae o
kujdesit shéndetésor, duke pérfshiré pjesémarrésve Politikberés 20
Ligjin pér Shéndetésing, Ligjin pér
Numri i rekomandimeve t& Deklarata me Rekomandim i 5

Infermierét, pérafrimin e klasifikimeve
té vendeve té punés me direktivat e BE-
S€.

avokuara

rekomandime

avokuar
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Objektivi 3: Rritja e informimit dhe Treguesi Mjetet Njésia Gjendja Synimi Shpeshté-
edukimit té publikut mbi rolin e verifikimit aktuale sia e
vendimtar té profesionistéve raportimit
shéndetésoré dhe réndésiné e tyre né 6 muaj | Viti1l

sigurimin e shéndetit dhe miréqenies

sé té gjithé qytetaréve..

Rezultati i pritshém 1: Rritja e Pérqindja e rritjes sé Té dhénat nga % 0% 10% Vjetore
ndérgjegjésimit dhe té kuptuarit nga ndérgjegjésimit publik ndaj | anketat q¢

ana e publikut pér rolin e profesionistéve shéndetésoré Vlerésoiné

profesionistéve shéndetésoré, pér té perceptimet e

promovuar kontributin e tyre né P“bfhk.“t per

shéndetin dhe mirégenien e qytetaréve. S;Zn?;g;ﬁ;gt

Aktiviteti 1: Organizimi i fushatave Numri i fushatave Lista e Fushata 0 1 Vjetore
ndérgjegjésuese dhe informuese mbi ndérgjegjésuese/informuese | pjesémarrésve,

rolin e OIK-ut né pérmirésimin e fotot, posterat,

cilésisé sé shérbimeve shéndetésore, né njoftimet pér shtyp

respektimin e Kodit té Etikés, té mbi fushatat

drejtave themelore té njeriut, t&

drejtave dhe pérgjegjésive té qytetaréve

né sistemin shéndetésor.

Aktiviteti 2: Organizimi i fushatave né | Numri i fushatave né rrjetet Fotot, posterat, Fushata né 0 15 Pas 6
rrjete sociale né ditét ndérkombétare t& | sociale broshurat, rrjetet sociale muajsh
shénuara pér profesionistét e kujdesit fletushkat,

shéndetésor, pér té informuar dhe njoftimet pér shtyp,

edukuar publikun e gjeré pér réndésiné
e tyre, me broshura, fletushka dhe
postera online né rrjetet sociale.

lista me ditét
ndérkombétare pér
t’u shénuar
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Aktiviteti 3: Zgjerimi i bashképunimit
té OIK-ut me organet pérkatése né
nivel kombétar dhe ndérkombétar,
népérmjet memorandumit t&
mirékuptimit ose marréveshjeve, pér té
shfrytézuar ndikimin e veprimeve dhe
nismave t& pérbashkéta.

Numri 1 Memorandumeve té
Mirékuptimit té nénshkruara

Dokumentet e MM,
lista e partneréve té
rinj

Memorandum
Mirékuptimi

Pas 6
muajsh

Numri i nismave té
pérbashkéta avokuese

Raportet,
dokumentet pér
nisma té
pérbashkéta
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