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Siguria né puné, pérgjeg

dhe vlere profesionale

Lirije Beqiri

Né cdo nivel té sistemit
shéndetésor, nga
kujdesi parésor deri

te ai tretésor, profe-
sionistét shéndetésoré
pérballen cdo dité me
rrezikshmeéri té vazh-
dueshme né vendin

e punés. Infermiereét,
mamite, teknikét e
radiologjisé, laborantét,
instrumentareét, per-
soneli i anestezisg, per-
fuzionistét dhe profile
té tjera mbéshtetése
kryejné detyra té do-
mosdoshme pér funk-
sionimin e sistemit,
duke gené shpesh

né kontakt té drejt-
péerdrejté me sémundje
infektive, substanca
biologjike dhe kimike,
rrezatim, si dhe situata
gé kerkojné vémendje
té larté fizike dhe men-
dore.

Kjo rrezikshméri nuk
éshté abstrakte. Ajo
pasqyrohet né ngark-
esé té larte pune,
lodhje kronike, stres
profesional, mungesé
té pajisjeve adekuate

mbrojtése, staf te
pamjaftueshém dhe
infrastrukturé jo gjith-
mongé té pérshtatshme.
Kéto kushte ndikojné
drejtpérdrejt jo vetém
né shéndetin fizik dhe
mendor té punonjésve,
por edhe né cilésiné
e kujdesit gé i ofrohet
pacientit.

Edhe ligjet pozitive té
Kosoveés e njohin kété
realitet. Ligji per Puné,
neni 22, percakton
mundésiné e orarit té
shkurtuar pér punét ku
ndikimet e démshme
nuk mund té shman-
gen plotésisht, ndérsa
Ligji pér Mbrojtje dhe
Siguri né Puné, neni 42,
garanton té drejtén e té
punésuarit pér siguri,
mbrojtje sheéndetésore
dhe ambient pune

té pérshtatshem. Po
ashtu, i detyron insti-
tucionet punédhénése
te sigurojné masat e
nevojshme pér mbro-
jtjen e jetés dhe shén-
detit té punonjésve.

Pérkundér késaj, edhe
pagesat pér punén
gjaté vikendeve, ndér-
rimeve té natés dhe
festave shpesh nuk
kryhen sipas normave
te pércaktuara, duke
cenuar parimin e
shpéerblimit té drejte
péer punén e béré dhe
duke thelluar ndjesiné
e nénvlerésimit tek
stafi sheéndetésor.

Editorial

jesi institucionale

Zbatimi i kétyre pari-
meve nuk duhet té
mbetet vetém né nivel
deklarativ. Andaj nga
institucionet kérkohet
veprim i koordinuar dhe
I géndrueshém:

e |[nvestim né pajisje
dhe teknologji mbro-
jtése

e Trajnim i vazhdue-
shém né menaxhimin e
rrezikut

e Hartim dhe zbatim i
protokolleve té garta té
sigurisé né pune

* Mbéshtetje e miré-
fillté psikologjike pér
stafin

e Vlerésim i
rrezikshmeérisé dhe
pércaktim i orarit sipas
natyrés sé punés.

Siguria e profesion-
istéve shéndetésoré
€shté pjese pérbéreése
e sigurisé sé pacientit.
Kujdesi g€ ata i japin té
tjeréve duhet té sho-
gérohet me kujdes té
mbéshtetur ndaj tyre.
Respektimi i dinjitetit
profesional dhe ga-
rantimi i kushteve té
sigurta té punés nuk
éshté vetém pérgjeg-
jési institucionale, por
edhe vlere shogérore.
Andaj e kemi obligim
té mbrojmé ata gé na
mbrojné.
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Reportazh: Puna e stafit shéndetésor né Shérbimin Korrektues té Kosovés

Jeta, shpresa dhe kujdesi pas dyerve te hekurta

Si ndryshon jeta nén kujdesin profesional né burg?!

Reportazh nga Donika Shahini Lami
Njé méngjes i geté né Smrekonicé.

Rruga drejt burgut té Smrekonicés
shtrihet geté nén mjegullén e lehté té
meéngjesit. Peizazhi i hapur i rrugés krijon
njé kontrast té forté me muret e heshtura
té kétij institucioni korrektues. Brenda
tyre ruhen gindra histori njerézore té thy-
era, té véshtira, té mbushura me gabime,
por jo pa shpresé. Kétu, né burgun e tipit
té hapur, jeta rrjedh né njé ritém krejt
tjetér. Ritém meé i matur, mé i heshtur,
shpesh i réndg, por disa heré edhe befa-
sueshém human.

Doja té shihja nga afér punén e infer-
mieréve, psikologéve kliniké dhe gjithé
ekipit multidisiplinar, i cili cdo dité mban
peshén e kujdesit shéndetésor, emocion-
al dhe psikologjik té personave gé vuajné
dénime.

Né hyrje, dera e réendé metalike hapet me
até trokitje karakteristike gé té rikujton
menjéheré se po hyn né njé boté tjetér,
njé hapésiré ku cdo gjé éshté e kufizuar:
liria, lévizja, komunikimi. Por brenda
kétyre kufijve, ka profesionisté qé punojné
cdo dité pér té mos e kufizuar shpresén.

Ekipi & mban burgun gjallé

Burgu i Smrekonicés éshté njé institucion
gé né heshtje mban né vete histori té
shumta. Kétu mbeérrijné njeréz té rrézuar,
njeréz qé kané gabuar, gé jané shképutur
nga ritmi i pérditshmérisé, por jo nga
nevoja pér kujdes, trajtim dhe mbéshtet-
je. Pavarésisht té kaluarés sé tyre,
brenda kétij institucioni ata jané mbi té
gjitha gytetaré me té drejta shéndetésore
dhe humane.

Né repartin shéndetésor, aty ku nis njé
pjesé e réndésishme e procesit té reha-

bilitimit, mé pret Fatjeta Jashari, kryein-
fermiere me pérvojé dhe prej vitesh pjesé
e sistemit korrektues. E geté, e vendosur
dhe profesionale, Fatjeta e ka até lloj
pranie gé té jep ndjenjén se cdo situaté
mund té menaxhohet. Ajo nuk flet me
pompozitet por flet me peshé.

Né duart e saj kalon ritmi i gjithe dités:
administrimi i terapisé, menaxhimi i
urgjencave, monitorimi i rasteve kronike,
komunikimi me té duenurit, koordin-

imi me ekipin multidisiplinar. Fatjeta
éshté njé nga ato figura té heshtura gé
mbajné sistemin né kémbé pa zhurmé,
pa lévdata, por me profesionalizém té
pandashém.

Infermierét, né vijén e paré

Né orén 08:00, ambientet e shérbimit
shéndetésor té burgut té Smrekonicés
z€éné jeté me zérat e infermieréve dhe
klikimin e pajisjeve mjekésore. Né kété
gendér, cdo gjé ka njé ritém té vetin, njé
strukturé té garté gé mundéson me-
naxhimin e situatave té papritura, por
gjithmoné me profesionalizém.

Takoj Bekim Peci, njé prej mé té pérvo-
jshméve né sistemin korrektues. Me 20
vite karrieré né burgje nga Paraburgimi

i Mitrovicés, Lipjani e deri tek 14 vitet

e fundit né Smrekonicé. Bekimi e njeh
secilén dhomé, secilén proceduré, dhe
secilin refleks té punés qé kérkohet né
kété ambient. Ai mé shpjegon se pér
infermierét kétu, rutina e zakonshme nuk
éshté thjesht njé pérzgjedhje e detyrave,
por njé proces i pérditshém ku cdo gjé ka
réndési. Jeta dhe shéndeti i té burgo-
surve varen nga precizioni dhe koordinimi
i ekipit.

“Fillojmé punén duke marré raportin e
natés,” mé tregon ai me getésiné e dikujt
gé e njeh miré terrenin dhe presionin gé
vien me té. “Nga aty, shpérndajmé terap-
iné, kryejmé triazhén, kontrollojmé pajis-
jet dhe ndjekim rastet qé kérkojné vizité
mjekésore. Cdo proces éshté i dokumen-
tuar dhe i monitoruar. Cdo vendim merret
né bashképunim té ngushté me mjekun
dhe stafin tjetér. Kemi fat gé punojmé me
profesionisté té jashtézakonshém, gé e
kuptojné réndésiné e punés dhe respek-
tojné protokollet.”

Puna e infermieréve kétu nuk éshté
vetém teknike. Eshté njé balancim mes
profesionalizmit dhe empatisé. Pér cdo
rast emergjent, secili vepron me shpejté-
si dhe precizion. Bekimi vazhdon:

“Kur kemi raste urgjente, shkojmé men-
jéheré. Marrim pajisjet, masim parame-
trat vital, veprojmeé sipas protokolleve.
Nése situata kérkon trajtim té special-
izuar, e dérgojmeé pacientin né spitalet
rajonale. Bashképunimi mes stafit
shéndetésor, psikologéve dhe sigurimit
funksionon né ményré té pérkryer. Kétu
nuk ka vend pér gabime, por ka vend pér
kujdes dhe respekt.”

Cdo fjali e tij pérmban njé dozé té thellé
péervojé. Nuk ka dramatizim, nuk ka spek-
takel ka vetém getési, pérgendrim dhe
pérkushtim. Ai ka paré shume situata té
véshtira: raste té dhunés sé brendshme,
probleme té shéndetit mendor, vetévrasje
té tentuara apo konflikte mes té burgo-
surve. Por nuk e lejon asnjé prej kétyre
pérvojave ta zbehé humanitetin dhe
profesionalizmin e tij.

Cfaré e bén kété puné té vecanté? Nuk
éshté vetém procedura, nuk éshté vetém
medikamenti i duhur apo monitorimi i
parametrave. Eshté ményra se si infer-
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mierét ndértojné besim dhe siguri mes
té burgosurve dhe stafit. Eshté prezenca
e tyre e vazhdueshme, durimi né situata
té tensionuara dhe aftésia pér té vepruar
me respekt edhe ndaj atyre qé shpesh
kané humbur kontaktin me shogériné.

Bekimi pérfundon me njé reflektim gé
ndan shumeé infermieré né kété insti-
tucion:

“Puna kétu nuk éshté e lehté. Por kur e
bén me pérgjegjési dhe respekt, shikon
gé secila dité & njé gjurmé dhe ndon-
jéherg, ajo gjurmeé éshté shpresa pér
diké gé ka nevojé mé shumé se gjithkush
tjetér.”

Né kété ményré, infermierét e Smre-
konicés nuk jané thjesht profesionisté
mjekésoré; ata jané shtylla gé mban
gjallé institucionin, duke krijuar njé uré
mes kufizimeve té burgut dhe kujdesit
human.

Infermieret, zemra e shérbimit
shéndetésor

“Puna kétu éshté ndryshe,” mé thoté
Fatjeta. “Cdo dité éshté e paparashi-
kueshme. Duhet té jesh gati pér gjithcka:
dhimbje, tension, ankth, kriza emociona-
le, ndonjéheré edhe reagime impulsive.
Por mbi té gjitha duhet té jesh njeri.”

Ajo ka njé aftési gé e vérej menjéhereé.
Dégjon me vémendje. | sheh syté e atyre
gé vijné te dera e ambulancés dhe i njeh
nga ményra si ecin se si po ndihen até
dité. Fatjeta Jasharaj, kryeinfermiere me
mé shumé se 10 vite pérvojé né sistemin
penitenciar. Ajo ka punuar né tri instituci-
one, Dubravé, Pejé dhe Smrekonicé.

“Dubrava ka gené mé sfiduesja,” kujton.
“Numeér i madh i pacientéve, urgjenca,
presion i vazhdueshém.” Né Pejé, sfida
ishte tjetér: paraburgimi dhe ngarkesa
emocionale e njerézve gé presin vendimin
e gjykatés. “Né Smrekonicé éshté mé
geté. Eshté tip i hapur, mé i menaxhue-
shém, meé human.”

A do ta ndérronte punén?
“Jo,” thoté me bindje. “Kjo puné mé ka
formuar si profesioniste. Dhe e dua.”

Kolegét e pérshkruajné si boshtin e de-
partamentit shéndetésor. Si profesioniste
teé paepur, té geté né situata té véshtira,
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dhe shumé humane.

“Infermieria né burg nuk éshté puné pér
secilin,” thoté njé koleg. “Fatjeta e bén té
duket e lehté.”

Né realitet, puna e saj pérfshin stres

té larté, pérgjegjési té madhe dhe njé
intensitet qé pak profesione e kané. Por
ajo ka krijuar njé atmosferé té ngrohtg, té
rregullt dhe té besueshme pér stafin dhe
te dénuarit.

Kur ajo hyn né dhomé, tensioni bie. Kur
ajo flet, njerézit dégjojné.

Kjo nuk éshté thjesht aftési profesionale,
kjo éshté dhunti.

Né zyrat administrative, emri i njé njeriu
pérmendet shpesh me respekt, z. Milaz-
im Gjoci, Drejtor i Pérgjithshém i Shérbi-
mit Korrektues té Kosovés.

Stafi i tij thoté se ai ka béré njé ndryshim
real njé njeri me gasje humane, i pran-
ishém, i gatshém té dégjojé, té reformojé
dhe té krijoje standarde té reja pune. “E
kemi diké gé e njeh sistemin, por mbi té
gjitha e njeh njeriun,” mé thoté njéri nga
punonjésit me pérvojé shumévjecare.

Ekipi multidisiplinar, zemra e
rehabilitimit

Smrekonica funksionon si njé organizém
i gjallé, ku secili profesionist luan rolin e
tij. Psikologé, punonjés socialg, eduka-
toré, oficeré korrektues, infermieré té
gjithé sé bashku punojné pér njé géllim:
rehabilitimin dhe riintegrimin e té dénu-
arve né shogéri.

Kéta njeréz punojné pér t'u dhéné drité
atyre gé e shohin botén pérmes grilave.
Dhe kjo drité shpesh fillon me njé bisedé,
njé vlerésim, njé trajtim, njé besim té
vogél se njeriu mund té ndryshojé.Ud-
héhegja dhe koordinimi, Dr. Fatlind Henci

Zéri i mjekut aty ku vendoset ritmi i
kujdesit

Gjaté vizités soné, na bashkohet Dr.
Fatlind Henci, udhéheqgés i njésisé dhén-
detésore té burgut té Smrekonicés. Me
getési dhe autoritet natyral, ai éshté figu-
ra kyce gé organizon dhe koordinon gjithé
punén shéndetésore né kété institucion.

Prezenca e tij éshté njé kombinim i pér-
vojés klinike dhe menaxhimit té stafit, njée
balancim i domosdoshém pér té mbajtur
ritmin e punés né njé mjedis kompleks si
burgu.

“Né burg jané pesé infermieré, nga té
cilét dy kryeinfermierg, pastaj kemi njé
stomatolog, njé psikiatér konsultant dhe
dy psikologé klinikg,” shpjegon ai, duke
pérshkruar strukturén e stafit shén-
detésor. “Stafi éshté i kompletuar, cdo
shérbim kryhet né kohé dhe cdo detyré ka
pérgjegjésité e veta té garta.”

Dr. Henci tregon se organizimi i ekipit
éshte rezultat i njé pune té vazhdueshme
planifikimi dhe komunikimi. Cdo infermi-
er di detyrat e tij, cdo seancé psikologjike
éshte e koordinuar me trajtimin mjeke-
sor, dhe cdo urgjencé menaxhohet me
protokolle té garta. Pér té, bashkepunimi
mes té gjithé profesionistéve éshte celési
i suksesit: infermierét, psikologét dhe
mjekét punojné si njé ekosistem ku cdo
veprim ka réndési pér siguriné dhe shen-
detin e té burgosurve.

Ai flet me njé ton admirimi pér ekipin:
“Raportet me té burgosurit jané shumé
té mira. Ata i respektojné infermierét
sepse ndiejné kujdesin dhe profesion-
alizmin. Nuk éshté vetém pung, éshté
marrédhénie besimi dhe respekti. Shumé
nga ata gé hyjné kétu jané né gjendje
emocionale té ndjeshme, por kur ndihen
té kuptuar dhe té trajtuar me dinjitet,
ndryshimi béhet i dukshém.”

Kur diskutojmé prioritetet, Dr. Henci
éshté i qarté. “Qéllimi yné kryesor éshte
profesionalizimi, edukimi i vazhdueshém
dhe motivimi i stafit. Standardet tona
jané ngritur shumé gjaté viteve dhe kétée
e shohim cdo dité né angazhimin dhe
pérkushtimin e ekipit. Cdo infermier dhe
psikolog e kupton réndésiné e rolit té tij,
jo vetém pér té ofruar kujdes, por pér té
kontribuar né rehabilitimin e té burgo-
surve dhe pér té krijuar njé ambient mé
human brenda institucionit.”

Sipas Dr. Hencit, udhéheqja nuk éshté
vetém menaxhim teknik. Eshté aftésia
pér té mbajtur shérbimin shéndetésor
funksional, duke ruajtur empatiné dhe
getésiné né situata té tensionuara. Ai tre-
gon se cdo dité ka situata té véshtira, por
gé pérmes planifikimit, bashképunimit
dhe profesionalizmit, cdo problem mund
té menaxhohet.

Né fjalét e tij ndjehet respekti pér punén
e infermieréve dhe psikologéve klinik dhe
gjithé stafit, pérkushtimi ndaj pacientéve
dhe pérgjegjésia gé mbartin pér té mbaj-
tur standardet e kujdesit shéndetésor né
njé mjedis té kufizuar dhe kompleks si
burgu. Pér Dr. Hencin, cdo dité éshté njé
mundési pér té pérmirésuar shérbimin,
pér té mbéshtetur stafit dhe pér té sigu-
ruar qeé té burgosurit té marrin kujdesin
gé meritojneé.
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Né kété atmosferé, ku profesionalizmi
dhe humanizmi ecin krah pér krah, éshté
rritur edhe roli i ekipit shéndetésor dhe
psikologjik.

Né té njejtén zyré mé pret Aferdita Ve-
seli, infermiere. Qéndron e geté, me njé
buzégeshje té lehté gé té jep ndjesiné e
sigurisé sé menjehershme. Eshté prej
atyre profesionisteve gé nuk ka nevojé té
flasé shumeé pér té treguar sa e pérku-
shtuar éshté mjafton ményra si mban
dosjet, si kontrollon pajisjet, si pérgézon
kolegét me sy.

Aferdita e di miré ritmin e kétij vendi. E
di se si ndryshon atmosfera brenda pak
minutash.

“Po, kemi pajisje té mjaftueshme dhe
terapi té rregullt,” thoté ajo me siguri.
“Bashképunimi me mjekét, psikologét
dhe psikiatrin éshté shumeé i miré. Kétu
secili e di rolin e vet, dhe kjo e bén punén
meé té sigurt.”

Pastaj véshtrimi i saj zbutet.

“Ka raste kur emocionet nuk mund t'i

fshehim,” pranon. “Sidomos kur shohim
djem apo burra né gjendje té rénd€, me
anamnezeé té ndérlikuar, apo té cilet nuk

kané askénd jashté. Por pér ne, té bur-
gosurit jané pacienté. Pa paragjykim, pa
etiketim. Né kété deré ata hyjné si njeréz
gé kérkojné ndihmé.” Aferdita e di miré
barrén e punés né burg. Nuk éshté njé
ambulancé e zakonshme. Nuk éshté as
gendér shéndetésore e zakonshme. Kétu,
infermieria kérkon pjekuri emocionale,
vetékontroll, shpejtési né reagim dhe
empati té géndrueshme.

Ndaj ajo ka dhe njé kérkesé té garteé:

“Té kemi trajnime té vazhdueshme profe-
sionale, brenda orarit té punés,” thoté me
njé ton té matur, por té vendosur. “Puna
kétu éshté shume specifike. Pérballemi
me situata gé nuk i gjen né spitale apo
klinika té zakonshme. E kemi té nevo-
jshme té zhvillohemi vazhdimisht pér
siguriné toné, por edhe pér mirégenien e
té burgosurve.”

Né zérin e saj ka respekt pér profesionin,
por edhe realizém. Eshté njeri qé nuk
kérkon shumég, vetém até gé i nevojitet
pér té punuar mé miré.

Ndérsa flet, kupton garté se sa e rénde-
sishme éshté prania e infermieréve si
Aferdita né ambiente té tilla profesionisté
té geté, té durueshém dhe té pérkushtuar
gé mbajné shéndetin e sistemit kor-
rektues né krahét e tyre.

Né repartin shéndetésor, infermierét
lévizin me njé saktési té admirueshme.
Cdo oré ka njé domethénie té vecanté:
administrimi i terapisé, menaxhimi

i sémundjeve kronike, urgjencat qé
shfagen pa paralajmérim, dialogjet me té
burgosurit qé shpesh jané né gjendje té
véshtiré emocionale.

“Ne prekim jeté cdo dité edhe kur nuk
ka kush té na shohé,” mé thoté njéri prej
tyre.

Né kéte puné, profesionalizmi nuk éshté
luks; éshté domosdoshmeri.

Shéndeti mendor, aty ku shpresa merr
formé

Né njé nga zyrat modeste, me dritare gqé
shikon oborrin e burgut, e gjej Albinén,
Albina Koligi Musliun psikologe klinike.
Ajo mé del pérballé me njé buzéqgeshje té
gete, até té njerézve gé e béjné punén me
shpirt. Me njé pjekuri profesionale gé té

bie né sy menjéhere.

Né tavoliné ka raporte, plane ndérhyrjeje,
grafike té progresit té té dénuarve.

“Ne nuk punojmé me krimin,” mé thoté.
“Ne punojmé me njeriun. Me plagén e tij.
Me historiné e tij.”

Sesionet e saj shpesh jané sfiduese. Kétu
vijné té dénuar me trauma té thella, me
varési, me crregullime té sjelljes, me
histori abuzimi dhe me shumé barré
emocionale. Disa nuk kané folur me
askénd pér vite. Disa besojné se jané té
harruar nga té gjithé.

“Ata provojné te testojné kufijté tane,
durimin, seriozitetin. Por kérkojné diké
gé t'i dégjojé. Ndonjéheré heshtja e tyre
éshte uléritése,” thote Albina ndérsa me
tregon dosjet e punés.

Ajo kujdeset jo vetém pér terapiné indi-
viduale, por edhe pér grupet psikoeduka-
tive, vlerésimet klinike, mbéshtetjen né
krizé dhe koordinimin me ekipin multi-
disiplinar.Eshté psikologe, por shpesh

éshte edhe stabilizuesja e dités ajo qé
getéson tensionet, gé ul ankthin kolektiv,
gé krijon ura komunikimi aty ku ka vetém
mur.

Né sy té stafit ajo shihet si shembull pro-

fesionalizmi. “Eshté njeri gé e di cka do té
thoté té jesh i pranishém,” mé thoté njé

infermier. “Né burg, kjo éshté gjéja mé e
vlefshme.”

“Jam né fazén e adaptimit,” thoté ajo.
“Por kam njé plan té garté pune vlerésim,
terapi individuale, terapi grupore, psiko-
edukim dhe monitorim té vazhdueshém.”

Albina flet pér rrezikun psikologjik gé
sjell mungesa e lirisé:

“Depresioni, ankthi, crregullimet e per-
sonalitetit, vetéléndimet, trauma e luftés,
stresi kronik jané té zakonshme. Por me
ekipin multidisiplinar, mund té punojmé
realisht né rehabilitimin e tyre.”

A e ndikon puna emocionalisht?

“Po, sigurisht. Por géndrimi profesional
dhe human éshté thelbésor. Nuk gjyko-
jmeé askénd pér veprat, i shohim si njeréz
gé kané nevojé pér trajtim dhe njé shans
tjetér.”

Né pushimin e drekés, bashke me dok-
torin, kryeinfermierét, psikologén, infer-
mierét dhe stafin tjetér ulemi sé bashku
pér té drekuar. Bashké me té burgosurit.
Atmosfera éshté e papritur e getg, e
hapur, njerézore.

“Ka shpresgé,” mé thoté njéri prej tyre.
“Mjafton té keté kush té té déegjojé.”

Jeta né burg e véshtiré, por jo pa drité

Kur dal jashté, dera e réndé metalike
mbyllet ngadalé pas nesh. Diku brenda
saj mbeten histori té rénda, gabime,
pérgjegjési, por edhe pérpjekje té pér-
ditshme pér t'u ringritur.

Aty ku punojné kéta profesionisté, ku
trajtohet shéndeti, dhimbja, frika dhe
shpresa, burgut i shtohet njé dimension
tjetér, ai njerézor.

Né Smrekonicé, rehabilitimi nuk éshté
vetém fjalé ligjore. Eshté perditshméri.
Eshté pérkushtim. Eshté ndihmé. Eshté
njé shans pér té nisur nga e para.

Ndryshe nga perceptimi i pérgjithshém,
burgu nuk éshté vetém vend izolimi. Ai
éshté vend pune, vend shérimi, vend
rehabilitimi. Né secilin hap, ndjej peshén
e pérgjegjésisé qé mbajné profesionistét
kétu sidomos ata gé punojné me shénde-
tin fizik dhe psikologjik. Ata punojné né
vendin ku pak kush déshiron té hyjé.

Por ata hyjné cdo dité. Jo pér t'i ndésh-
kuar, por pér t'i kuptuar. Jo pér t'i dénuar,
por pér t'i rehabilituar. Jo pér t'ua marré
shpresén, por pér t'ua mbajtur.

Dhe kjo éshté ajo qé e bén kéeté ekip, njé
ekip gé prek jeté.
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Intervisté me znj. Fatmire Hajra Feka,
Kryetare e Komisionit pér Céshtje Etike té OIK

Etika - themel i kujdesit

shendetesor

Roli i Komisionit pér Céshtje Etike té OIK né promovimin dhe zbatimin e Kodit Etik né
Kosové éshté i jashtézakonshém. Megjithaté ka akoma sfida, pér té cilat duhet edhe

meé tutje pérpjekje dhe angazhim i té gjithé komunitetit.

Muharrem Arifi

Né ambientet e Odés sé Infermieréve

té Kosovés, ku ndjehet garté dinamika
e punés dhe pérgjegjésia profesionale,
zhvilluam njé bisedé me znj. Fatmire
Feka, Kryetare e Komisionit pér Céshtje
Etike. Me njé vizion té garté pér rritjen e
cilésisé sé kujdesit shéndetésor, thekson
réndésiné e Kodit Etik dhe dokumentit
me té ri udhézues pér infermierét,
mamité dhe profesionistét tjeré
shéndetésor.

Ky Kod, i miratuar nga Kuvendi i OIK,
synon té forcojé pavarésiné profesionale,
pérgjegjésiné morale dhe standardet e
larta té kujdesit infermieror. Komisioni
g€ ajo drejton ka marre pérsipér detyrén
e promovimit dhe zbatimit té kétij Kodi,
né secilin institucion shéndetésor té
Republikés sé Kosovés.

Znj. Kryetare, OIK sé fundmi ka miratuar
Kodin e ri té Etikés dhe Deontologjisé€,
cila éshté detyra e Komisionit pér céshtje
etike né kété aspekt?

Znj.Feka: Komisioni pér Céshtje Etike
i OIK éshté njé trup profesional gé

né mandatin e tij ka promovimin e
Kodit té Etikés dhe Deontologjisg, si
dhe hulumtimin e nivelit t€ njohjes
dhe respektimit té kétij kodi nga

ana e infermieréve, mamive dhe
profesionistéve tjeré shéndetésoré né
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Kosové. Né kéte aspekt Komisioni pér
Céshtje Etike, pérmes aktiviteteve té tij,
ka synuar té jeté sa mé afér anétarésisé
dhe, pérmes prezantimeve teé tij, té
promovojé Kodin Etik té OIK-ut, duke
diskutuar po ashtu sfidat me té cilat
pérballen infermierét gjaté ofrimit té
shérbimeve né pérputhje me kété kod.
Profesioni i infermierisé éshté né zhvillim
té vazhdueshém. Ndryshimet né sistemin
shéndetésor, pérgjegjésite e reja té
infermieréve dhe pritshmérité né rritje

te pacientéve e béné té domosdoshme
miratimin e njé Kodi Etik té unifikuar. Ky
Kod nuk éshté thjesht dokument formal
— ai éshté baza mbi té cilén ndértohet
autoriteti yné profesional.

Cka pércakton konkretisht ky Kod?

Znj.Feka: Kodi i Etikés dhe Deontologjisé
i Infermieréve, Mamive dhe
profesionistéve tjeré shéndetésor
pércakton parimet, rregullat, standardet
e sjelljes profesionale dhe etikén, té
cilat anétarét e OIK jané té detyruar t'i
pérmbahen.

Dispozitat e kodit kané pér géllim

te ruajné liriné dhe reputacionin

e profesionit shéndetésor té

anétaréve té OIK, té ngrisin cilésiné

e shérbimeve shéndetésore dhe té
forcojé besimin midis infermieréve dhe
pacientéve, besimin ndérkolegial té
infermieréve, besimin e infermieréve
me profesionistét shéndetésor dhe

me publikun, duke respektuar betimin
e infermierit, té drejtat themelore

te njeriut, konceptin e autonomisé
profesionale dhe té drejtave té pacientit
té parapara sipas legjislacionit né fugi.

Si éshté strukturuar puna e Komisionit
pEér promovimin e Kodit né gjithé vendin?

Znj.Feka: Komisioni vepron né ményreé té
koordinuar pérmes strukturave té OIK.
Ne bashképunojmé me njésité rajonale,

dhe mbajmé takime té drejtpérdrejta
me infermierét. Qéllimi yné éshté qgé ta
béjmeé Kodin Etik té kuptueshém dhe
té pérdorshém né praktiké, jo vetém te
miratuar né letér.

Si po e informoni stafin infermieror pér
pérmbaijtjen e kétij Kodi?

Znj.Feka: Kemi organizuar punétori,
prezantime dhe trajnime né disa
gendra shéndetésore dhe spitale té
Kosovés. Po ashtu, materialet e Kodit
jané shpérndaré né versionin elektronik

online pérmes web fages sé OIK-ut

e né disa raste edhe té printuara. Sé
shpejti mendojmé té lansojmé edhe
video-informata té shkurtra pér ta bére
edukimin etik mé té gasshém.

Cilat jané sfidat qé€ keni hasur gjaté
promovimit té tij né terren?

Zjn.Feka: Njé nga sfidat mé té médha
8shté ngarkesa e punés gé pérballen
infermierét. Shpesh, pér shkak té ritmit
té ngarkuar té punés, nuk mbetet
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kohé qé té gjithé infermierét té marrin
pjesé né takimet tona promovuese. Po
ashtu, ka raste kur institucionet nuk e
kané té harmonizuar politikén e tyre

té brendshme me Kodin Etik. Ne jemi
duke punuar gé ky harmonizim té béhet
gradualisht dhe natyrshém.

Kur ka dyshime pér shkelje té Kodit Etik,
cili éshté procesi i trajtimit té rastit?

Znj.Feka: Ekzistojné procedura té garta
gé fillojné me pranimin e ankeseés,
pasuar nga shqyrtimi fillestar dhe hetimi
i detajuar. Komisioni éshté i ngarkuar
me promovimin e Kodit Etik, ndérsa pér
zbatimin e tij éshté pérgjegjési e Keshillit
Etik té OIK i cili mbledh provat, dégjon
palét dhe merr vendime profesionale.
Qéllimi éshté edukimi dhe pérmirésimi

i praktikés, por kur éshté e nevojshme,
vendosen edhe masa disiplinore,
gjithmoné né respektim té ligjit dhe
rregulloreve té OIK.

Si po ndikon Kodi Etik n€ pérmirésimin e
kujdesit ndaj pacientéve?

Znj.Feka: Etika éshté baza e cdo
ndérveprimi me pacientin. Kodi Etik
vendos standardet e garta pér respektin,
konfidencialitetin, baraziné dhe

pérgjegjésiné profesionale. Pacientét
kané filluar té raportojné nj€ gasje mé

té kujdesshme dhe komunikim mé té
miré nga ana e infermieréve. Ky éshté nje
tregues se jemi né rrugé té mbareé.

Keni vérejtur ndryshime konkrete pozitive
né sjelljen profesionale té infermieréve?

Znj.Feka: Kodi i Etikés dhe Deontologjisé
éshté mirépritur nga secili anétar

i OIK-ut. Infermierét, mamité dhe
profesionistét tjeré shéndetésor anétare
té OIK-ut jané shumé té pérkushtuar dhe
té motivuar té punojné né pérputhje me

standardet. N& institucionet ku e kemi
prezantuar Kodin personalisht, kemi paré
rritje té vetédijesimit dhe pérkushtimit
pér pérgjegjesite etike.

Sa bashképunaojné institucionet
shéndetésore me OIK né€ procesin e
zbatimit té Kodit Etik?

Znj.Feka: Komisioni me ¢do institucion
shéndetésor ka hasur né mirékuptim
dhe bashképunim té miré. Drejtuesit e
institucioneve shéndetésore - klinikat,
spitalet dhe gendrat e mjekésisé
familjare - po e kuptojné réndésiné e
standardeve etike. Ata jané partnerét
tané kryesoré, sepse etika nuk éshté
pérgjegjési vetém e infermieréve, por e
gjithé institucionit.

Si béni té mundur gé Kodi Etik té€ mos
mbetet vetém dokument formal?

Znj.Feka: Ne po punojmé qgé Kodi Etik
te behet pjesé e vlerésimit profesional,
trajnimeve vjetore, orientimit té stafit
té ri dhe proceseve té brendshme

té institucioneve. Po planifikojmé

té zhvillojmé njé sistem matés pér
vlerésimin e zbatimit té Kodit Etik né
terren cdo vit.

Cilat jané sfidat dhe planet tuaja
té ardhshme né fushén e etikés
infermierore?

Znj.Feka: Sfidé mbetet vazhdimi i
promovimit té Kodit té ri Etik té OIK

né institucionet shéndetésore, si dhe
zhvillimi i njé hulumtimi mbi njohjen dhe
respektimin e tij nga ana e infermieréve.
Komisioni pér Céshtje Etike, né vazhdén
e mandatit té tij, planifikon té realizojé
vizita promovuese té Kodit Etik né
institucionet publike shéndetésore qé
ende nuk jané vizituar, n€ institucionet

e médha private shéndetésore, si dhe
né kolegjet e infermierisé. Gjithashtu,
Komisioni planifikon té zhvillojé njé

hulumtim pérmes té cilit do té krijohen
indikatoré té matshém pér vlerésimin
e njohjes sé Kodit Etik nga infermierét,
mamiat dhe profesionistét e tjeré
shéndetésoré né Kosove, si dhe pér
matjen e nivelit té respektimit té kétij
kodi.

Znj. Kryetare, cfaré déshironi té shtoni pér
fund pér komunitetin infermieror né kété
intervisté?

Znj. Feka: Inkurajoj té gjithé anétarét
e OIK-ut g&, pérvec promovimit té
Kodit Etik dhe Deontologjis€ nga ana e
Komisionit pér Céshtje Etike, anétarét

Etik nga fagja zyrtare elektronike e

OlK-ut, né adresén oik-ks.org, dhe té
njoftohen detajisht me pérmbaijtjen e
tij, té miratuar nga Kuvendi i Odés sé
Infermieréve té Kosovés, duke marré
parasysh se zbatimi i tij né institucionet
shéndetésore publike dhe private

éshté obligim ligjor. Komisioni pér
Céshtje Etike mbetet i pérkushtuar né
angazhimin maksimal pér pérmbushjen
e mandatit te tij.



Rreziku qé nuk matet me orar

Feim Hasani - Prishtiné

Sabrije Kelmendi-Bardhaj éshté
infermiere gé né Spitalin e Pejés punon
tash e 26 vjet. Ndérkohé, prej 16 vitesh
ajo éshté e angazhuar infermiere -
instrumentare né bllokun operativ.

Pérditshméria e saj éshté njé realitet plot
rrezige.

“Né punén time infermiere -
instrumentare né sallén e operacionit
pérballem cdo dité me rrezige té
shumta, si: ekspozimi ndaj gjakut dhe
léngjeve trupore gé mund té bartin
infeksione (Hepatit B, C, HIV), pérdorimi
i instrumenteve té mprehta gé mund

té shkaktojné léndime aksidentale,
kontaktet me kimikate dezinfektuese,

By L N
Hajriz Bylykbashi,Infermier né MIQ, QKUK

rreziku nga lodhja fizike dhe stresi i larté
pér shkak té natyrés sé ndérhyrjeve
kirurgjikale. Gjithashtu, posedojmé
pajisje radiografie dhe punojmé me
preparate té anestezionit, té cilat
paragesin rrezige shtesé pér shéndetin
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toné. Jemi té ekspozuar tej mase

ndaj faktoréve fiziké, emocionalé dhe
psikologjiké pér shkak té ngarkesés sé
larté té punés dhe natyrés delikate té
pergjegjésive gé mbajme.”

Pér kété puné me rrezikshméri té larte,
ajo thoté se shpérblimi éshté simbolik.

“Rrezikshméria paguhet pjesérisht, jo me
té holla, por me 10 dité shtesé pushimi
vjetor. Kjo nuk éshté né pérputhje té ploté
me nivelin e rrezigeve dhe pérgjegjésive
gé mbart puna e njé instrumentareje.
Pagesé shtesé nuk ka, ndérsa ditét
shtesé té pushimit vjetor jané thjesht
simbolike dhe nuk pasqyrojné realisht
kushtet e punés né sallén kirurgjikale,”

- shprehet instrumentarja Kelmendi-
Bardhaj.

Kelmendi-Bardhaj: Puna e infermieréve
gé punojné né rrezikshméri nuk
vlerésohet mjaftueshém

Ajo thekson edhe dallimin né trajtimin
mes profesionistéve shéndetésoré:

“Pér fat té keq, puna e infermierit nuk
vlerésohet si ajo e mjekut nga ana e
Ministrisé sé Shéndetésisé. Dallimi
éshté shumé i madh: mjekut i paguhen
ditét e vikendit dhe festat ndryshe nga
ditét e zakonshme, ndérsa infermieréve
ndérrimet u llogariten njésoj si ato

té rendomta dhe té vikendit. Andaj,
infermierét, pér shkak té padrejtésive qé
u béhen, jané té demotivuar pér puné.
Por shpresojmé gé né njé té ardhme

te afért edhe infermierét t'i gézojné té
drejtat gé u takojné.”

Sa i pérket pajisjeve mbrojtése, ajo

thoté se kané né dispozicion mjetet

bazé mbrojtése si doreza sterile, maska,
pérparése kirurgjikale, kapela, pérparése
mbrojtése me plumb, dozometér dhe
mbrojtése kémbésh.

“Kéto mjete i pérdorim rregullisht né cdo
ndérhyrije, sipas protokolleve té sterilitetit
dhe sigurisé,” - thoté instrumentarja me

pérvojé té gjaté né puné me rrezikshmeéri.

Ajo shton se spitali dhe Ministria e
Shéndetésisé duhet té ndérmarrin masa
konkrete pér té mbrojtur shéndetin dhe
mirégenien e punétoréve gé punojné né
kushte me rrezikshmeéri té lartg, sic jané
sallat operatore.

Kéto masa, sipas saj, duhet té pérfshijné
furnizim té rregullt dhe té mjaftueshém
me mjete mbrojtése personale, kontrolle
periodike mjekésore pér stafin gé

éshté i ekspozuar ndaj radioaktivitetit,
kimikateve dhe stresit fizik e psikologjik.

“Jané té nevojshme edhe trajnime

té rrequllta pér siguriné né puné,
menaxhimin e rrezigeve dhe pérdorimin
korrekt té pajisjeve mbrojtése,” - thekson
Kelmendi-Bardhaj, duke kérkuar gé té
zbatohen né ményré rigoroze protokollet
e sigurisé dhe sterilitetit, si dhe té béhet
monitorim i vazhdueshém i kushteve té
puneés.

Sipas saj, tejet e réndésishme éshté edhe
mbéshtetja psikologjike dhe emocionale
pér punonjésit e shéndetésisé gé
pérballen cdo dité me ngarkesé té larté
dhe stres profesional. Ajo potencon

se duhet béré njé vlerésim meé i drejté
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i pagesés sé rrezikshmérisg, né
pérputhje me natyrén dhe rreziget qé u
nénshtrohen té punésuarit.

Rrezikshméria nuk paguhet

Né anén tjetér, Hajriz Bylykbashi,
udhéhegés i infermieréve né Mjekimin
Intensiv Qendror (MIQ) né QKUK, sheh tri
grupe dominuese si rrezige ndaj stafit:

“Sa i pérket rrezigeve gé iu kanosen
infermieréve jané: rreziget mekanike,
kimike dhe ato fizike.”

“Rreziget mekanike gé na kanosen

né puné paragiten gjaté pérdorimit té
pajisjeve té punés. Lévizja e mjeteve,
sipérfageve té mprehta, krevateve dhe
tavolinave éshté njé grup i vecanté
rrezigesh gé na kanosen,” - thoté
infermieri Bylykbashi.

Sipas tij, puna gjaté turnit té natés,
pérdorimi i maskeés, syzeve, dorezave
dhe rrobave kirurgjikale, si dhe ngritja
e peshave e ekspozimi ndaj drités,
paraqgesin faktoré shtesé rreziku pér
infermierét gé punojné né MIQ.

Bylykbashi nuk pérjashton as rreziget
kimike gé lidhen me ekspozimin ndaj
dezinfektuesve dhe pastruesve gé
pérdoren pér pastrim ruting, si dhe ndaj
mjeteve té tjera qé pérmbajné substanca
kimike e gé né plan afatgjaté mund té
shkaktojné déme tek pérdoruesit.

Duke folur pér faktorét fiziké té
rrezikut, ai pérmend zhurmén, faktorét
mikroklimatiké, ngarkesat fizike etj.

“Ne infermierét kemi né dispozicion
mjete mbrojtése si doreza, mantela
njépérdoriméshe apo edhe alkool

apo dezinfektues té caktuar, mirépo
géndrojmé keq me uniforma dhe mbathje
ortopedike,” - thoté infermieri i MIQ-sé,
Hajriz Bylykbashi.

Ai shton se pérdorimi i njé uniforme gé
merret né shtépi pér t'u pastruar pérbén
njé rrezik shtese, gé pos infermierit,
mund té kércénojé edhe anétarét e
familjes.

“Andaj, mendoj se, pér té gené meé té
sigurt né puné, duhet té béhet furnizim i

vazhdueshém me uniforma dhe mbathje.”

Pavarésisht rrezigeve gé i kanosen né
vendin e punés, Bylykbashi thoté se né
MIQ nuk kompensohet rrezikshméria,
as orét shtesé gé mbahen jashté orarit
apo gjaté vikendeve, ndonése kjo éshté e
pércaktuar né kontrateé.

Njé ndér profesionet me nivel té larté
ekspozimi éshté ai i teknikéve té
radiologjisé, té cilét ballafagohen me
rrezatim jonizues cdo dité té punés sé
tyre. Alban Mustafa, teknik radiologjie né
QKUK, thoté se ekspozimi ndaj rrezatimit
jonizues mbetet mé i larti pér kété
kategori.

“Efektet afatshkurtra jané lodhja,
dhimbjet e kokés e ndryshimet né gjak,
ndérsa afatgjata mund té pérfshijné
rrezik té rritur pér kancer, sterilitet apo
probleme gjaté shtatzénisé”, shpjegon
Mustafa.

Ai thoté se Reparti i Radiologjisé éshté

i pajisur mjaft miré me materiale
mbrojtése si pér stafin, ashtu edhe

péer pacientét gé ekspozohen direkt

ndaj rrezeve X. Sipas tij, mjetet si syzet
mbrojtése, mbrojtésja e qafés, pérparéset
e plumbit pér fémijé dhe té rritur, dorezat
e plumbit, pérparéset speciale pér

graté dhe dozimet personale pérdoren
rregullisht.

Mustafa shton se pajisjet jané cilésore
dhe té mjaftueshme, por thekson

se “mungojné trajnimet e rregullta

pér stafin”, té cilat, sipas tij, do té
pérmirésonin siguriné gjaté ekspozimit
me rrezatim.

Alban Mustafa, teknik i Radiologjisé

Sa i pérket pérdorimit té pajisjeve
mbrojtése, ai thekson se ato pérdoren
né ményré té rregullt si nga stafi, ashtu
edhe nga pacientét. “Kjo tregon gé jemi
té ndérgjegjshém dhe profesionalé né
punén toné”, thoté ai.

Ngjashém me profesionistét tjeré
shéndetésore, edhe né radiologji
rrezikshméria nuk paguhet, por
kompensohet me dité té shtesé pushimi.
“Ne nuk marrim pagesé té
rrezikshmeris€, por vetém dité pushimi
shtesé”, thekson Mustafa.

Ndérkohé, SHSKUK nuk e ka béré
vlerésimin e rrezikshmérisé né puné tash
e katér vjet, ndonése jané futur shérbime

té reja. Ekspertét theksojné se ky
vlerésim duhet té béhet maksimumi cdo
tre vjet. Sami Gashi ishte veté sistemi.

Stafi shéndetésor atakohet nga
njé gameé e gjeré démtuesish
fiziko-kimiké, mikrobiologjiké
dhe socio-psikologjiké

Shygri Dumani éshté ekspert i licenc-
uar pér mbrojtje, siguri dhe shéndet té
punétoréve.

Eksperti Dumani thoté se té punésuarit
né shérbimet shéndetésore, e posacér-
isht infermierét, mamité dhe profesion-
istét e tjeré shéndetésoré, jané tashmé
meé té vetédijshém pér rreziget gé u
kanosen né vendet e punés, falé edukimit
té vazhdueshém profesional dhe ngritjes
sé vetédijes kolektive kundrejt faktoréve
té shumté té rrezikut.

“Né sektorin shéndetésor, pérvec rrezati-
mit qé éshté njé ndér shkaktarét kryesoré
té rrezigeve pér stafin shéndetésor dhe
pacientét, kemi edhe njé gamé té gjeré
démtuesish kimike, fiziké, fiziko-kimike,
mikrobiologjiké dhe socio-psikologjiké,” -
shprehet Dumani.

Sipas tij, démtuesit mé té médhenj jané
kimikatet e ndryshme qé pérdoren né
procesin e punés né sektorin shéndeté-
Sor.

“Pastaj kemi rrezatimin jonizues dhe jo-
jonizues, lagéshting, ndricimin, rrymim-
in, temperaturat e ajrit dhe shkuljen si
démtues fizike.”

Dumani shton se né sektorin shéndetésor
ka njé mori faktorésh mikrobiologjiké qé
jané tipiké atakues té sistemit shéndeté-
SOor.

“Kéto jané njé numér shumeé i madh
virusesh dhe bakteresh ndaj té ciléve jané
té ekspozuar punonjésit shéndetésoré.”
Ai nénvizon se edhe faktorét socio-psi-
kologjiké shpesh injorohen, por jané
shumé té réndésishém dhe té pranishém
né institucionet e punés.

“Kéta faktoré lidhen kryesisht me pagat e
uléta né sistemin shéndetésor, mospag-
esén dhe mungesén e motivimit té stafit
pér punén gé kryen, si dhe me proble-
met familjare gé lidhen me sémundjet e
anétaréve té familjes apo me varfériné -
e gé shihen si faktoré rreziku né puné.”
Té gjithé kéta faktoré, sipas z. Shyqri
Dumanit, ekspert pér mbrojtje, siguri dhe
shéndet té punétoréve, duhet té merren
parasysh nga institucionet shénde-
tésore né kohén kur béhet vlerésimi i
rrezikshmérisé né vendet e punés pér
stafin shéndetésor.



Infermieret nen
hijen e rrezatimit

Mes pérkushtimit dhe rrezikut, infermierét e Mjekésisé Nukleare né Qendrén Klinike Universitare
te Kosovés kujdesen cdo dité pér pacientét, ndonése shpesh mbrojtja kundrejt rrezatimit éshte e
pamjaftueshme.
Rexhep Jakaj

Né laboratorét e Mjekésisé
Nukleare né QKUK, cdo dité fillon
me pérgatitjen e materialeve
radioaktive qé pérdoren pér
diagnostikim dhe trajtim. Aty,
cdo veprim kérkon kujdes,
saktési dhe vetédije pér rrezikun
e vazhdueshém. Infermierja
Aférdita Xhelili - Dervishaj, qé
punon né kété njési, shpjegon
se puna né Mjekésiné Nukleare
éshté nje kombinim mes
pérgjegjéesisé profesionale dhe
vetékontrollit te pérhershem.

“Rreziget kryesore né punén toné
jané ekspozimi ndaj rrezatimit
jonizues, mundésia e infeksioneve
nga sémundje ngjitése si hepatiti
apo HIV, si dhe lendimet gjaté
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manipulimit me pajisje té
ndryshme. Pérvec kétyre, edhe
stresi dhe pérgjegjéesia e larté
ndikojné né aspektin psikofizik té
stafit,” tregon ajo.

Puna me burime radioaktive
kérkon respektim té rregullave

té rrepta té sigurisé. Sipas
infermieres, stafi éshte i pajisur
me doréza, maska, fartuké plumbi
dhe dozimetra personalé, por

kéto nuk mjaftojné gjithmoné.

“Do té ishte e nevojshme té
shtohen mbrojtése shtesé plumbi
né vendet e manipulimit, sisteme
ventilimi mé efikase dhe pajisje
automatike pér pérgatitjen e
radiofarmaceutikéve, gé té shmanget

Fadil Hasani, ekspert pér mbrojtje nga rrezatimi

kontakti i drejtpérdrejté me
materialet radioaktive,” shton ajo.

Edhe pse kushtet fizike dhe
psikologjike jané té véshtira,
infermierét pérpigen tée
respektojné cdo protokoll
per mbrojtjen e tyre dhe té
pacientéve.

Sa i pérket kompensimit pér
rrezikshmeéring, Xhelili-Dervishaj
sgaron se pagesa e rrezikut nuk
behet né ményré té rregullt.
“Kemi disa pérfitime si orar té
shkurtuar dhe dhjeté dité pushim
shtesé ne vit, por kompensimet
financiare apo té tjera nuk jané
te rregulluara plotésisht. Pér mé
tepér, jane anuluar benefite gé i
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kishim mé herét, si quméshti dhe
ditét e pushimit diméror,” tregon
ajo me keqardhje.

Rreziku i padukshém dhe
mbrojtja ligjore

Eksperti per mbrojtje nga
rrezatimi dhe siguriné
bérthamore, Fadil Hasani, e
ciléson punén né radiologji,
radioterapi dhe mjekési
bérthamore si “vend pune me
rrezik té shtuar”.

“Rreziku kryesor vjen nga
ekspozimi i pérséritur ndaj
rrezatimit, i cili me kalimin

e kohés mund té ndikojé né
shéndetin e punonjésve nése nuk
respektohen masat mbrojtése
dhe kufijte ligjoré té dozés,” thoté
Hasani. Ai shpjegon se punonjésit
gé merren me burime jonizuese
kané status té vecanté ligjor dhe
profesional, sipas nenit 4 té Ligjit
06/L-029.

“Ata kané té drejté né monitorim
té rregullt shéndetésor,

dozimetri personale, trajnime té
vazhdueshme né mbrojtje nga
rrezatimi dhe, sipas ligjit, mund té
kené edhe kompensim shtese ose
reduktim té orarit pér shkak te
kushteve té rrezikshme,” shton ai.

Megjithaté, zbatimi i kétyre
masave né Kosove, sipas
Hasanit, mbetet i pjesshém dhe i

ndryshém nga njé institucion né
tjetrin. “Mungojné dosimetrité
personale pér té gjithé punonjésit,
dhe mbikéqyrja mjekésore nuk
éshté e vazhdueshme. Cdo
vendim pér zgjatje té orarit té
punés nga 6 né 8 ore duhet te
bazohet né njé vleresim te dozés
dhe gjendjes shéndetésore té
stafit, per té garantuar ge rreziku
nuk rritet,” thekson ai.

Institucionet premtojné
rivlerésim té kushteve

Nga ana tjetér, Sherbimi Spitalor
dhe Klinik Universitar i Kosovés
(SHSKUK] pérmes njé komunikate
per media kané deklaruar se
vlerésimi i rrezikshmérisé sé
stafit né kete institucion nuk
éshté bére gé nga viti 2020/2021.

Zyrtaréet shéndetésoré kanée
paralajméruar rifillimin e kétij
procesi.

“Vlerésimi i ri do té béhet
individualisht pér cdo institucion
dhe né bashképunim me Qendrén
Kombétare té Mjekésisé sé Punés,
pEr té siguruar rezultate té sakta
dhe kategorizim té drejté té stafit
te ekspozuar ndaj rrezatimit”
theksohet ndér teé tjera né njoftim.

Neé kéte proces, SHSKUK siguron
se té drejtat e punétoréve nuk
do té cenohen dhe se do té
respektohen té gjitha benefitet e

g\
Aférdita Xhelili - Dervishaj, infermiere né
Mjekésiné Nukleare, QKUK

parashikuara me ligj.

Pavarésisjt késaj, pértej
aparaturave, mburojave té
plumbit dhe dozimetrave qé
masin ekspozimin, ajo gé shfaget
né kete fushé éshté pérkushtimi
njerézor.

Infermierét e Mjekésisé Nukleare
jané shembull i profesionistéve gé
punojné né kushte té ndérlikuara,
me pérkushtim, gjithmoné té geté
dhe shpesh té padukshem.

Ata kujdesen pér shéndetin e

te tjeréve, duke jetuar cdo dité

me kujdesin pér veten. Né kéte
balancé té ndjeshme mes rrezikut
dhe misionit human, géndron
perkushtimi gé meriton shumé
mé shumeé vlerésim, mbrojtje dhe
respekt institucional.



Hanife Hoxha éshté njé ndér figurat mée té
respektuara té infermierisé dhe edukimit
té vazhdueshém profesional né Kosové.
Me njé karrieré gé shtrihet pér mé shumé
se katér dekada, ajo ka gené gjithmoné e
pérkushtuar ndaj pérmirésimit té cilésisé
sé kujdesit shéndetésor dhe forcimit té
rolit té infermierit né sistemin publik.

Bashkéshorte dhe néngé e tre fémijéve,
Hanifja e ka ndértuar rrugétimin e saj
profesional mbi bazat e pérkushtimit,
pérgjegjésisé dhe dashurisé pér
profesionin. Ajo e nisi karrierén né vitin
1981, né Shérbimin e Urgjencés, ku fitoi
pérvojat e para praktike né kujdesin ndaj
pacientéve. Mé vong, pér njé periudhé

té gjaté, punoi né kabinetin EEG, duke
zhvilluar aftési té specializuara né fushén
e neurofiziologjisé.

Q€ nga viti 2001, Hanife Hoxha éshté
angazhuar né edukimin e vazhdueshém
profesional né kujdesin parésor
shéndetésor — fillimisht si trajnere, e
meé pas si koordinatore dhe mentore
klinike. Prej vitit 2015, ajo ushtron me
perkushtim detyrén e koordinatores péer
programin e vizitave né shtépi, me fokus
té vecanté né pérmirésimin e shérbimeve
péer graté shtatzéna, nénat dhe fémijét
deri né moshén trevjecare.

Shembull | perkushtimit
dhe profesionalizmit ne
kujdesin shéndetesor

Nga Donika Shahini Lami

Formimi i saj akademik éshté po aq i
pasur sa edhe pérvoja profesionale.
Hanifja ka pérfunduar studimet Bachelor
né Infermieri, si dhe dy diploma Master:
Master Profesional né Shéndet Publik
dhe Menaxhim Spitalor, dhe Master
Shkencor né Menaxhim né Shéndetési
Publike. Ky kombinim i dijes dhe pérvojés
i ka mundésuar asaj té kontribuojé
drejtpérdrejt né zhvillimin e programeve
té trajnimit dhe pérmirésimin e
praktikave profesionale né sistemin
shéndetésor.

Né rolin e saj si mentore klinike,
Hanifja ka udhéhequr dhjetéra studenté
te Fakultetit té Infermierisé, duke i
pergatitur pér praktikén profesionale
dhe zhvillimin e kompetencave klinike.
Si trajnere, ajo ka dhéné kontribut

té gjeré né fusha té réndésishme té
shéndetit publik, pérfshiré shéndetin e
fémijéve, shéndetin mendor, shéndetin
riprodhues, shéndetin e adoleshentéve
dhe menaxhimin e situatave emergjente.
Pérmes trajnimeve té saj, dhjetéra
profesionisté shéndetésoré jané pajisur
me njohuri dhe aftési qé ndikojné
drejtpérdrejt né cilésiné e kujdesit pér
gytetarét.

Ajo éshté pjesémarrése e rregullt né
konferenca, kongrese dhe simpoziume
kombétare e ndérkombétare, ku ndan
praktikat mé té mira dhe pérvojat e
fituara gjaté punés né terren.

Edhe pas daljes né pension, Hanife

Hoxha nuk e ka ndalur kontributin e saj
profesional. Ajo vazhdon té jeté kryetare e
Komisionit pér Edukimin e Vazhdueshém
Profesional (KEVP) prané Odés sé
Infermieréve té Kosovés, duke dhéné

njé kontribut té cmuar né zhvillimin

e standardeve profesionale dhe té
programeve té trajnimit pér infermierét
né mbareé vendin. Pérvec késaj, ajo vijon
té mbajé trajnime online dhe praktike

pér vizitat né shtépi pér graté shtatzéna
dhe fémijét 0-3 vjec, duke fugizuar rolin e
infermierit né komunitet dhe né kujdesin
paréesor.

Pér kontributin e saj té jashtézakonshém
dhe pérkushtimin shumévjecar, Hanife

Hoxha éshté nderuar me mirénjohje nga
institucione vendore dhe ndérkombétare.

Puna, profesionalizmi dhe pérkushtimi i
saj kané ndikuar né ngritjen profesionale
té shumé gjeneratave té infermieréve dhe
mbeten shembull frymézues i njé gruaje
g€ jeton dhe punon me dashuri pér
njeriun dhe profesionin.
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Aktivitetet e OIK gjate

periudhes Qershor -
Dhjetor 2025

ICN

International
Council of Nurses

Kosova merr pjesé né Asamblené
Ndérkombétare té ICN-CNR né
Helsinki

Qershor 2025

Oda e Infermieréve té Kosovés (OIK) ka
marré pjesé pér heré té paré né cilésiné e
anétares vézhguese né takimin prestigjioz
té Késhillit Ndérkombétar té Infermieréve
(ICN) - CNR, i cili éshté mbajtur né
Qendrén lkonike té Konventave té Qytetit,
Messukeskus Helsinki nga data 7 deri

meé 9 gershor 2025. Ky takim pérfagéson
njé nga ngjarjet meé té réndésishme té
udhéhegésisé sé infermierisé né nivel
global.

Me kété pjesémarrje historike, OIK ka
nisur zyrtarisht procesin e anétarésimit
né kété organizaté si njé hap thelbésor
drejt integrimit dhe bashképunimit
ndérkombétar né fushén e infermierisé.

Takimi éshté kryesuar nga Presidentja
e ICN-sé, Dr. Pamela F. Cipriano, dhe ka
pérfshiré pérfagésues té nivelit té larté
nga vendet anétare.

Né kété takim kané marré pjesé
pérfagésues nga 140 vende anétare té
ICN-sé, duke e kthyer kété ngjarje né
njé platformé té fugishme bashképunimi
dhe vizioni pér té ardhmen e kujdesit
shéndetésor né boté.

Bashképunim i géndrueshém
pér pérmirésimin e kushteve té
punés pér OPSh-té

Qershor 2025

Pérfagésues té Odés sé Infermieréve,
Mamive dhe profesionistéve tjeré
shéndetésoré kané marré pjesé né njé
takim té pérbashkét me udhéhegésit
e odave té tjera té profesionistéve
shéndetésoré dhe partnerin zhvillimor
LuxDev.

Ky takim shénoi pérmbylljen e thirrjes
sé hapur pér kompanité ndértimore
gé synojné ndértimin e objektit té ri té
pérbashkét té Odave — njé projekt me
réndési té vecanté pér permirésimin

e kushteve té punés dhe ofrimit

té shérbimeve pér profesionistét
shéndetésoreé.

Objekti, i financuar nga LuxDey, do té
mundésojé njé ambient modern pune
pér stafin administrativ dhe do té rrisé
cilésiné e shérbimeve ndaj anétaréve
tané.

Oda e infermieréve, mamive dhe
profesionistéve tjeré shéndetésoré
shpreh falénderim té singerté pér
Qeveriné e Dukatés sé Madhe té
Luksemburgut pér mbéshtetjen e
vazhdueshme dhe kontributin e cmuar
né forcimin e sistemit shéndetésor né
Kosové.

kruan
memorandum bashképunimi

Gusht 2025

Kryetarja e Odés sé Infermieréve, Mamive
dhe Profesionistéve tjeré Shéndetésor

té Kosovés (0IK), znj. Nexhmije Gori, ka
nénshkruar memorandum bashképunimi
me Shérbimin Spitalor dhe Klinik
Universitar té Kosovés (SHSKUK], té
pérfagésuar nga drejtori i pérgjithshém,
z. Elvir Azizi.

Ky memorandum shénon njé hap

té réndésishém né forcimin e
bashképunimit ndérinstitucional,

me synim avancimin profesional té
infermieréve, mamive dhe profesionistéve
tjeré shéndetésor né vend.

Marréveshja parasheh mbéshtetje té
pérbashkét pér edukimin e vazhdueshém
profesional, shkémbimin e njohurive dhe
pérmirésimin e kushteve té punés, duke
synuar rritjen e cilésisé sé shérbimeve
shéndetésore.

Pérmes kétij bashképunimi, OIK dhe
SHSKUK kané krijuar mundési té reja
pér trajnim, specializim dhe zhvillim té
kapaciteteve profesionale pér infermieré
té profileve té ndryshme, duke kontribuar
drejtpérdrejt né ngritjen e standardeve
té kujdesit shéndetésor dhe ofrimin e
shérbimeve mé cilésore pér gytetarét.
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OIK mbéshteti botimin e librit
“Krimet Serbe né Kosové
(1998-1999)” Gusht 2025

Oda e Infermieréve, mamive dhe
profesionistéve tjeré shéndetésor ka
mbéshtetur botimin e librit “Krimet
Serbe né Kosové (1998-1999): Vrasja dhe
zhdukja e 45 punétoréve shéndetésoreé
shqgiptaré”, me autor Prof. Ass. Dr. Salih
Krasnigi. Ky botim pérmbledh déshmi
dhe fakte mbi krimet e kryera gjaté
luftés sé fundit né Kosové ndaj personelit
shéndetésor shqiptar, té cilét u vrané ose
u zhdukén né ményré mizore nga forcat
serbe.

Pérmes késaj mbéshtetjeje, OIK synon
té nderojé kujtimin e 45 punétoréve
shéndetésore té réné, duke sjellé né
drité té vértetén pér krimet e kryera
dhe kontributin e tyre né shérbimin ndaj
popullit né kohé lufte.

Libri éshté njé burim i réndésishém
historik dhe profesional, gé pasqyron
sakrificén e mjekéve, infermieréve dhe
profesionistéve té tjeré shéndetésor, si
dhe pérforcon angazhimin e Odés pér té
ruajtur kujtesén historike dhe dinjitetin
profesional.
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OIK dérgon licencat me
posté - rrité efikasitetin e
shérbimeve Shtator 2025

Oda e Infermieréve té Kosovés nga muaji
shtator ka filluar gé licencat tek anétarét
e saj t'i dérgojé pérmes shérbimit postar.
Ky hap éshté ndérmarré me géllim té
lehtésimit té procedurave dhe ofrimit té
shérbimeve mé efikase pér secilin anétar.

Licencat me sukses pérmes shérbimeve
postare po dérgohen né adresén qé
anétarét e deklarojné gjaté aplikimit né
platformén elektronike té OIK.

Ky proces ka rritur efikasitetin,
transparencén dhe shérbimin ndaj
anétaréve té OIK, duke ju sjellé licencén
mé afér dhe duke shmangur vajtje-
ardhjet e anétaréve né OIK pér géllime
administrative.

I I

OIK sforcon avokimin dhe
komunikimin digjital - Shtator
2025

Oda e infermieréve, mamive dhe
profesionistéve tjeré shéndetésor mori
pjesé né njé trajnim dyditor té organizuar
nga projekti Shérbime Shéndetésore té
Integruara (IHS).

Trajnimi ka pér géllim zhvillimin e
aftésive né avokim dhe komunikim
digjital. Pérfagésuesit e Odés kané

ndjekur sesione praktike mbi shkrimin

e mesazheve té qarta, rréfimin vizual té
storjeve, pérdorimin e mediave sociale

dhe krijimin e buletineve.

Ky aktivitet ka kontribuar né fugizimin e
zérit té profesionistéve shéndetésor dhe né
forcimin e pérfagésimit té tyre né shogeéri.

OIK pérfaqgésohet né konferencén
ndérkombétare té infermierisé
né Greqi - Tetor 2025

Kryetarja e Odés sé infermieréve, mamive
dhe profesionistéve tjeré shéndetésor

té Kosovés, znj. Nexhmije Gori, ka

marreé pjesé né Konferencén e 3-té
Ndérkombétare té Rregullatoréve té
Infermierisg, me temén “Fugizimi dhe
Motivimi i Infermieréve pér njé Shéndet
Publik té Qéndrueshém”, qé éshte
mbajtur né Athiné té Greqisé.

Gjaté fjalimit té saj, znj. Gori theksoi
réndésiné e avancimit té standardeve
profesionale dhe edukimit né kujdesin
shéndetésor. Ajo prezantoi pérkushtimin
e Odés sé infermieréve, mamive dhe
profesionistéve tjeré shéndetésor té
Kosovés pér mbrojtjen e interesave

té anétaréve dhe promovimin e etikés
profesionale, duke pérmendur arritjet e
deritanishme: thjeshtimin e procedurave,
dixhitalizimin e shérbimeve kryesore dhe
krijimin e njé mjedisi transparent dhe
efikas.

Znj. Gori theksoi se anétarét e OlK e
konsiderojné Odén si njé shtépi té dyté,
ku ndihen té pérfshiré dhe té vlerésuar.
Vlerat kyce té Odés mbeten pérgjegjésia,
integriteti dhe etika. “Vetém pérmes
bashképunimit mund té ndértohet njé
sistem shéndetésor meé i fortg, etik dhe i
fokusuar te pacienti”, ka théné Gori.
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Kryetarja e OIK mori pjesé né
Asamblené e Pérgjithshme té
EFN- sé - Tetor 2025

Kryetarja e Odés sé infermieréve, mamive
dhe profesionistéve tjeré shéndetésor té
Kosovés, znj. Nexhmije Gori, sé bashku
me bashképunétoré, mori pjesé né
Asamblené e Pérgjithshme té Federatés
Evropiane té Shogatave té Infermieréve
(EFN), e cila u mbajt né Dublin té
Irlandés.

Anétarét e EFN zhvilluan diskutime té
frytshme né Komitetet Profesionale,

té Fugisé Punétore dhe té Politikave
Publike, ku u miratuan dokumentet e reja
politike té EFN.

Pjesmarrésit u informuan dhe
shkémbyen géndrime mbi temat kyce
politike gé EFN po trajton né nivel té
BE-ség, pérfshiré standardet e sigurta

té stafit infermieror (Safe Staffing
Levels), praktikat e avancuara té
infermierisé (APNJ, Semestrin Evropian,
si dhe procesin e zgjerimit té Bashkimit
Evropian.

Né kuadér té késaj ngjarjeje, kryetarja
Nexhmije Gori zhvilloi takime té
réndésishme me kryetarin e Késhillit
Ndérkombétar té Infermieréve (ICNJ,
z. José Luis Cobos Serrano, dhe me
kryetarin e Federatés Evropiane té
Shogatave té Infermieréve (EFNJ, z.
Aristides Horattas.

Né kéto takime u diskutua pér rritjen e
bashképunimit ndérkombétar, forcimin
e rolit té infermieréve né sistemet
shéndetésore, si dhe pér sfidat dhe
prioritetet e pérbashkéta né zhvillimin
profesional dhe institucional té
infermierisé né Evropé dhe mé gjeré.

OIK organizon punétori pér
hartimin e draft-rregullores sé
mbikéqyrjes profesionale

Néntor 2025

Oda e infermieréve, mamive dhe
profesionistéve tjeré shéndetésor, me
mbéshtetjen e IHS, ka organizuar né
Istog njé punétori pune e cila kishte pér
fokus hartimin e draft-rregullores pér
Mbikéqgyrjen Profesionale té Punés sé
Infermieréve, Mamive dhe Profesionistéve
tjeré Shéndetésoreé.

Né kété punétori morén pjesé edhe
pérfagésues nga Shérbimi Spitalor Klinik
dhe Universitar i Kosovés, si dhe eksperté
té fushave pérkatése.

Draft-rregullorja pércakton ményrén e
mbikéqyrjes profesionale pér té gjithé
anétarét e OIK, si dhe profesionistét

e tjeré shéndetésore, duke u bazuar

né Ligjin pér Odat e profesionistéve
shéndetésor. Pérmes dispozitave hyrése,
vlerésohet se mbikéqyrja profesionale
synon té sigurojé ushtrimin e profesionit
né pérputhje me standardet profesionale
dhe etike, duke garantuar shérbime
cilesore dhe té sigurta pér pacientét.

Dokumenti i ri parasheh gé mbikéqyrja
profesionale do té realizohet nga Oda e
Infermieréve, Mamive dhe Profesionistéve
tjeré Shéndetésoré, ndérsa procesi

do té zhvillohet né bashképunim me
Ministriné e Shéndetésisé, Inspektoratin
Shéndetésor dhe institucionet tjera
kompetente.

NJOFTIM!

LICENSE

K

Fuqizohet rregullorja e re pér
Licencim dhe Rilicencim dhe ajo
pér EVP - Dhjetor 2025

CERTIFICATE

Oda e Infermieréve té Kosovés njofton té

gjithé anétarét se duke filluar nga 1 janari
2026 hyn né fugi zbatimi i ploté i Rreg-
ullores pér Licencim dhe Ri-licencim, me
nr. 246, daté 28.02.2025, e plotésuar me
Vendimin nr. prot. 237, daté 28.02.2025.
Té gjithé anétarét jané té obliguar té
njihen me pérmbajtjen e kétyre doku-
menteve dhe té respektojné dispozi-

tat e tyre, pérfshiré ato gé lidhen me
licencimin, ri-licencimin dhe Edukimin e
Vazhdueshém Profesional (EVP).

Rregullorja e re pér Licencim dhe Ri-li-
cencim mund tw gjindet nw ueb fagen e
OIK nw kwtw link: oik-ks.org

Ri-licencimi i anétaréve gé nuk pérm-
bushin kriteret e EVP (Neni 9)

+ Pika 6: Anétari me licencé té skaduar
pér 5-10 vjet obligohet té kryejé stazhin
praktik 3-mujor né profilin pérkatés.

» Pika 7: Anétari me licencé té skaduar
mbi 10 vjet obligohet té kryejé stazhin
praktik 6-mujor.

+ Pika 8: Programi i stazhit hartohet nga
Komisioni Profesional dhe miratohet
nga Késhilli Drejtues (KD).

» Pika 9: Pas pérfundimit té stazhit,
kandidati i nénshtrohet verifikimit té
aftésive dhe shkathtésive té fituara

» Pika 10: Vlerésimi béhet me test teorik
dhe praktik nga Komisioni pér Njohuri
dhe Vlerésim (KNJV), me rezultatin
“Kaluar” ose “Nuk ka kaluar”.

» Pika 11: Kandidatéve g€ e kalojné
provimin u léshohet Certifikata pér pér-
fundimin e suksesshém té provimit, e
nénshkruar nga Kryetarja e OIK, me té
cilén pérmbyllet procesi i ri-licencimit.

Neni 18 - Aplikimi me vonesé pér li-
cencim / ri-licencim

1. Anétari gé nuk hyn né procesin e
licencimit brenda 5 viteve nga dhénia e
provimit shtetéror, i nénshtrohet vleré-
simit profesional dhe/ose stazhit.

2.Nése licencimi nuk pérfundon brenda 5
viteve pas stazhit profesional, zbatohen
té njéjtat procedura.

3. Anétari gé nuk i nénshtrohet ri-Lli-
cencimit brenda 6 muajve pas skadimit
té licencés, i nénshtrohet vlerésimit
profesional dhe/ose stazhit.

4. Procedurat e provimit, stazhit dhe
vlerésimit zbatohen sipas neneve gé
rregullojné anétarét gé nuk kané pérm-
bushur EVP-né.

Pér versionet e plota dhe té publikuara té
dokumenteve, anétarét mund té vizitojné
uebfagen zyrtare té OIK: www.oik-ks.org

» Rregullorja pér Licencim dhe Ri-Lli-
cencim:

* Rregullorja pér EVP
1
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Infermieret e psikiatrise forenzike mes
mendjes dhe drejtéesise

NE Institutin e Psikiatrisé Forenzike té Kosoveés, infermierét mbajné mbi supe njé nga rolet mé té ndérlikuara né
sistemin shéndetésor, kujdesin pér persona qé pérballen njékohésisht me sémundje mendore dhe kané kryer veprime
g€ bien né kundérshtim me ligjin. Pavarésisht kushteve té véshtira, pérkushtimi profesional dhe ndjenja e larté
njerézore e kétyre infermieréve nuk mungon

Qemajl Krasniqi

Né ambientet e Institutit té
Psikiatrisé Forenzike té Kosovés
(IPFK]), cdo dité zhvillohet njé
betejé e geté dhe humane. In-
fermierét e kétij institucioni, me
punén dhe angazhimin e tyre,
ndihen té permbushur profesion-
alisht, edhe pse shpesh pérballen
me sfida té jashtézakonshme. Ata
jané té vetedijshém pér misionin e
tyre gé té ndihmojné pacientét gé
per shkak té sémundjeve men-
dore, kané humbur kontaktin me
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realitetin. Por kjo nuk éshté aq e
thjeshte.

Roli i infermieréve forenziké éshté
i shuméfishté. Ata ndihmojné
personat me probleme men-

dore gé kané kryer vepra penale,
mbeéshtesin familjarét e tyre

dhe kontribuojné né rikthimin e
pacientéve né jete té pavarur e

té géndrueshme. Infermierét e
Instituit té Psikiatrisé Forenzike
punojné né ekipe multidisiplinare,

bashké me psikiatrin, psikologun,
terapistin okupacional dhe punon-
jésin social.

Né kéte institucion, infermieret
merren me vlerésimin, plani-
fikimin dhe zbatimin e kujdesit
infermieror, duke caktuar diag-
nozén infermierore pér pacientét
me crregullime mendore g€ jané
subjekt i vendimeve gjygésore.
Pacientét gé trajtohen jané té
moshave 18-65 vjec, kryesisht me
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diagnoza si skizofrenia, ¢crregulli-
met bipolare, psikoza, depresioni
dhe ankthi.

Pérvec aftésive klinike, infer-
mierét e IPFK-sé kané edhe aftési
menaxheriale dhe bashkepunuese
te zhvilluara. Ata marrin pjesé né
organizimin e shérbimeve shén-
detésore, pérdorimin racional té
burimeve dhe rritjen e efikasitetit
te sistemit té trajtimit mendor.
Pérvec késaj, demonstrojne

aftési advokimi, duke mbrojtur

te drejtat e pacientéve me prob-
leme mendore dhe duke punuar
né perputhje me ligjin dhe etikén
profesionale.

Menaxhimi i kétyre patologjive
kérkon respektim té konfidencial-
itetit dhe trajtim dinjitoz pér cdo
pacient gé mjekimi i ofrohet me
vendim té organeve gjygésore.

MST: Trajtimi i detyruar psikiatrik
- mes sfidés dhe humanizmit

Infermierja Arbereta Krasnigqi
tregon se trajtimi i detyruar me
ndalim éshté ndér sfidat me té
ndérlikuara profesionale. “Né
kété repart punohet né menyreé
sistematike, me bashképunim te
ngushté multidisiplinar. Masa e
trajtimit té detyruar u shqiptohet
personave gé né kohén e kryerjes
s€ veprés kané pasur aftési men-
dore té zvogéluara ose té pérjash-
tuara pér shkak té semundjeve
psikiatrike,” thote ajo.

Kéta persona, sipas saj, kané nev-
0j€ pér trajtim teé vecanté, me gél-
lim pérmirésimin e gjendjes dhe
uljen e mundésisé sé péerséritjes
s€ veprimeve té rrezikshme.

“Momente krenarie jané kur, pas
njé rasti té rende dhe pa shumeé
shpresa, pacienti fillon t€ rikthejé
shkathtésité e humbura dhe jep
shenja pozitive. Kéto jané caste
g€ na mbushin me motiv dhe
inspirim pér punén tong,”, shton
znj. Arbereta Krasniqi.

Neé zyrén e pranimit, infermierja
Leonora Mehmeti - Leku tre-
gon pér pérgjegjesité e stafit qé
perballet me pacientét né fazén
e paré té pranimit. “Ne aplikojmé

standarde profesionale, béjmé
vlerésime te gjendjes, hartojmé
planet pér ndérhyrje dhe do-
kumentojmé cdo veprim, si me
shkrim, ashtu edhe né ményre
elektronike”, shpjegon ajo.

Sipas znj. Mehmeti - Leku, puna
né kété sektor kérkon njé pérku-
shtim té vecanté. "Eshté njé puné
plot sakrificé dhe adrenaliné.
Ngarkesa e madhe, rrezikshmeéria
dhe specifikat e rasteve e béjné
kété profesion té veshtiré, por
edhe shumeé fisnik,” shton ajo.

Forca e kujdesit dhe
ndjeshmeérisé njerézore

Infermierét e IPFK-sé shpesh
pérballen me rrezikshmeri té
larté. Driton Bytyqi tregon se

ka pasur raste té shpeshta kur
infermierét jané sulmuar nga
pacientét ne krizeé psikiatrike.
“Eshté e réndé nga aspekti pro-
fesional dhe emocional. Ndjenja
e frikés pérzihet me ndjenjén e
péergjegjésisé per pacientin,” thoté
al.

Megjithaté, pér Bytygin, cdo rast
gé pérfundon me stabilizim té
gjendjes sé pacientit éshté njé
fitore e madhe. “Posacérisht kur
pas njé episodi té réndé rikthe-
het besimi ndérmjet stafit dhe
pacientit, ajo éshté njé ndjenje e
jashtézakonshme profesionale”,
thekson Bytyqi.

Infermierja Luljeta Hasani flet pér
réndésiné e ndértimit té raportit

terapeutik infermier - pacient.
“Besimi éshté themeli i trajtimit.
Ai ndértohet peérmes singeritetit,
kujdesit dhe respektit,” shpjegon
ajo.

Sipas saj, infermierét e Foren-
zikés e trajtojné cdo pacient si
individ unik, me vlerat dhe dinjite-
tin e tij, pavarésisht sjelljes apo
historise sé tij ligjore.

“Respekti tregohet kur i dégjon
pacientét me vémendje, i thérret
me emér dhe beson né aftésité e
tyre pér t'u permirésuar”, thekson
infermierja Hasani.

Ajo nénvizon se komunikimi ver-
bal dhe joverbal éshté thelbésor
né krijimin e kétij raporti. “Rua-
jtja e kontaktit me sy, géndrimi i
geté dhe gjuha e trupit gé tregon
interes e respekt jan€ pjese e
kujdesit toné té péerditshém”

Infermierét e Institutit té Psiki-
atrisé Forenzike, si njé shem-
bull i pérkushtimit profesional
dhe human mbeten hallka gé

lidh drejtésiné me humanizmin,
shkencén me ndjeshmeéring, duke
u kujdesur pér njeréz né rrethana
te ndérlikuara jetésore. Pérmes
profesionalizmit, empatisé dhe
durimit, ata déshmojné se kujdesi
infermieror nuk eéshté vetem njé
profesion, por njé mission i pérm-
bushur njerézor.
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Muaji Roze ne Kosove:
force, shprese dhe solidaritet

“Muaji Rozé” edhe kété vit éshté shénuar me shumé aktivitete né gjitha regjionet e Kosovés. Koordinatorét regjionalé té
Gjilanit, Pejés dhe Ferizajit kan€ sjellur pérvojat dhené aktivitetet e kétyre rajoneve g€ kishin pér qéllim sensibilizimin e
opinionit pér parandalimin e kancerit té gjirit

Muaji Roze né Rajonin e Gjilanit

Muaji Tetor, i njohur si “Muaji Rozé",
shénon fushaté globale té ndérgjeg-
jésimit, parandalimit dhe luftimit té
kancerit té gjirit. Edhe kété vit, Rajoni
i Gjilanit — pérfshiré komunat Gjilan,
Viti dhe Kamenicé, ku u organizuan
njé sére aktivitetesh sensibilizuese
me géllim forcimin e vetédijes sé
grave dhe komunitetit mbi réndésinée
e kontrollit té rregullt shéndetésor
dhe diagnostikimit té hershém.

Institucionet shéndetésore, organi-
zatat lokale dhe komuniteti bash-
kuan forcat pér promovimin e njé
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kulture té kujdesit, informimit dhe
mbeéshtetjes pér graté dhe familjet gé
pérballen me kéte sémundije.

Aktivitetet kryesore pérfshiné marsh
simbolik né sheshet gendrore té
qyteteve, me shalla dhe shirita roze si
simbol solidariteti.

Po ashtu u shpérndarné materiale
informuese, pérfshiré udhézime

mbi vetékontrollin, shenjat para-
lajméruese dhe réndésiné e diagnos-
tikimit té hershém.

Emocionuese ishin rréfimet perso-
nale nga graté gé kané kaluar sfidén
e kancerit té gjirit, té cilat ndanée
pérvojén e tyre duke u bére shembull
motivimi dhe shprese.

Aktivitetet u pérmbyllén me léshimin
e balonave rozeg, si simbol shprese
pér té gjitha graté gé jané né proces
shérimi dhe kujtesé pér ato g€ e kané
humbur betején. Rajoni i Gjilanit dér-
goi njé mesazh te fugishém:
“Parandalimi fillon me informim. Cdo
grua meriton mbéshtetje, kujdes dhe
shpresé.”.
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Muaji Roze née Rajonin e Pejés

Neé Spitalin Rajonal te Pejés, gjate
datave 06 - 08 tetor 2025, u mbajt
trajnimi me temé “Vetékujdesi” né
Qendrén pér Edukim té Vazhdueshém
Profesional.

Pas trajnimit u realizua edhe njé lig-
jératé sensibilizuese né bashképunim
me dr. Shpresa Pavataj - psikiatre, e
cila trajtoi réndésiné e vetekujdesit
dhe mbéshtetjes psikosociale pér
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graté e diagnostikuara me kancer té
gjirit.

Gjaté takimit u diskutua pér
réndésiné e parandalimit dhe di-
agnostikimit té hersheém, vetékuj-
desin dhe mbéshtetjen emocionale
si dhe rolin e bashképunimit mes
psikologéve, punétoréve socialg,
onkologéve dhe profesionistéve te
tjeré shéndetéesoré.

o . - n l‘

Pjesémarrésit patén rastin té dégjo-
jné edhe pérvojéen direkte té njé gru-
aje gé ka kaluar procesin e diagnos-
tikimit dhe trajtimit, duke ofruar njé
shembull té forcés dhe guximit.

Mesazhi i pérbashkét i aktiviteteve
ishte: “Bashké pér ndérgjegjésim,
parandalim dhe mbéshtetje né luftén
kundér kancerit té gjirit”.
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Shume aktivitete per Muajin Roze edhe ne Ferizaj

Gjaté muajit tetor, QKMF - Ferizaj né
bashképunim me Spitalin Rajonal té
Ferizajt, Institutin e Shendetit Publik
dhe shumée institucione e organizata
lokale zhvilloi aktivitete sensibilizu-
ese, edukative dhe humanitare pér
té ngritur vetédijen mbi zbulimin e
hershém té kancerit té gjirit.

Fushata u hap nga znj.Nadire Ymeri
dhe dr. Fikret Arifi, duke theksuar
réndésiné e kontrolleve té rregullta

dhe mamografisé.

Po ashtu jané mbajtur ligjérata dhe
sesione praktike né komunitet dhe
shkolla té Ferizajt.

Né kuadér té aktiviteteve éshté béré
edhe shpérndarja e materialeve
informuese dhe demonstrime té
teknikave té vetékontrollit. Gjithash-
tu, né Ferizaj né shenjé nderimi dhe
sensibilizimi pér muajin rozeé jané
zhvilluar edhe aktivitete té dhurimit

vullnetar té gjakut nga punonjés té
QKMEF-sgé.

Fushata u pérmbyll me njé marsh
sensibilizues geé filloi né QKMF
dhe pérfundoi né Sheshin “Adem
Jashari”.

Nxénésit e shkollave té Ferizajt e
zbukuruan marshin me punime artis-
tike, me moton: “Kontrollo sot - pér
njé té nesérme me té shéndetshme!”
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Aftésia narrative dhe ndérlidhja e saj me
aftesiné vetrregulluese, memorien punuese
dhe pérceptimin e prindérve mbi komunikimin e
femijeve te tyre te mosheés 5-7 vjec!

MSc. Granit Haliti - Logoped né QKUK-ORL

Hyrje

Narracioni éshté njé detyré komplekse
gé ndérthur aftési gjuhésore, njohése
dhe sociale, dhe shérben pér té studiuar
lidhjen mes gjuhés dhe kognicionit social
(Botting, 2002). Ai pasgyron ményrén

se si fémijét organizojné ngjarjet dhe
emocionet pérmes gjuhés, duke ndértuar
kuptime logjike dhe té géndrueshme,

dhe konsiderohet tregues i kompetencés
gjuhésore dhe pérgatitjes pér shkrim-lex-
im (Berman & Slobin, 1994; Griffin et al,,
2004).

Funksionet ekzekutive, pérfshiré kujtesén
punuese dhe vetérregullimin, jané té do-
mosdoshme pér ruajtjen dhe pérpunimin
e informacionit gjaté komunikimit verbal
(Atkinson & Shiffrin, 1968; Diamond,
2013). Vetérregullimi nénkupton aftésiné
péer té menaxhuar mendimet, emocionet
dhe sjelljen pér té arritur géllime té cak-
tuara (Zimmerman, 2000) dhe ndikon né
strukturimin e tregimeve dhe shprehjen e
ideve koherente.

Prindérit luajné rol kyc né vlerésimin dhe
nxitjen e zhvillimit gjuhésor, duke ofruar
informacione té vlefshme mbi kompeten-
cat komunikuese té fémijés (Dale, 1991;
Alpert & Kaiser, 1992).

Korniza teorike dhe shqyrtimii literatures

Literatura tregon lidhje té ngushté
midis aftésive gjuhésore dhe funksion-
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eve ekzekutive, ku aftésia narrative
pérfshin elemente té mikrostrukturés
(fjalori, sintaksa) dhe makrostrukturés
(organizimi i tregimit) (Nicolopoulou,
2008; Karaduman et al., 2017). Studime
tregojné se femijeét me kujtesé punuese
mé té zhvilluar shfaqgin performancé

meé té miré gjuhésore dhe narrative
(MacKey et al., 2002; Miyake et al., 2000),
ndérsa vetérregullimi lidhet me sukses
akademik dhe social (Blair & Razza,
2007; McClelland et al., 2011). Pérfshirja
aktive e prindérve pérmiréson rezultatet
gjuhésore té fémijéve (Schwartz et al.,
2011), dhe né kontekstin kosovar, fémijét
me integrim social mé té miré kané aftési
narrative dhe gjuhésore mé té zhvilluara
(Shagiri, 2017).

Qéllimi i hulumtimit ishte té matet niveli

i aftésisé narrative, memories punuese
dhe vetérregullimit, si dhe té analizohet
ndikimi i kétyre variablave né perfor-
mancén gjuhésore té fémijéve 5-7 vjec né
Kosove.

Metodologjia

Né kété hulumtim morén pjesé 205
fémijé té moshés 5-7 vjec nga komunat
e Prishtinés dhe Kacanikut, me moshé
mesatare 6.03 vjec, té klasés sé paré.

QéLllimi ishte matja e aftésisé narrative,
vetérregulluese, memories punuese dhe
aftésisé gjuhésore ekspresive-recep-

tive, si dhe perceptimeve prindérore pér
komunikimin e fémijéve té tyre.

Procesi u zhvillua né shkollat “Qamil
Batalli” né Prishtiné dhe “Emin Duraku”
né Kacanik, me leje institucionale dhe
pélgim té prindérve, duke respektuar
standardet etike té kérkimit. Té dhénat

u analizuan pérmes programit SPSS, ku
u realizuan analiza deskriptive, korrela-
cionale dhe regresionale pér té vlerésuar
lidhjet dhe ndikimet ndérmjet variablave
kryesoré né zhvillimin e aftésisé narra-
tive.

Rezultatet

Rezultatet e pérgjithshme tregojné se
fémijét meshkuj, si dhe ata fémijé gé nd-
jekin kopshtin shfagin performancé mé té
larté né aftésité narrative dhe gjuhésore. U
gjetén ndérlidhje té réndésishme ndérm-
jet aftésisé narrative, vetérregullimit

dhe memories punuese, ndérsa analiza
regresionale tregoi se kéto dy aftési shp-
jegojné pjesén mé té madhe té variancés
sé aftésisé narrative. Né térési, kombinimi
i aftésive njohése dhe mjedisit edukativ
rezulton vendimtar pér zhvillimin gjuhésor
té fémijéve.Pér té shqyrtuar ndikimin e
aftésisé vetérregulluese dhe memories
punuese né aftésiné narrative té fémijéve, u
krye analiza regresionale lineare.

Analiza regresionale tregoi se modeli
ishte i réendésishém dhe shpjegonte
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29.9% té variancés sé aftésisé narrative (R? =.299, p < .001), ku si aftésia vetérregulluese (B = .384) ashtu edhe memoria punuese (B
=.295) patén ndikim té réndésishém nén mesatar.

Tabela 1. Analiza regresionale e ndikimit té aftésisé vetérregulluese dhe memories punuese né aftésiné narrative

R2 i Std.
2

Model R R Pérshatatur | Error F df af2 P

1 547 299 292 11.94 42.06 2 197 <.001
Tabela 2. Koeficientét e regresionit pér aftésiné narrative

Variabla B Std. Error B t p Tolerance VIF

(Constant) 110 3.018 — .036 971 — —
Aftésia vetérregulluese | 1.275 .207 .384 6.16 <.001 918 1.090
Memoria punuese 165 .035 295 4.74 <.001 918 1.090

Shénim. Variabla e varur: Aftésia narrative.

Sa kohé kalon gjaté téré dités fémija juaj né paisje

teknologjike
36.9%
25.3%
2.9%
(= 1%
(T - -
30 min 45 min Gﬂmini;;‘; —_—

Figura 1.Koha qé fémijét shpenzojné né paisje teknologjike!

Figurat 1 dhe 2 paragesin percepti-
met e prindérve pér kohén gé fémijét
kalojné né pajisje teknologjike dhe
nivelin e aftésisé sé tyre narrative.
Shumica e fémijéve géndrojné 60-120
minuta né dité né pajisje, ndérsa
48.3% kané nivel mesatar té aftésisé

36%

Nivel i ulét i aftésisé
narrative

|
S
|
!
l

narrative, 36% nivel té ulét dhe vetém
15.8% nivel té lartée.

Tabela 3 tregon se aftésia narrative
ka ndérlidhje pozitive dhe statis-
tikisht té réndésishme me aftésiné
vetérregulluese (r = .468, p < .01),
memorien punuese (r =.400, p < .01),

Niveli i aftésisé narrative

48.3%

Nivel mesatar i e /

aftésisé narrative Nivel i larté i afésisé

narrative

Figura 2. Niveli i aftésisé narrative!

gjuhén ekspresive té vlerésuar nga
prindérit (r=.614, p < .01), si dhe me
aftésité gjuhésore ekspresive (r =
310, p < .01) dhe receptive (r=.216, p
< .05), duke theksuar rolin e aftésive
njohése e gjuhésore né zhvillimin e
aftésisé narrative.

Variablat (1) (2) (3) (4) | (5) (6)
(1) Aftésia narrative 1

(2) Aftésia vetérregulluese L68** 1

(3) Memoria punuese 400** .278%** 1

(4) Gjuha ekspresive (Qéndrimet e prindérve) b14*¥* | 273%% | BI3** | 1

(5) Aftésia e gjuhés ekspresive 310** .353** .260** 15 01

(6) Aftésia e gjuhés receptive 216% .305** .368** 241 | L436** 1

Diskutim

Studimi tregoi se shumica e fémijéve 5-7
vjec kishin nivel mesatar ose té ulét te
aftésisé narrative, ndérsa vetém njé 15%

arritén nivel té larté. U gjetén ndérlidhje
té réndésishme midis aftésisé narrative,
vetérregullimit dhe memories punuese,
te cilat shpjegojné pjesén mé té madhe
teé variancés né performancén gjuhésore.

Kéto gjetje theksojné réndéesiné e zh-
villimit té funksioneve ekzekutive dhe
mjedisit edukativ né pérmirésimin e
komunikimit dhe té aftésive narrative té
fémijéve.

21



Njohurite e infermieréve per
Hipertensionin arterial ne komuneén e Gjilanit

Mehmedali Mehmeti - BSc, Infermieri

Hyrje: Termi “hipertension” éshté term
mjekésor qé pérdoret pér té pérshkruar
tensionin e larté té gjakut; pra, hiperten-
sioni arterial éshté ngritja e presionit té
gjakut né enét e tij. Hipertensioni arterial
éshté problem i zakonshém né boté, si né
vendet e zhvilluara ashtu edhe né ato né
zhvillim, duke pérfshiré kétu edhe Kosovén
(Rrustolli, 2007). Hipertension arterial kon-
siderohet kur shtypja e gjakut shkon mbi
vlerat 140/90 mmHg (Ascraft et al., 2004).

Tab.nr.1. Klasifikimi i presionit té gjakut (Harbans, 2015).

rol té réndésishém né stilin e jetesés.
Tek pacientét “prehipertenzivé” nuk ka
nevojé pér trajtim medikamentoz, duke
pérjashtuar personat me diabet apo me
sémundje kronike renale. Ushtrimet
fizike dhe dieta jané shtylla kryesore pér
kontrollimin e hipertensionit. Dieta DASH
(The Dietary Approaches to Stop Hyper-
tension) - gé konsiston né marrjen e
shumteé té frutave, perimeve dhe produk-
teve té quméshtit me yndyré té pakté, si

Klasifikimi | pesionit té gjakut Sistolik, mm/Hg Diastolik, mm/Hg
Normal >120 <80
Para hipertenbsion 120-139 80-89
Hipertension - Stadi 1 140-149 90-99
Hipertension - Stadi 2 > 160 > 100
Krizé hipertenzive > 180 > 110

Presioni i larté i gjakut éshté ndér fak-
torét kryesoré té rrezikut té sémundjeve
kardiovaskulare, SNQ-sg, si dhe mund

té shkaktojé démtim té enéve té gjakut
dhe té organeve té tjera (Sabouhi, Babaee
et al., 2011). Shenjat g€ e shogérojné
hipertensionin mund té jené: dhimbje
koke, marramendje, zhurmé né vesh,
nervozizém, crregullime té gjumit etj.;
ndérsa faktorét e rrezikut qé ndikojné né
rritjen e shtypjes sé gjakut mund té jené:
trashégimia, mosha, gjinia, obeziteti,
stresi, jeta inaktive, konsumimi i alkoo-
lit etj. Zakonisht mé shumé vémendje

i kushtohet presionit sistolik té gjakut,
megjithaté, té dy presionet - sistoliku dhe
diastoliku - jané té réndésishme pér té
treguar nése njé person éshté né rrezik
té ndonjé sémundjeje té zemrés (Har-
bans, 2015).

Parandalimi i hipertensionit - Duhet njo-
hur miré parandalimi i sémundjes para
se té konsiderohet trajtimi aktiv i ten-
sionit té ngritur. Pa parandalim primar,
problemi nuk do té zgjidhet asnjéheré;
prandaj, strategjia pér té parandalu-

ar ngritjen e shtypjes sé gjakut luan
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dhe né reduktimin e yndyrnave té plota

dhe té ngopura - mendohet se mund t'u
ndihmojé pacientéve té ulin TA-né e tyre
prej 5 deri né 20 mmHg (Harbans, 2015).

Qéllimi i punimit: Qéllimi i kétij punimi
éshté té maten njohurité dhe géndrimet
e infermieréve lidhur me hipertensionin
arterial, tek infermierét e nivelit primar
dhe sekondar.

Metodologjia: Pér té realizuar kété
hulumtim eéshté pérdorur njé pyetésor

i strukturuar, té cilin e kemi pérkthyer,
pérshtatur dhe adoptuar pér té marré
opinionet rreth HTA-sé. Ai ishte i stan-
dardizuar dhe iu pérgjigjej géllimeve

té studimit, bazuar né kéto referenca:
Hospital nurses’ opinions about health
education on dietary nutrition of patients
with hypertension, marré nga autorja
Kimete Rrustolli (Rrustolli, 2007). Ky py-
etésor éshté i ndaré né dy pjesé dhe pér-
béhet gjithsej nga 24 pyetje, pérfshire té
dhénat demografike té pjesémarrésve né
hulumtim.Zakonisht mé shumé vémendje
i kushtohet presionit sistolik té gjakut,
megjithaté, té dy presionet - sistoliku dhe
diastoliku - jané té réndésishme pér té

treguar nése njé person éshté né rrezik
té ndonjé sémundjeje té zemrés (Har-
bans, 2015).

Parandalimi i hipertensionit - Duhet njo-
hur miré parandalimi i sémundjes para
se té konsiderohet trajtimi aktiv i ten-
sionit t& ngritur. Pa parandalim primar,
problemi nuk do té zgjidhet asnjéheré;
prandaj, strategjia pér té parandalu-

ar ngritjen e shtypjes sé gjakut luan

rol té réndésishém né stilin e jetesés.
Tek pacientét “prehipertenzivé” nuk ka
nevojé pér trajtim medikamentoz, duke
pérjashtuar personat me diabet apo me
sémundje kronike renale. Ushtrimet
fizike dhe dieta jané shtylla kryesore pér
kontrollimin e hipertensionit. Dieta DASH
(The Dietary Approaches to Stop Hyper-
tension) - gé konsiston né marrjen e
shumte té frutave, perimeve dhe produk-
teve té qumeéshtit me yndyreé té pakte, si
dhe né reduktimin e yndyrnave té plota
dhe té ngopura - mendohet se mund t'u
ndihmojé pacientéve té ulin TA-né e tyre
prej 5 deri né 20 mmHg (Harbans, 2015).

Qéllimi i punimit: Qellimi i kétij punimi
éshté té maten njohurité dhe géndrimet
e infermieréve lidhur me hipertensionin
arterial, tek infermierét e nivelit primar
dhe sekondar.

Metodologjia: Pér té realizuar kéte
hulumtim éshté pérdorur njé pyetésor

i strukturuar, té cilin e kemi pérkthyer,
pérshtatur dhe adoptuar pér té marré
opinionet rreth HTA-sé. Ai ishte i stan-
dardizuar dhe iu pérgjigjej géllimeve

té studimit, bazuar né kéto referenca:
Hospital nurses’ opinions about health
education on dietary nutrition of patients
with hypertension, marré nga autorja
Kimete Rrustolli (Rrustolli, 2007). Ky
pyetésor éshté i ndaré né dy pjesé dhe
pérbéhet gjithsej nga 24 pyetje, pérfshiré
té dhénat demografike té pjesémarrésve
né hulumtim.
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Rezultatet:

Ndikimi i faktorit trashéues

Nuk pajtohem m 4%
Pjesérisht pajtohem N 10%
Nukedi 1 1%
Pajtohem m————— 35%

Plotésisht Pajtohem IS 50%

0% 20% 40% 60%

Graf. 1. Faktori trashégues

Ndikimi i moshés, obezitetit
dhe stresit né HTA

Nuk pajtohem = 0%
Pjesérisht pajtohem 1 1%

Nukedi 1 1%
Pajtohem — 45%
Plotésisht pajtohem 53%
0% 20% 40% 60%

Graf. 2. Mosha, obeziteti dhe stresi

Né mendimet e infermieréve sa ka ndikim
Faktori trashégues né hipertension arte-
rial respodentét jané shprehur: Ploté-
sisht pajtohen 50%, pajtohen 35%, nuk

e di 1%, pjesérisht pajtohen 10% si dhe
4% nuk pajtohen. Né pyetjen sa ndikon,
mosha, obeziteti/mbipesha/ dhe stresi

né hipertension arterial respodentét jané
pérgjigjur: plotésisht pajtohen 53%, pajto-
hen 45%, nuk e di 1%, pjeserisht pajtohen
1% ndérsa nuk pajtohen 0%.

Pozita e pacientit kur matet
tensioni arterial

Nuk pajtohem . 7%
Pjesérisht pajtohem ——— 16%
Nuk e di
Pajtohem

s 3%
I 35%
Plotésisht pajtohem = ———————— 349,

0% 10% 20% 30% 40%
Graf. 3. Pozita e pacientit kur matet TA
Niveli i krahut té pacientit
gjaté matjes sé TA

Nuk pajtohem 1 1%

Pjesérisht pajtohem m 4%
Nukedi 0%
Pajtohem nEEEEEES——— 0%
Plotésisht pajtohem 53%
0% 20% 40% 60%

Graf. 4. Pozita e krahut té pacientit gjaté
matjes sé TA

Né pyetjen, pozita e pacientit kur ma-
tim TA duhet té jeté pozité e shtriré
respodentét jané pergjigjur me sa vijon:
Plotésisht pajtohen 34%, pajtohen 35%,
nuk e di 8%, ndersa pjeserisht pajtohen
16%, e 7% jané pérgjigjur gé nuk pajto-
hen. Ndérsa sa i pérket nivelit té krahut
te pacientit gé i matim TA dhe g€ a duhet
té jeté krahu i tyre né nivel té pozités sé
zemrés sé tij respodentét jané shprehur
se: 53% plotésisht pajtohen, pajtohen
42%, nuk e di 0%, pjeserisht pajtohen 4%,
si dhe 1% jané deklaruar se nuk pajto-
hen.

Pér rolin e matjes sé pulsit para matjes
korrekte té TA si dhe mansheta e aparatit
té tensionit a ka ndikim apo nuk ka
kurrfar roli pér pacienté té moshavave té
ndryshme (fémijé té vegjel, adoleshent
apo edhe té rriturit) kishim kéto men-
dime:

Roli i matjes sé pulsit
gjaté matjes sé TA

Nuk pajtohem ® 2%
8%
N 3%

I 39%

Pjeskrisht pajtohem
Nuk e di

Pajtohem
Plotésisht pajtohem INEEEEEEEE—————— /3%

0% 20% 40% 60%

Graf. 5. Roli i manshetés gjaté matjes sé
TA

Ndikimi i madhésisé dhe
presionit té manshetés a
ndikon ne vlera té TA

Nuk pajtohem 1 1%
Pjeskrisht pajtohem m 4%
Nuk e di 0%
Pajtohem o—— )%,

Plotésisht pajtohem IT——— 53%

0% 20% 40% 60%

Graf. 6. Madhésia dhe presioni i man-
shetés

Plotésisht pajtohen 48%, pajtohen 39%,
nuk e di 3%, ndérsa pjesérisht pajto-

hen 8%, kurse 2% jané pérgjigjur se

nuk pajtohen gé duhet matur pulsi para
matjes sé TA. E pyetja tjeter se manzheta
pér matje té TA éshté shumé e réndé-
sishme cfaré madhésie ka per mosha

té ndryshme dhe sa presion béhet tek
pacienti respodentet kané dhéné kto

mendime: 32% plotésisht pajtohen, pajto-
hen 46%, nuk e di 3%, pjesérisht pajtohen
11%, si dhe 8% jané deklaruar se nuk
pajtohen.

Diskutimi: Duke krahasuar té dhénat

e grumbulluara té punimit mund té
konkludojmé se infermirét kané njohuri
té majftueshme sa i pérket hipertension-
it arterial. Nga kéto té dhéna mund té
konkludojmé se té dhénat e pjesmarrésve
dhe mendimi i tyre éshté pozitiv né lidhje
me faktorin trashégues 85%. Gjithashtu
nga analizimi i rezultateve vértetojmé
edhe ate e cila na (& té kuptojmé se
infermierét kané njohuti té mjaftueshme
né lidhje me matjen korrekte té tension-
it arterial, pra ata i kushtojné réndési
pozités sé pacientit, nivelit té krahut né
té cilin béhet matja e presionit té gjakut,
manzhetes korrekte, e té cilat njohuri
rezultojné té jené mbi 70-80%.

E sa i perket asaj se sa ka ndikim

faktori trashégues né hipertensionin
arterial, respodentet mendojné se 85%
ndikon faktori trashégues né hiperten-
sionin arterial, ndérsa krahasuar me

njé hulumtim né Shqipéri rezulton se
98.5% e respodenteve kané mendimin
se hipertensioni arterial éshté sémundje
trashéguese (Behari, 2014).

Sa i pérket njohurive té respodentéve se
sa ka ndikim mosha, obeziteti dhe stresi
si faktoré té rrezikut pér hipertensionin
98% pajtohen plotésisht se mosha,
obeziteti dhe stresi jané faktoré rreziku
pér hipertension, ndérsa krahasuar me
té dhénat e vendeve té tjera si né SHBA
rezulton 93% e infermieréve e pranojn se
mbipesha dhe obeziteti jané diagnoza gé
kérkojn ndérhyrije (Miller, 2008).

Gjithashtu e dhéné pozitive éshté edhe
ajo se infermierét kané njohuri pér matje
korrekte té presionit té gjakut, infer-
mierét pér pozitén e pacientit gé duhet té
jeté pozité e shtriré pajtohen plotesisht
69% e respodentéve, ndérsa e dhéné e
pérafért ka rezoltuar né njé hulumtim né
Kosové vite me paré, pra kemi 61% gé
pajtohen plotesisht se pozita e pacientit
gjaté matjes se presionit té gjakut duhet
té jeté pozité e shtriré (Ramadani, 2010).
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PREVALENCA E CRREGULLIMEVE TE
GJUMIT GJATE KIMIOTERAPISE TE
PACIENTET ME KANCER

Vlora Fejzullahu Ejupil,2, MA, PhD cand.

Hyrje

Crregullimet e gjumit jané ndér
fenomenet mé té shpeshta té rapor-
tuara nga pacientét me kancer gé i
nenshtrohen kimioterapisé. Studi-
met e dekadés sé fundit tregojné se
prevalenca e tyre éshté e larté, ku
mé shumeé se gjysma e pacientéve
onkologjiké pérjetojné véshtirési té
gjumit gjaté trajtimit (Al Magbali et
al., 2022). Gjetje té ngjashme jané
raportuar né grupe té ndryshme di-
agnostike, duke sugjeruar se crregul-
limet e gjumit jané té pérhapura pa-
varésisht llojit te kancerit apo profilit
klinik (Ghimire et al., 2024). Literatu-
ra tregon se nivelet e pagjumésisé,
megjithése té larta, shpesh mbeten
te patrajtuara, duke e pozicionu-

ar prevalencen e tyre si céshtje té
réndésishme epidemiologjike dhe
klinike (Heda & Kumar, 2024).

Megjithése studime té shumta kané
dokumentuar shkallén e pérhapjes
sé tyre, ekzistojné variacione té
dukshme né prevalence sipas llo-
jit té kancerit, gjendjes klinike dhe
metodave té matjes (Smith & Lee,
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2023). Kjo ndryshueshméri sugjeron
nevojén pér analizé sintetizuese té
literaturés per té kuptuar mée garté
shtrirjen e fenomenit né popullata te
ndryshme onkologjike. Pra

Qéllimi i ketij rishikimi sistematik
ishte té mbledhé dhe integrojé provat
aktuale mbi prevalencén e crreg-
ullimeve té gjumit gjaté kimioter-
apisé dhe té identifikojé diferencat
raportuese sipas llojeve té kancerit.

Metodologjia

Ky studim u zhvillua si njé rishikim
sistematik i literaturés, duke ndjekur
parimet e raportimit té PRISMA
2020 pér siguriné metodologjike dhe
transparencén e selektimit té buri-
meve (Page et al., 2021). Kérkimi u
krye né databaza si PubMed/MED-
LINE dhe CINAHL, duke pérdorur
kombinime té termave té kontrolluar
dhe fjaleve kyce pér té identifikuar
studime gé raportonin prevalencén e
crregullimeve té gjumit gjaté kimi-
oterapisé. Prej 214 artikujve té iden-
tifikuar, u pérfshiné vetéem 11 artikuj
peer-reviewed me dizajn sasior ose

miks dhe me pacienté te diagnos-
tikuar me kancer né trajtim aktiv,
ndérsa publikimet teorike ose ato pa
teé dhéna relevante u pérjashtuan nga
rishikimi.

Rezultatet

Analiza e 11 studimeve té pérfshi-

ra né kété rishikim tregoi se cr-
regullimet e gjumit jané dukuri e
pérhapur né ményré konsistente te
pacientét né kimioterapi. Studime

té ndryshme raportuan se shumica
e pacientéve pérjetojné probleme

té gjumit gjaté trajtimit, duke kon-
firmuar se pagjumésia éshté simp-
tomé e zakonshme né kété popullaté
(Al Magbali et al., 2022; Ghimire et
al., 2024). Pérhapja e saj nuk ishte
homogjene, pasi literatura tregoi
variacione té theksuara sipas llojit
te kancerit, stadit té sémundjes dhe
karakteristikave psiko-sociale té
pacientéve (Zhang et al., 2024; Smith
& Lee, 2023).
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Figura 1. Prevalenca e crregullimeve té gjumit sipas llojit té kancerit

Kéto dallime vizualizohen né Fig-
urén 1, e cila permbledh gjetjet se
studimet mbi kancerin e gjirit dhe
até gastrointestinal raportuan nivele
relativisht té krahasueshme té cr-
regullimeve té gjumit (Ghimire et al.,
2024), ndérsa kérkimet te pacientét
me kancer té mushkeérive treguan
variacion mé té madh dhe nivele mé
te larta té simptomave (Zhang et al.,
2024). Po ashtu, rishikimi gjeti se
crregullimet e gjumit jané té pran-
ishme edhe tek kanceret hematolog-
jike, duke sugjeruar se fenomeni
shtrihet edhe pértej kanceréve solide
(Al Magbali et al., 2022). Ndikime
krahasuese jané permendur edhe né
studime té tjera gé raportuan preva-
lencé té larté té lodhjes sé shogéru-
ar dhe probleme me rikuperimin e
energjisé (Heda & Kumar, 2024).

Njé gjetje e pérbashkét e studimeve
ishte lidhja e forté midis crregulli-
meve té gjumit dhe distressit emo-
cional. Autoré té ndryshém raportuan
se pacientét me nivele meé té larta té
ankthit dhe depresionit kishin
gjithashtu shkallé mé té madhe té
pagjumeésisé dhe njé model té
géndrueshém te shqetésimit té nates
(Smith & Lee, 2023; Ghimire et al.,
2024). Modelet shpjeguese psikolog-
jike treguan se pagjumésia dhe
distressi ndérveprojné reciprokisht,
duke krijuar njé cikél simptomash qé
forcohet me kalimin e kohés (Zhang
et al., 2024).
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Figura 2. Cikli i ndérveprimit té pagjumésisé dhe efekteve klinike

Ky cikél ndérveprues éshté ilustru-
ar né Figurén 2, ku pérshkruhet se
gjumi i dobét pérkegéson distressin
emocional, i cili né kémbim ndikojné
negativisht né ritmet e gjumit — njé
dinamiké gé u raportua né shu-
micén e studimeve (Palesh et al.,
2013; Kuiper et al., 2020). Studimet
gé monitoruan pacientét pergjate
trajtimit sugjeruan se gjumi i dobét
mund té parashikojé pérkegésim té
statusit klinik dhe rritje té barrés sé
trajtimit (Kuiper et al., 2020), duke e
konfirmuar réndésiné klinike tée ketij
fenomeni.

Né térési, rezultatet e 11 publikimeve
tregojne se crregullimet e gjumit
jané té pérhapura, té ndérlidhura me
mirégenien:-psiko-emocionale dhe té
lidhura me intensitetin e simptom-
ave té trajtimit. Gjetjet pérforcojné
réndésiné e monitorimit té tyre dhe
nevojén pér vlerésim té strukturuar
té gjumit tek pacientét onkologjiké,
pasi fenomeni pérbén rezultat klinik
me peshé té konsiderueshme.

Diskutimi

Crregullimet e gjumit jané dukuri
shume e pérhapur te pacientet gé
trajtohen me kimioterapi, me shu-
micén e studimeve gé raportojné
prevalencé té larté té problemeve me
fietjen, fragmentimin e gjumit dhe
rikuperimin e energjisé (Al Magbali
et al., 2022; Ghimire et al., 2024).
Variacioni sipas llojit té kancerit ishte
i dukshém, ku prevalenca e raportu-
ar tek pacientét me kancer té gjirit
dhe gastrointestinal ishte relativisht
e krahasueshme, ndérsa studimet
gé analizuan kancerin e mushkérive
treguan variacion mé té theksuar dhe
nivele mé té larta té crregullimeve té
gjumit (Zhang et al., 2024).

Gjetje té géndrueshme nga artikujt

e pérfshire treguan se crregullimet

e gjumit jané té ndérlidhura ngushté
me distressin emocional, vecanérisht
ankthin dhe depresionin, té cilat u
raportuan né menyre té péerseritur

si faktoré shogérues dhe pérkeqe-

sues té gjumit té shgetésuar (Smith
& Lee, 2023; Ghimire et al., 2024).
Kjo ndérlidhje dinamike nénvizon

se pagjumeésia nuk éshtée fenomen i
izoluar, por komponent i integruar i
pérvojés onkologjike, i cili lidhet me
progresin e simptomave dhe barrén e
trajtimit.

Kombinimi i heterogjenitetit té prev-
alencés dhe lidhjes sé saj me gjend-
jen emocionale tregon nevojén pér
vlerésim té strukturuar té gjumit dhe
adresim té tij klinik gjaté kimiotera-
pisé, pasi fenomeni shfag ndikim te
vazhdueshém né miréqenie, lodhje
dhe tolerancé té trajtimit (Heda &
Kumar, 2024; Kuiper et al., 2020).

Pérfundimi

Ky rishikim tregon garteé se crreg-
ullimet e gjumit jané komponent i
pandashém i pérvojés sé pacientéve
me kancer né kimioterapi. Pagjumeé-
sia rrjedhé si simptomé me ndikim
mbi cilésiné e jetés, funksionimin
ditor dhe tolerancén ndaj trajtimit,
duke u ndérlidhur ngushté me gjend-
jen emocionale té pacientéve dhe
duke krijuar njé cikel te mbyllur te
pérkegésimit psiko-fizik. Kéto gjetje
kérkojné njé zhvendosje né ményren
si sistemi shéndetésor e trajton
gjumin — jo si efekt anésor, por si
tregues klinik me peshé prognostike.
Vlerésimi rutiné i gjumit, integrimi i
ndérhyrjeve mbéshtetése psiko-so-
ciale dhe rritja e ndérgjegjésimit pro-
fesional paragiten si hapa té domos-
doshém pér optimizimin e rezultateve
dhe pérmirésimin e mirégenies sé
pacientéve né kujdes onkologjik, duke
e pozicionuar menaxhimin e gjumit si
pjesé pérbérése te kujdesit modern.
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